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营连日志

南国初春，阴雨连绵，寒意袭人。

一个周末，刚执勤回来的二级上

士周练泡了杯茶，匆匆走进连队图书

室，拿起那本还未读完的书籍，认真看

了起来。

“书香、茶香和那翻动纸张的沙沙

声，让这间不大的图书室充满温馨。”

周练告诉笔者，闲暇时间，图书室是他

和战友们最喜欢待的地方。而说起图

书室，周练由衷点赞旅机关为基层办

实事的务实举措。

原来，图书室的开设过程，可谓一

波三折。

起初，为营造浓厚学习氛围，引

导每名官兵养成爱读书、读好书的良

好习惯，去年初，该旅将建设旅图书

室列入“为群众办实事”计划中，并很

快得以推进，大空间、小卡座，以及一

排排书柜上琳琅满目的书籍一时吸

引了不少官兵前来“尝鲜”。但这样

的热闹并没有持续多久，仅仅不到一

个月，旅图书室便门可罗雀、冷冷清

清，偶有三三两两的官兵前来也多是

借完就走。

“图书室距离太远，来回途中要浪

费很长时间；图书是不少，但种类并不

丰富，缺乏一些专业书籍；新书更新

慢，想看的书目前还没有……”看着图

书室使用率日趋走低，该旅宣传科科

长文翔决定到基层了解情况。官兵道

出的一个个原因让他意识到，服务基

层不能不顾基层实际而一厢情愿、自

我设计，要深入调查研究、换位思考。

按战士们的话说就是，机关为基层办

实事，不能总是“我觉得”，应多听听基

层怎么说。

经过现地调研，一份依托各营连

营房修建图书室的建议上报旅党委，

很快得到批复。与此同时，他们与地

方书店建立合作机制，开展“好书进军

营、阅读伴成长”活动，并通过定期购

买、调换新书不断丰富书目种类；常态

组织“买一读百”“推荐一本好书”“读

书分享会”等配合活动，真正使阅读氛

围在全旅上下浓厚起来。

“ 做 与 做 好 ，一 字 之 差 ，差 别 天

壤。”图书室的问题虽然得到圆满解

决，但也引发了机关对服务基层工作

的反思。该旅政治工作部主任表示：

“行百里者半九十。‘最后一公里’往往

是最难的一公里，也是最重要的一公

里。在为基层官兵解难题办实事上，

机关干部一定要纠治靠拍脑袋自我设

计，靠想当然自行其是，只顾表面热闹

不管实际成效等问题。要真正问需于

兵、问策于兵，找准破解矛盾的关键，

切实把好事办到位，让暖心工程真正

暖到兵心。”

该旅以此为鉴，从“心”出发，着

力提升机关服务基层质效。前段时

间，一名基层战士“走错门”的经历引

起该旅人力资源科卢干事的注意：本

是到组织科上交相关材料的战士却

误入人力资源科的门。卢干事坦言，

类似情况并非个例，不少对机关业务

不太了解的基层官兵，到了机关多少

会有些迷茫，个别性格内向的战士甚

至兜兜转转仍不能将所办之事处理

妥当。

“官兵的事无小事，必须想官兵之

所想，急官兵之所急，解官兵之所忧。”

卢干事利用部务会时机将这一问题进

行了汇报，并到基层调研了解。他发

现，不少基层官兵对机关业务划分不

清楚，常常为了办理一件小事而耗费

大量时间。虽然机关已在办公楼大厅

内摆放了各部门科室分布图，但对于

一些具体工作责权，仍有很多官兵不

明晰。为此，该旅党委研究决定，推行

“首接负责制”，即无论基层官兵所办

何事，与本部门有无关联，机关干部都

应该负责到底，属于自己业务内的，要

立即给予办理；属于分外之事的，要主

动帮其联系协调，直至与相关科室完

成交接。

为推动制度显威生效，该旅将落

实情况纳入机关干部年终考评，作为

调 整 任 用 、评 先 评 优 的 一 项 重 要 依

据；通过开展专题教育，引导机关干

部始终牢固树立基层至上、士兵第一

的服务意识；制定相应奖惩措施，拓

宽监督渠道，开设监督热线和旅领导

手机专线，对落实不力的部门和个人

进行严肃问责……通过这些举措，引

导机关干部眼睛关注基层，心里装着

基层，切实提升基层官兵幸福感、归

属感、获得感。

观念一变，新风扑面。前些天，某

营排长陈海宇到机关办理申请结婚事

项，因该业务涉及到两个科室，政治工

作部组织科喻干事第一时间进行审批

办理，为其开具军人婚姻登记证明，并

带他到另一科室完善所需材料。整个

过程，用时不到 30 分钟。
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“我要感谢班长张景勇，是他帮助我

练就过硬的驾驶技能，让我也成了别人

的班长……”2 月初，在陆军某旅强军故

事会上，二等功获得者、一级上士梁振关

声情并茂讲述着自己的成长故事，台下

官兵反响热烈。据介绍，这是该旅为做

好标兵评选“下篇文章”的一个缩影。

“宣扬典型、表彰先进是为了激励和

带动官兵投身强军实践，然而在现实中，

往往评选过后就降低了热度，后续工作

没有跟上。”为此，该旅采取举办强军故

事会等方式，在官兵日常训练和生活中

持续发挥先进典型激励作用，让大家学

有榜样、行有标杆。

故事会上，“三八线尖刀英雄连”战士

王发宝向大家分享起了自己的经历：“入

伍之初，不管是体能还是专业我都很弱，

是装甲技师卢禹看到了我的闪光点，让我

在驾驶员岗位上找到了自己的价值！”作

为连队的装甲技师，卢禹为连队培养出多

名骨干人才，王发宝将卢禹作为自己的榜

样，迎头赶上，在旅里组织的海上和陆上

装甲车辆驾驶比武中，均获得全旅第一。

一个标兵带动一个群体，一个群体

激活一支部队。去年以来，该旅先后有

17 人打破旅纪录，36 名标兵成为优秀带

兵骨干，一个个“专业能手”“岗位大拿”

不断涌现。

标兵评选有“续篇”
■杨明宜 朱乾坤

“旅队组建以来，转型路上镌刻着

他们的奋斗青春，军功章里凝结着他们

的拼搏汗水，他们是我们身边最可爱的

人……”近期，北部战区陆军某边防旅

通过评选“感动旅队人物”，让先进典型

登台讲述成长故事的方式，激励官兵精

于本职、奋斗建功。

荧屏之上，先进事迹短片让人热血

沸腾。荧屏之下，典型人物的生动讲述

亲切感人。视频短片播放结束后，13 名

奋战在不同岗位的先进典型逐一登台，

深 情 讲 述 建 功 历 程 ，精 彩 再 现 成 长 心

路 。“ 国 门 卫 士 连 ”连 长 李 爱 军 激 动 地

说，作为一名戍守在祖国边防的连队主

官，我一定不负组织重托，用跑步的姿

态带领官兵不断推动连队转型建设。

“边防部队战斗在强边固防第一线，

任务艰巨，责任重大。”该旅政治工作部主

任介绍，在开展铸魂育人工作中，他们注

重用好身边典型，讲好身边故事，采取荣

誉感召、典型激励、传统培塑的方式，教育

引导官兵扎根边防、守卫边防、建功边防。

“ 入 伍 7 年 来 ，赵 增 林 努 力 学 习 钻

研，摸索总结出 9 套上肢力量综合练习

法、7 套热身激活法、3 套核心力量训练

法……”讲堂上，一个个励志故事成为引

导官兵努力提高自己，不断为单位建设

添砖加瓦的生动教材。指导员刘洋告诉

记者，他们还广泛开展“评”边防达人、

“晒”成长进步、“讲”戍边心声等活动，营

造创先争优、精武强能的浓厚氛围。

典 型 培 塑 有 温 度 ，备 战 转 型 有 力

度。近期，该旅组织首长机关带营（大

队）军官集中轮训，大家士气高昂练技

能，孜孜不倦研战法，带兵打仗能力得到

进一步提升。

“典型人物”话成长
■柯青坡 本报特约记者 付晓辉

作 为 同 年 兵 中 的 佼 佼 者 ，刚 卸 下

“两道拐”不久，武警湖北总队武汉支队

下士李杰便被选拔为新训班长，阳光自

信的状态，让他看上去格外精神。

随着班里 9 名新兵陆续到来，李杰

忙得不亦乐乎，又是给新兵打水，又是

帮他们准备生活用品。凭借一股子“热

乎劲”，他很快就与大家打成一片，新兵

们也个个倍感温馨。

江苏籍新兵杨成，是班里年龄最大

的一个，也是学历最高的一个，李杰与

他首次对视，便从他眼神中读出了不一

般。

整理内务，杨成一教就会，鼓囊囊

的新被子，三下五除二便被他叠得有棱

有角，堪比“豆腐块”；队列训练，杨成动

作既有力又标准，经常站在队列面前作

示范。有时，中队组织新训班长骨干开

会，李杰总是放心地把班里的新兵交给

杨成带，他也渐渐地成了大家心中公认

的“副班长”。但没想到，事情正在发生

“转变”。

有一次开饭前，新训大队大队长在

队列面前说要带领各班长检查内务卫

生，评选内务优秀班集体并颁发流动红

旗。吃完早饭，李杰迅速找到杨成，安

排他把全班所有人的被子重新叠一遍，

但杨成竟然拒绝了，理由是他不想弄虚

作假。

更让李杰郁闷的还在后面。一天，

总队工作组到新训大队对新兵进行第

一次摸底考核。为了争取荣誉，在考核

前，李杰特意把班里器械不达标的一名

新兵送到支队卫生队“看病”。最终，李

杰带领全班取得了总体第一名的好成

绩，但杨成心里跟明镜似的，根本高兴

不起来。

在晚饭后的班务会上，正当李杰沾

沾自喜地准备表扬大家时，杨成却率先

开了腔，直言成绩有水分，荣誉受之有

愧。杨成的发言让李杰脸色骤变，新兵

们听后也纷纷低下了头……

这 天 晚 上 ，李 杰 把 杨 成 约 到 了 操

场，打算和他来一次长谈。让李杰没想

到的是，杨成竟然“反客为主”：“班长，

你知道我为什么参军入伍吗？”李杰一

愣，没接茬，听杨成继续说道，“理由很

简单，就是想当一回‘优秀士兵’……”

原来，杨成的父亲也当过兵，从军

三年引为憾事的就是没被评为“优秀士

兵”。所以杨成入伍前，父亲和他有个

约定，希望他能评上“优秀士兵”，替父

亲圆梦。孰料，天有不测风云，他的父

亲去年在建筑工地干活时出事了……

听 完 杨 成 的 讲 述 ，李 杰 忽 然 懂 得

了 杨 成 为 何 事 事 精 益 求 精 、处 处 务 实

较真。至于之前想好的准备拿来说服

杨 成 的 话 ，李 杰 此 时 一 句 也 说 不 出

口 ，但 他 已 经 知 道 接 下 来 自 己 该 作 出

改变了。

不知不觉间，新训接近尾声。李杰

所带的新兵班在最后一次考核中一举

拿下了队列、射击和体能三项第一，而

杨成也被评为“优秀士兵”。

一个关于“优秀士兵”的约定
■张志伟 潘泽睿
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上图：陆军某旅组织官兵开

展多课目训练，锤炼官兵在严寒

气候条件下打仗硬功。图为刺杀

训练。

王光耀摄

左图：新疆军区某团侦察连

开展班战术演练，锤炼官兵打赢

能力。

李 峰摄
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团军某旅组织新兵进

行武器分解结合小比

武，激励新兵练好手

中武器。

宋凯琦摄

潜望镜

新闻前哨

闪耀演兵场


