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一线调查

龙虎榜上，这个月的“最佳攻关组

合”还是李俊伟和李晓晓。

第 81 集团军某旅爆破连有一个与

众不同的榜单——为了解决训练难题，

连队以结对子的方式成立十几个攻关组

合。每个月，他们都会在龙虎榜上更新

“最佳攻关组合”。

这个月，三级军士长李俊伟、李晓晓

推出的某训练指导法一经应用，便受到

连队官兵好评。

李俊伟和李晓晓是同一年入伍的同

乡 。 李 俊 伟 善 于 排 爆 ，李 晓 晓 善 于 爆

破。两人曾先后荣立二等功，是连队有

名的“双子星”。

谁能想到，仅仅在一年多前，他们还

在为各自负责的课目头疼不已。

面对水下未爆弹处理和蛙人爆破专

业的挑战，李俊伟曾遇到瓶颈：如何让两

个专业真正形成战斗力，把新质作战力

量落到实战中。

面对结构爆破的新课题，李晓晓曾

满心困惑，对着各种专业资料挑灯夜战，

依然把握不了打孔方向和装填药量等关

键因素。

飘扬的连旗上，“佛国山上的大功

连”几个大字，仿佛还在诉说连队在抗美

援朝战火中的生死阻击。进入新时代，

该旅从支援保障单位向新型作战力量转

型，连队调整为爆破连。编制人数少了，

使命任务却更重了。

在面向战场、面向联合、面向体系转

型的脚步中，爆破连各专业要素加速融

合。经过几年摸索，爆破连官兵逐渐掌握

专业技能、形成作战能力，但总有新的技

术和难关制约着战斗力向深向强发展。

“无论是排爆还是爆破，成功就是‘1’，

失败就是‘0’，没有‘0.5’的侥幸。”连长丁昆

说，对于一个连队也如此：能打胜仗，战斗

力就是“1”；完成不了任务，战斗力就是“0”。

“我们既要有敢于创新的勇气，也要

具备善于创新的能力。抓住细微之处更

新专业理论，才能推动整体作战能力升

级。”一年多前，在连队军事训练形势分

析会上，丁昆产生了新想法。

激发官兵创新能动性、发挥“1+1>

2”的团队效应——攻关组合模式的出

现，为爆破连带来新的可能性。像李俊

伟、李晓晓一样的“排爆+爆破”组合相

继涌现，他们从不同的专业角度出发，破

解训练中遇到的种种难题。

“以前训练中发现问题，我们通常求

助上级部门，有些装备问题甚至只能等

厂家来解决。现在，训练和管理中遇到

疑难杂症，攻关组合纷纷‘竞标’破解难

题。连队里常常能见到经验老到的技术

骨干找大学生士兵请教理论知识，年轻

战士也愿意提出自己的见解，每个人的

智慧都活跃了起来。”丁昆也没想到，“攻

关组合”能有这么大的能量。

面对新挑战，爆破连精准抓住实战

化需求，发掘官兵的集体智慧。如今，攻

关组合模式带来一系列连锁效应，官兵

们的“智慧当量”正在不断转化成连队的

战斗力。

“ 最 佳 攻 关 组 合 ”转 型 突 围
■徐梓淇

两位老兵遇到了“超
纲题”

一次梁柱实爆作业，第 81 集团军某

旅爆破连决定让三级军士长李晓晓负责

执行。

受领任务时，李晓晓自信满满。他

从踏入军营就接触爆破专业，可谓身经

百战。“搞爆破这么多年了，我能让一根

小小的梁柱挡住？”在李晓晓看来，这次

爆破就是“小菜一碟”。

一声巨响，炸药引爆。

随着浓浓的烟尘飘过，梁柱仅仅“弯

了弯腰”。“班长，这是第一阶段的爆破

吗？”面对新兵朱纪凯的询问，平时健谈

的李晓晓沉默了。他也没想到，曾经无

往不利的手段，这次竟然失效了。

在战场上，爆破连往往担负着开辟

通路的任务。如果炸不掉障碍物，后续

部队无法通过，就会产生巨大的损失。

指导员汪新从掩体中钻出来。看到

还露着钢筋的梁柱，汪新眉头紧蹙，走到

李晓晓身边商量对策。这是连队第一次

碰上连李晓晓都“搞不定”的课目。

李晓晓走上前，一遍遍摸着弯折的

梁柱，爆炸的余温尚在。“如果只是简单

粗暴地增加炸药当量，当然可以让它‘灰

飞烟灭’，但之前的计算还有什么意义

呢？”李晓晓陷入困惑，“难就难在我们不

仅要把它排除，还要让排除的目标为我

所用，不然结构爆破和控制爆破就失去

了应有的效能。”

另一个训练场上，三级军士长李俊

伟也遇到了麻烦。

那时，李俊伟正在参加一场搜排爆

骨干集训。训练时，教员布置了一个任

务——拆解一枚定时类简易爆炸装置。

就像电影画面中那样，“定时炸弹”

上，花花绿绿的电线纵横交错，根本分辨

不出每条线在电路中的作用，更遑论找

到正确的电线剪断。

“在实战中，我们不能保证每个爆炸

装置都具备使用‘诱爆法’的条件。所

以，对简易爆炸装置就地拆除，是我们必

备的能力之一。”教员的话如警钟一般，

在李俊伟的心里重重敲响。

平时在连队训练，李俊伟用的都是

集成电路。这次相对原始的排线任务，

让他在炎炎夏日如坠冰窟。望着嘀嘀作

响的“定时炸弹”，素来冷静的李俊伟有

些顶不住压力。穿着厚重闷热的排爆

服，他感到冷汗顺着脖颈往下流。

面对教员布置的“超纲题”，李俊伟

不由心有余悸：“这要是实战，我可能就

牺牲了！”

新鲜血液带来“化学
反应”

闯关的过程并不顺利。

两位专业骨干竟然同时遭遇职业生

涯“滑铁卢”。连队将所有技术骨干组织

到一起，进行复盘分析。

会议室里，气氛有些沉闷。直性子

的李晓晓率先打破沉默：“就是装药量不

够，下次我装 2 倍！”

“现代战争打的是技术，用好巧劲才

能事半功倍。不能一味地‘水多加面、面

多加水’。”连长丁昆否决了这个想法。

“这次只是根柱子，战场上什么情况

都可能发生，哪有那么多炸药浪费？”一级

上士吴文才补充道。李晓晓一下语塞了。

李俊伟始终沉默，不断在纸上画着

曲折的电路图。一天过去，李晓晓和李

俊伟提出的方法和思路都站不住脚。

晚点名后，指导员汪新找到连长丁

昆：“以前什么都讲经验，现在打仗，更多

时候是靠分析和计算。”一番讨论后，两

人决定让拥有专业知识的新鲜血液，加

入老兵们的攻关中。

连队学习室，李晓晓正被满纸的结

构受力分析和参数计算困扰。上等兵

马俊森对他说：“李班长，我大学时学过

这些，让我看看图吧。”李晓晓心里带着

些 怀 疑 ，一 旁 的 汪 新 劝 道 ：“ 让 他 看 看

吧。你们可以结个对子，试着一起解决

问题。”

“班长，这个受力分析好像画错了，

少了一组力。”看了一会儿简图，马俊森

笃定地说。李晓晓有些不好意思，承认

道：“受力分析我上高中就没学明白，后

来在部队自学大专课程，也没有这方面

知识……”

听取马俊森的建议后，新一次实爆

作业，李晓晓根据重新设计的点位，对目

标梁柱进行打孔、装药。仅一次爆破，梁

柱就按照预定方向倒下，甚至进行了一

场漂亮的“空中解体”。

另 一 头 ，李 俊 伟 还 在 电 脑 上 自 学

电 路 ，不 断 代 入“ 定 时 炸 弹 ”的 电 路 进

行研究。丁昆将保障组的大学生士兵

岑里一带了进来：“晓晓那边攻关挺顺

利，我特地把小岑找过来，你们也成立

个小组吧。”

“这就是稍微复杂些的组合电路。”

岑里一仔细观察“定时炸弹”，很快就绘

制出电路简图。

“李班长你看，画完电路图就能看出

来，这几条线产生了继电器原理。根据

这点反向推断，只要剪断这根绿线，就能

让整个爆炸装置断电。”拿起根据考核还

原的“定时炸弹”，岑里一果断剪断其中

一根线，“嘀嘀”的倒计时声戛然而止。

曾为他人出题、制作过许许多多“简

易爆炸装置”的李俊伟，不由对这名年轻

的大学生士兵刮目相看。新鲜血液的注

入、新老组合的搭配，产生了意想不到的

“化学反应”。

“我军武器装备技术日新月异、知

识密度不断提升、体系越来越复杂，很

多原理都是‘难者不会，会者不难’。对

于 不 同 的 技 术 问 题 ，老 兵 和 新 兵 、‘ 师

傅’和‘徒弟’也要根据课题互换身份。”

在一次教育中，汪新的一番话，触动了

许多官兵。

攻关组合引发连锁
效应

一个晴朗的午后，连队组织了一次

问卷调查：“你对连队的训练建设有哪些

想法？”

为了夯实“1+1>2”的组合作用，丁

昆和汪新抱着尝试的态度，想听听连队

每个人对训练和建设的想法。没想到，

官兵们的意见纷至沓来。

“仅靠一两个技术精湛的人，很难保

证长久战斗力”“有些新技术原理很多大

学生士兵都学过，不如让他们试试”“与

其用 10 年培养一个技术骨干，不如集智

攻关险难课目”……

支 委 会 会 议 上 ，几 名 支 委 陷 入 沉

思。技术骨干在连队摸爬滚打 10 多年，

对训练和实战中的技术应用早就摸索出

自己的套路。但新技术一直加速革新，

在战争胜负的天平上砝码不断加重。也

许，是时候改换思路了。

“不如让对训练和管理有想法的同

志，结对攻关解决问题。”副连长路鹏涛

提议。“那就针对训练和管理中的难题，

成立群众性攻关组合！”支委们达成一

致，“不仅要对难题‘悬赏’，还要张贴龙

虎榜对攻关组合进行表扬！”

“攻关组合的成立都很灵活，有的根

据任务临时搭配，有的新老结合优势互

补，有的强强联手能量翻倍。我们不搞

强制评比和绩效考核，就是要让官兵的

思想和创意活跃起来、智慧和知识凝聚

起来。”丁昆说。

攻关组合带来了一系列连锁效应，为

整个连队难题的“爆破”不断积蓄能量。

李俊伟和李晓晓两人最有默契。他

们根据专业特点和带兵经验总结归纳出

某训练指导法，将所有训练要点以简练

的方式图文并茂地列举出来。

训练指导法投入使用后，连队官兵

好评不断。“这套训练指导法对我们刚接

触爆破专业的‘小白’很实用。翻到特定

的训练课目，我就知道要提前学习哪些

理论、带哪些器材、达到什么训练效果。”

列兵乔郁虎说。

其他攻关组合纷纷发力。学习过机

床、电焊的中士张临辉和上等兵潘志郡

一起改进了地雷模型：如果训练中处理

不当，模拟雷就会冒烟冒火，便于新兵理

解排爆原理。

“以前都是跟着老班长干，现在我也

能参与到连队建设中。”大学生士兵范孟

鑫感慨。攻关组合激发了连队的创新活

力，让每名官兵都产生更强的使命感和

获得感。官兵们开始踊跃地把创新思

路，应用到解决现实难题上。

水下爆破班副班长王冰瑞和下士万

长久主动请缨，反复研究理论、潜水试

验，总结出特定的水下搜索法和排爆法，

大大提高水下搜排爆效率。

集智创新凝聚“智慧
当量”

当量，即物质相互作用时的质量比值。

对于爆破连来说，爆炸当量，是衡量

炸药爆炸威力的参考系；“智慧当量”，则

是连队官兵的集体智慧含量。

去年，第81集团军某旅决定建立本级

蓝军分队。这个任务，就落在爆破连身上。

连队要在该旅各营连战术演练时，

依据不同作战模式构设战场环境、设置

仿真障碍体系、阻滞破坏对方作业行动。

得知这个消息，连里每个人几乎都

在心中画下问号——“蓝军怎么当？”“旅

里 这 么 多 专 业 ，短 时 间 内 怎 么 学 得 过

来？”“我们业余的和人家专业的较量，不

是自讨苦吃吗？”

“我们的连魂是‘拼命胜利，决死忠

诚’。忠诚，就是干啥都有战斗力。无论

碰到什么问题，都要一样向前冲。”一片

怀疑声中，李晓晓坚定地说。

李晓晓和攻关小组成员鏖战几个通

宵，拿出了一份方案。根据旅队各主战

专业，以及作战中可能担负的任务，爆破

连组成十几个攻关小组迎接这场挑战。

很快，该旅一场全要素全流程的“红

蓝对抗”演练打响了。

防化分队在侦察前方“染毒道路”，

道路两旁的“地雷”突然爆炸冒烟。侦察

员误触“地雷”，小组被迫退出演练。“哪

有染毒区域还埋地雷的？”兄弟单位连长

徐立亚有点不忿。

“战场上啥情况没有？”负责设置“敌

情”的排长张植森得意地笑了。

舟桥分队开设浮桥渡场，发现滩头设

置了大量障碍。分队指挥员命令部队转

为漕渡，结果水域卸载平台也被破坏。原

本 2小时的作业时间，硬是拖了小半天。

下士万长久带领攻关小组，在舟桥

分队作业各阶段设置干扰。“为了‘拿下’

他们，我们攻关组在滩边水里研究了好

几天。”万长久说。

一场演练下来，本来信心满满的各

分队指挥员，只能痛定思痛地解决演练

中发现的问题。爆破连里，一个个攻关

小组聚合的“智慧当量”，推动创新成果

涌流，促进战法训法更新。

为了让连队的“智慧”更新扩容，爆破

连与院校专业教研室的教员建立了常态

对接机制。连队送学到院校的军士，几乎

都是带着问题去、带着解决方案回。

此外，连队还申请了建设爆破专业

创新研习室的经费。副连长路鹏涛带着

大学生士兵岑里一加班几个通宵，设计

出满足各专业需求的技术研习室，为官

兵提供了研究爆破原理、爆炸装置模型

和改进装备的场所。

爆破连门口，“最佳攻关组合”榜单

仍在常态更新。榜单上除了小组成员的

名字，还有一个个被解决的实际难题。

连队官兵摸索出的训练数据，被上

级纳入重难点训练课目数据库。爆破连

凝聚起的“智慧当量”，正推动着连队战

斗力不断跃升。

创新，一个连队的作为有多大
■徐梓淇

新闻样本

聚焦练兵备战新景观·一线调查

党的二十大报告指出，全面加强

练 兵 备 战 ，提 高 人 民 军 队 打 赢 能 力 。

创新能力是一支军队的核心竞争力，

也 是 生 成 和 提 高 战 斗 力 的 加 速 器 。

当今世界军事技术快速发展，战争形

态加速演变，武器装备逐步实现远程

化、智能化、隐身化、无人化。要打赢

信息化智能化战争，牢牢把握战争主

动权，就要在科技创新和军事转型上

取得优势。

爆破连从地雷爆破专业发展到集

多个子专业为一体的新型爆破连队，

变的是顺应时代的作战方式，不变的

是 连 队 官 兵 的 胜 战 基 因 。 学 习 贯 彻

党 的 二 十 大 精 神 ，爆 破 连 官 兵 集 众

智 、聚 合 力 ，积 极 克 难 ，主 动 向 强 ，在

训 练 中 发 现 问 题 、在 磨 合 中 谋 求 创

新 。 寻 找 问 题 、解 决 问 题 的 过 程 ，也

是抓精抓实训练、夯实战斗力基础的

过程。

强军之道，要在得人。基层官兵

是作战行动的执行者，对作战所需的

专 业 知 识 技 能 ，拥 有 最 直 接 的 感 知 ，

更 了 解 战 场 的 需 求 。 让 爆 破 连 官 兵

从战法训法的使用者变成创造者，有

利于抓牢战场实际需求，挖掘每一名

官兵的创新潜力，将集智创新的成果

发 挥 到 最 大 。 在 人 人 争 当 创 新 主 角

的 氛 围 中 ，基 层 官 兵 齐 心 协 力 谋 打

赢 ，为 部 队 建 设 献 计 献 策 ，涌 现 出 更

多 金 点 子 、好 战 法 ，推 动 部 队 各 项 工

作蓬勃发展。

创新不是无源之水、无本之木。激

发官兵创新动能，要为基层部队提供相

应的保障机制。只有为官兵提供创新

的舞台，才能进一步激发基层官兵群策

群力的积极性。我们要充分发挥基层

官兵的创新主体作用，让创新的活水在

军营处处涌流，让知识和技能成为战斗

力提升的主要牵引力。

挖 掘 每 个 人 创 新 潜 力
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图①：第 81集团军某旅爆破连在

雷区中开辟通路（视频截图）。

图②：三级军士长李晓晓（左四）

带领连队技术骨干学习新型排爆装

备。

图③：三级军士长李俊伟正在排

除未爆弹。

贾镇硕、管永强摄
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①①

②②


