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强军论坛
破除和平积弊 聚力备战打仗·一案一思

“拼不拼？”“拼！”

“战不战？”“战！”

这段让人热血偾张的对话，发生在

中国女足主教练水庆霞和队员之间。

2022 年女足亚洲杯决赛中，中国姑娘

们在 0∶2 落后的情况下连追三球，时隔

16 年 再 次 夺 冠 。 竞 技 场 上 ，“ 铿 锵 玫

瑰”以荡气回肠的方式重返亚洲之巅，

让人们见证了团结奋斗的力量。

事成于和睦，力生于团结。正如

习主席在二○二三年新年贺词中所强

调：“明天的中国，力量源于团结。”一个

人的成长，刻印着艰苦奋斗的足迹；一

个国家的未来，寄望于勠力同心的力

量。团结奋斗，既是洪亮的时代主旋

律，也是丰沛的心灵正能量。

团结是党的生命，不团结什么事情

也干不成。我党我军历来重视团结，把

讲 团 结 视 为 讲 政 治 、顾 大 局 的 体 现 。

习主席强调，在党性原则基础上，不断

增强能够掏心见胆、并肩奋斗的真正的

团结，而不能搞那种表面一团和气、实

际上相互较劲设防的虚假团结。我们

要重视团结，但不能为了团结而牺牲原

则。我们追求的团结，是建立在原则基

础上的、高质量的团结，而不是小团体、

小圈子的“结团”。

团结从哪里来？我们党有一个著

名公式：团结-批评-团结。意思很明

了，能不能团结，关键看敢不敢拿起批

评与自我批评的武器。只要坚持原则、

敢于直言，哪怕一时红了脸、拍了桌，也

是于团结有利的。陈云同志曾指出：

“要提倡坚持原则，提倡是就是是、非就

是非的精神。只有我们党内首先形成

是非分明的风气，党的团结才有基础，

党才有战斗力。”特别是随着正风肃纪

反腐向纵深推进，对坚持原则的要求越

来越高。共产党员就是要讲党性不讲

私情、讲真理不讲面子，这才是讲团结、

真团结的表现。

心 底 无 私 天 地 宽 。 无 私 才 能 无

畏，才能敢作敢为、敢作敢当。牺牲原

则 只 能 换 来 假 团 结 ，换 不 来 真 团 结 。

然而，有的同志为了不影响“团结”，民

主生活会上，不是放“礼炮”“哑炮”，就

是放“空炮”，生怕伤着人；有的对身边

同志该扯袖的不扯袖、该红脸的不红

脸，甚至攀缘为伍、沆瀣一气。看着身

边同志错下去、组织功能弱下去而无

动于衷，结果只能是小病拖大。这种

不讲原则的一团和气，说到底是私心

杂念作祟，是典型的好人主义，表面上

是为人，实质上是害人。

毛 泽 东 同 志 曾 指 出 ：“ 我 们 不 仅

要善于团结和自己意见相同的同志，

而 且 要 善 于 团 结 和 自 己 意 见 不 同 的

同 志 一 道 工 作 。”全 党 应 自 觉 用 好 批

评和自我批评这一锐利武器，无论对

上 还 是 对 下 ，该 提 醒 的 就 提 醒 ，该 批

评的就批评，让党内政治生活的大熔

炉越烧越旺，让同志之间的关系更加

干净纯粹。

对军队领导干部来说，懂团结是

大智慧，会团结是大本事，真团结是大

境界。书记和副书记应统揽不包揽、

善 断 不 武 断 、信 任 不 放 任 、大 度 不 失

度，做到作风民主、尊重不同意见，最

大 限 度 地 把 各 方 面 的 积 极 性 调 动 起

来 。 班 子 其 他 成 员 应 做 到 服 从 不 盲

从、到位不越位、补台不拆台、分工不

分家，保证思想同心、目标同向、行动

同步、事业同干，在风清气正、团结奋

斗的良好氛围中凝聚起铁心向党、矢

志强军的正能量。

笃志前行，虽远必达。困难面前，

我们从来不是一个人在苦撑；奇迹背

后，凝结着无数人的付出和努力。新征

程上，让我们踔厉奋发、勇毅前行，用新

的伟大奋斗创造新的伟业。

（作者单位：32141部队）

蓄积团结奋斗的力量
■马亭臣

本 报 讯 唐 瑞 杰 、胡 亚 楠 报 道 ：

“1946 年，我连官兵在安丘战役中，率先

突破安丘城北门，与敌展开激烈较量，为

解放安丘作出突出贡献，被上级授予‘安

丘连’荣誉称号……”近日，在海军陆战

队某旅“安丘连”荣誉室内，一堂连史教

育课火热开讲。官兵了解了“安丘连”的

红色历史和发展建设成就后表示，将继

承先烈遗志，铆定战位苦练硬功，为单位

建设发展贡献力量。

“通过打造线上线下课堂实现红色资

源共享，是我旅引导官兵传承红色基因、担

当强军重任的重要抓手。”该旅领导说，他

们大力推动荣誉场馆建设，先后建成旅史

长廊、烈士纪念墙等场所，修缮 10 余个英

模连队荣誉室，修订完善营连“红色家谱”。

在此基础上，他们组织英模连队官

兵代表寻访战斗英雄，并根据当事人口

述内容撰写英雄故事集，系统挖掘整理

党史军史、经典战例等宝贵资源，为广大

官兵提供生动教材。

同时，该旅还鼓励各营连积极开展

共建共育活动，并制订互学共鉴计划，通

过共学荣誉历史、共上教育课堂、共享建

设经验，引导官兵在红色历史滋养下互

学共进。前不久，“安丘连”官兵来到“青

年先锋连”荣誉室参观学习。两个荣誉

连队的官兵围绕连队建设发展展开交

流，互学抓建经验、共享组训方法，受益

颇深。

“推动红色资源共享，不仅加深了官

兵彼此了解、增强了集体荣誉感，而且丰

富了教育课堂、拓宽了教育视野，有效提

升了工作质效。”聊起自己的工作体会，

勤务保障营政治教导员肖锋说。
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本报讯 肖磊、特约通讯员付君臣

报道：“体能训练配套设施不齐全，需进

一步补充完备”“文化骨干力量储备不

足，活动组织不经常”“驾驶员复训补训

需增加驾驶车辆的种类”……1 月上旬，

第 80 集团军某旅党委常委带领机关工

作组到营连调研，围绕新年度工作筹划

征询官兵意见建议。

“基层是部队的基础，只有多沾沾

基 层‘ 泥 土 ’，才 能 找 到 破 解 问 题 的

方法。”据该旅领导介绍，往年，机关部

门 筹 划 工 作 、制 订 计 划 方 案 时 习 惯 于

比 照 以 往 情 况“ 依 葫 芦 画 瓢 ”，导 致 指

导 抓 建 针 对 性 不 强 、服 务 基 层 实 际 效

果 不 好 。 今 年 ，他 们 主 动 让 基 层 官 兵

参与工作筹划，为机关拿方案、做计划

提供源头活水。

实践中，该旅领导采取蹲连住班、

问卷调查、座谈了解等方式，深入挖掘

机 关 抓 建 、基 层 自 建 等 方 面 存 在 的 不

足，了解官兵急难愁盼问题。在此基础

上，他们在强军网开设“首长信箱”，依

托业务科室开通“服务基层工作站”，拓

宽信息反馈渠道，鼓励官兵围绕年度工

作筹划建言献策。

基层畅所欲言，机关虚心采纳。基

层官兵围绕战备训练、思想教育、后装保

障等工作提出意见建议，机关相关部门

逐一进行研究论证，其中一些重要内容

成为筹划年度工作的重要参考。“机关积

极听取基层官兵意见，有效提升了工作

的针对性、指导性。”该旅“英雄神炮连”

指导员童小敏感慨地说。

第80集团军某旅机关鼓励官兵积极参与工作筹划

基层畅所欲言 机关虚心采纳

寒 冬 深 夜 ，粤 东 山 地 ，第 73 集 团

军某旅首长机关进行指挥编组作业。

接到上级命令后，合成二营营长王剑

迅速指挥部队完成集结，向预定地域

机 动 。 途 中 ，他 们 借 助 地 形 掩 护 从

“敌”防守间隙穿插而过，并对其纵深

中枢节点实施破袭。

“发现‘敌’无人机侦察”“前方遭遇

小 股‘ 敌 ’袭 扰 ”“ 突 击 车 底 盘 出 现 故

障”……车辆编队向“敌”纵深地域行进

途中，导调组突然给出连贯特情。

“反无人机小队击落驱离，警戒一

组、二组前出歼灭。”根据作战预案和演

练经验，王剑果断下达指令。各小组分

头行动，快速前出处置特情。

维修保障分队排除车辆底盘故障

后，编队继续行进。孰料，他们赶到预

定地域后不但没有找到破袭目标，反而

遇到“敌”炮火打击。编队遭“敌”重创，

导调组判定“任务失败”。

“哪个环节出了问题？”王剑不禁心

生疑惑。

“战场态势千变万化，若为了完成

某项任务而顾此失彼，甚至忽视了重要

目标，必然会影响作战全局。”导调组详

细解释了其中缘由，“遂行纵深破袭任

务时，快速隐蔽毁伤‘敌’重要目标是基

本战术要求。‘敌’无人机侦察和袭扰连

贯出现，意味着其加强了警戒力量，编

队存在暴露风险。此时，若将精力集中

在维修故障车辆上，而不是快速完成目

标破袭，敌人就可能趁机转移目标，并

做好火力反制准备。”

听 了 导 调 组 的 解 释 ，王 剑 表 示 心

服口服。

“教训给人深刻启示，指挥员在战

场上必须强化作战思维，善于着眼全

局考虑问题。”该旅领导复盘总结时一

针见血地指出，必须切实树牢向战为

战、从难从严的导向，严格按实战标准

锤炼提升指挥员战场决策能力。

为 此 ，他 们 在 演 练 中 注 重 设 险 条

件、设难环境，通过叠加复杂特情、反

常特情锤炼指挥员应变能力 ；常态化

组织首长机关开展作战研究，针对不同任务类型组织课题攻关，并逐步完善

战法特情库；定期组织战例研讨活动，进一步提升指挥员战场指挥的灵活性、

科学性。

“通信遭遇电磁干扰”“‘敌’机降分队渗透”“前方遭遇雷场”……近日，该

旅首长机关再次组织指挥编组作业。面对导调组设置的难局险局，各级指挥

员综合各方信息研判战场环境，沉着冷静、从容应对，科学指挥所属力量顺利

完成任务。
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俗 话 说 ，兵 无 常 势 ，水 无 常 形 。

战争是充满“盖然性”的领域，确定性

和不确定性交织作用于战场，若把平

时训练时的处置方式直接带入战场环

境，未必管用。面对纷繁复杂、瞬息万

变的战争态势，指挥决策必须因时因

势而变，方能保持战场主动。或许正

因为此，指挥决策常被看作是“对应变

化的艺术”。

指挥编组作业作为首长机关指挥

全局的战斗预演，是磨砺各级指挥员

战场临机决策能力的“考场”。想要制

胜未来战场，平时就应注重把指挥员

置于复杂战场环境、危局险局难局中

历练，少一些捷径，多一些苦功；少一

些固有套路，多一些敌情意识；少一些

按图索骥、按部就班，多一些因地制

宜、因时而变，才能切实练精“对应变

化的艺术”。

练 精“ 对 应 变 化 的 艺 术 ”，还 要

善于摆脱陈旧的思想观念或既有模

式 的 束 缚 ，注 重 培 养 开 放 灵 活 的 思

维 方 式 ；培 养 洞 察 斗 争 双 方 时 与 势

的微妙变化、发展趋势，找准用好能

够扭转局势的战略支点。尤其是当

形 势 任 务 或 环 境 条 件 发 生 变 化 时 ，

指 挥 员 要 善 于 因 势 利 导 、及 时 调 整

部署，积极以变应变，把日常训练与

实 际 作 战 对 接 起 来 ，不 断 提 升 决 策

指挥和战场管理能力。

练精“对应变化的艺术”
■杨 明

短 评

1 月上旬，陆军某部组织开

展实战化训练，提升官兵作战能

力。图为车辆编队向目标地域

开进。

韩 强摄

上图：1月中旬，第 74集团军某旅组织实弹射击训练。图为战车对目标实施打击。

李 彬摄

左图：1 月上旬，空军航空兵某旅组织飞行员进行实弹射击训练。图为战机向地面目标

发起攻击。

刘 航摄


