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新修订的《中国人民解放军文职人

员条例》，深入贯彻新时代军事教育方

针，充分遵循人才成长规律，积极借鉴

军地经验做法，就文职人员培训作出重

大制度安排，对于优化培训类型、拓宽

培训渠道，建设德才兼备的高素质、专

业化文职人员队伍具有重要意义。学

习贯彻新修订的《条例》，一个重要方面

就是对照文职人员培训新政策新要求，

进一步把准目标方位、掌握内涵要义、

立起标准规范，不断提升培训工作质

效，全面构建特色鲜明、成熟完善、高效

运行的文职人员培训体系。

注重统筹推进，贯通分层分类的

培训路径。文职人员培训是一项系统

工程，需要体系化设计、工程化推进。

新修订的《条例》根据文职人员履行职

责、改善知识结构和提高职业能力需

要，紧贴定位，明确对文职人员实施分

类分级培训，科学划分初任培训、晋升

培训、岗位培训 3 种方式，层次分明、指

向聚焦、契合需求，构建起接续递进、

耦合协调、系统规范的文职人员培训

新模式。抓文职人员培训工作，既要

融入军队人员培训的大体系，也要结

合属性定位构建小体系；既要综合运

用资源、多点同向发力，也要精准把握

各类培训方式，做到有的放矢。坚持

初 任 培 训 、晋 升 培 训 、岗 位 培 训 相 结

合，准确把握三者的分工和定位，发挥

各自优势、形成育人合力。具体来说，

就是要着眼夯实军政素质和基本业务

能力组织初任培训，全方位提升新招

录聘用文职人员综合素养，切实增强

适岗能力；区分岗位类别和职务层级，

差异化、递进式组织晋升培训，提高胜

任岗位职责的政治能力、管理能力和

专业能力，打造过硬中坚骨干力量；坚

持紧贴岗位、任务驱动、路径牵引，常

态化组织岗位培训，与军队其他人员

培训政策相衔接，持续提升文职人员

履职尽责能力。

坚持需求牵引，完善科学系统的

培训内容。文职人员培训说到底是为

部队备战打仗和建设发展准备人才。

新修订的《条例》突出需求主导，科学

确立不同类型培训的目标任务，明确

坚持军队院校教育、部队训练实践、军

事职业教育相结合，有力回应了新时

代文职人员培训的人才之需、部队之

盼。组织文职人员培训，必须着眼增

强内容“适体性”，克服“一锅煮”现象，

努力提高培训课程设置的专业关联度

和岗位耦合度。用人单位和承训院校

要根据文职人员岗位类别、专业特点，

在施训主体、培训内容、时间安排、课

程 设 置 等 方 面 统 分 结 合 、因 材 施 教 。

一方面，分来源、分类型、分层次，调研

掌握文职人员特点和适岗能力，分析

特点规律，梳理培训需求；另一方面，

围绕文职人员任职岗位必备的政治素

养、军事基础和职业水准，以提高工作

效率、改进工作方法为重点设计培训

内容，特别是对备战打仗急需岗位、高

层次紧缺人才，对应安排促进能力提

升的教学内容，提升培训内容的针对

性操作性。

运用地方资源，打造开放育人的

培训模式。联合培养是新时代提高文

职人员培训质量效益的必然选择和必

由之路。新修订的《条例》坚持在党和

国家人才工作的大盘子中定位谋划，

既明确军队可以利用国家和社会资源

进行培训，又强调地方应当积极支持

军队培训工作，为军队依托国家和地

方优质资源培训文职人员提供了政策

依据，有利于走开军地联合培养路子，

提升培训质量和水平。文职人员岗位

军地专业通用性强，国家和地方培训

资源丰富、专业门类齐全、相关学科优

势明显，必须在资源聚合上下功夫、在

渠道拓展上求突破、在协作共育上见

实效。要加强军地对接协调，积极选

送文职人员参加各级干部培训；深化

拓 展 与 地 方 高 校 、科 研 机 构 、军 工 企

业、高新产业联合育才战略合作，把名

师名家引进来教，送文职人员走出去

学；根据科技创新发展和职业能力拓

展需要，推荐文职人员参加科研教育

交流活动等，促进形成开放共赢、效能

倍增的文职人员人才发展格局。

（作者单位：联勤保障部队政治

工作部文职人员处）
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加入部队大家庭后，广大文职人员以“舍小家顾大家”的情怀，把对

“小家”的眷恋融入到为“大家”的奉献之中，用实际行动诠释对使命职责

的理解。春节将至，武警四川总队医院文职人员没有丝毫懈怠，以饱满

的精神状态坚守战位、履职尽责。

上图：该院文职人员坚守岗位。

右图：该院文职人员利用休息时间装扮营区，营造暖心氛围。

李华时摄

岗位尽责不懈怠

一

1 月上旬，随着一声令下，第 909 医

院野战医疗队迅速出动，远程机动至陌

生 地 域 开 展 野 战 救 护 演 练 。 面 对“毒

气”弥漫的战场环境，数十名身穿防护

服的野战医疗队队员，冒着炮火奋力抢

救“伤员”，并进行采样侦检、防毒消杀。

无锡联勤保障中心人力资源相关

负责人马宁说，这支队伍中文职人员占

一半以上，他们在演练中挑大梁、唱主

角，展现了良好的精神状态。前不久，

新修订的《中国人民解放军文职人员条

例》颁布施行，更加坚定了广大文职人

员心无旁骛矢志强军的信念。

新起点、新愿景、新征程。连日来，

联勤保障部队各级通过多种方式，认真

学习贯彻新修订的《条例》及相关配套

政策。联勤保障部队政治工作部领导

表示，文职人员是联勤保障部队的重要

人力资源，是我军重要新生力量，新修

订的《条例》颁布施行，对于提升文职人

员管理专业化、精细化、科学化水平，更

好发挥人才对强军事业的引领和支撑

作用，具有十分重大的意义。

二

“身份定位准确、职责任务清晰，是

《条例》的众多亮点之一。”认真学习新

修订的《条例》对文职人员身份定位的

调整变化，第 901 医院政委认为，随着

我军技术构成日益复杂，知识密集程度

不断提高、专业分工更加精细、武器装

备迭代更新加快，岗位专业化要求越来

越高，对军事人员现代化提出了新的标

准要求。文职人员与军官、军士、义务

兵共同构成我军人员基本类别，编配领

域逐步拓展、队伍规模不断扩大、地位

作用日益凸显，在作战和有作战背景的

军事行动中承担支援保障任务，参加非

战争军事行动，逐步成为我军重要新生

力量。

提 供 心 理 咨 询 服 务 ，开 展 心 理 干

预工作，组织团队协作、抗挫折能力训

练……连日来，第 907 医院副院长、文

职 人 员 马 晓 明 在 卫 勤 演 练 保 障 任 务

中，有效帮助官兵增强信心斗志。“将

管理类和专业技术类文职人员定位为

党的干部，有利于强化党管干部、党管

人 才 原 则 ，提 升 文 职 人 员 在 国 家 和 社

会层面政治地位。”他说，这次深化文

职人员制度改革进一步明晰文职人员

身份属性，在保持文职人员是军队人员

和国家工作人员身份的前提下，明确文

职人员是在军队编制岗位依法履行职

责的非服兵役人员，以区别于军队编制

岗位的现役、预备役人员，为分类管理、

精准编配、合理使用这支力量提供了法

理依据。

近日，联勤保障部队某储备资产管

理局准备召开党委扩大会。在会议筹

划阶段，文职人员陈为振加班加点开展

工作，干劲十足。

“文职人员也有管理岗位？”“联勤

保障部队文职人员大多是专业技术类，

管理类相对较少，你能受重视吗？”作为

联勤保障部队首批管理岗位文职人员，

陈为振不止一次面对这样的疑问。

得 知 新 修 订 的《条 例》颁 布 施 行

后 ，陈 为 振 迫 不 及 待 进 行 学 习 ，学 到

“管 理 类 文 职 人 员 和 专 业 技 术 类 文 职

人 员 是 党 的 干 部 队 伍 的 重 要 组 成 部

分”等相关内容时，他内心的自豪感油

然 而 生 。 这 几 天 ，他 与 家 人 分 享 学 习

心 得 ，还 给 身 边 亲 朋 好 友 详 细 介 绍 政

策 变 化 ，为 更 多 人 报 考 今 年 的 文 职 考

试提供帮助。

畅通管理类文职人员晋升通道，建

立文职人员领导岗位职务层级与文员

等级并行制度；明确符合规定条件的，

管理类和专业技术类文职人员可以相

互改任；形成以岗位职务层级和岗位等

级 为 主 导 、级 别 为 调 节 补 充 的 激 励 机

制；根据岗位履职需要，符合规定条件

的管理类和专业技术类文职人员，可以

申请脱产参加军地研究生教育，并与用

人单位签订脱产学习协议……刚刚通

过考核调整了岗位等级的联勤保障部

队某中心文职人员李欢激动地说，新修

订的《条例》保障文职人员享有与其身

份属性、职业特点、职责使命和所作贡

献相称的地位和权益，鼓励文职人员长

期稳定地为国防和军队建设服务，这让

他履职尽责的劲头更足了。

三

隆冬，西南腹地，一场实战背景下

的 野 战 输 油 保 障 演 练 正 如 火 如 荼 进

行。负责技术保障的西宁联勤保障中

心某管线团助理工程师、文职人员黎耀

洲奔忙在线路上，反复测算工况数据，

不断完善工艺流程，为演练提供精准有

效的技术支撑。

“厘清文职人员身份定位，科学规

范 文 职 人 员 职 责 和 力 量 运 用 ，着 力 提

高 备 战 打 仗 人 才 供 给 能 力 和 水 平 ，才

能真正把制度优势转化为人才竞争优

势、强军胜战优势。”演练间隙，该团领

导组织官兵和文职人员学习新修订的

《条例》，重点围绕专门增设的“职责”

条 款 展 开 讨 论 。 大 家 一 致 认 为 ，将 文

职人员职责细化明确为根据需要参加

军 事 训 练 和 战 备 值 勤 ，在 作 战 和 有 作

战背景的军事行动中承担支援保障任

务、参加非战争军事行动，既兼顾了从

事 军 事 职 业 的 共 性 要 求 ，又 厘 清 了 与

现役军人的职责边界。

多次奔赴高原戈壁执行输油保障

演练任务的黎耀洲，结合亲身经历深入

理解，发出由衷感叹：“根据文职人员身

份属性和岗位职责，进一步对教育管理

作出规范，不仅能借助军事职业比较优

势吸引更大范围、更广领域、更高层次

人 才 ，还 为 我 们 施 展 才 能 提 供 了 更 广

阔、更有保障的舞台。”

对此，某团车辆装备检修助理工程

师王博文也感同身受。作为首批现役

转改文职人员，他在转改之初并没有如

愿从事自己所学专业的技术岗位，还一

度身兼数职。随着国防和军队改革深

入推进，团队开始注重打造功能完善、

优势互补的人才队伍格局，王博文逐渐

从繁琐事务中解脱出来，开始在专业岗

位履职尽责。这段时间，他与部队一起

参加跨区远程机动等一系列连贯考核。

这 次 深 化 文 职 人 员 制 度 改 革 ，把

新时代人才工作的新理念新战略新举

措 固 化 转 化 为 政 策 设 计 和 制 度 安 排 ，

让王博文深受鼓舞。考核间隙，他说：

“新修订的《条例》调整了文职人员的

身 份 定 位 ，清 晰 界 定 了 文 职 人 员 职 责

任 务 ，我 要 努 力 学 习 和 掌 握 履 行 职 责

所 需 的 专 业 知 识 和 技 术 技 能 ，不 断 提

高 职 业 能 力 ，在 平 凡 岗 位 上 作 出 不 平

凡的业绩。”

明确“我是谁” 牢记“为了谁”
——联勤保障部队组织文职人员学习贯彻新修订的《中国人民解放军文职人员条例》纪事

■本报记者 孙兴维 特约记者 尤昕南 通讯员 温旭辉

西宁联勤保障中心某管线团文职人员与官兵一起进行通信课目训练，将学习新修订的《条例》焕发出的政治热情转化为

矢志强军的强劲动力。 龚庆祥摄

“罗妮是我的‘生命保护伞’，像亲

闺女一样亲。”提起丹东第一离职干部

休养所护士、文职人员罗妮，一些老干

部这样说。

“要不是罗妮，我这条命早没了。”回

忆 往 事 ，年 过 九 旬 的 吴 老 眼 眶 红 了 。

2019 年，吴老洗漱时突然休克，呼吸心

跳骤停。危急时刻，正在值班的罗妮果

断处置，及时进行心肺复苏、建立静脉通

道等处理，为老人转送医院治疗打下了

基础。

住 院 期 间 ，吴 老 被 确 诊 为 恶 性 肿

瘤。即使进行了手术，但老人内心仍很

焦虑，甚至有了轻生念头。吴老出院后，

罗妮几乎每天下班都抽空陪他聊天，一

聊就是一两个小时。

“ 罗 妮 把 我 从 绝 望 中 拉 了 回 来 ！”

老伴离世后，黎老形单影只，经常孤零

零 地 坐 在 阳 台 ，守 着 十 几 盆 无 人 照 料

而枯死的花发呆。为了让黎老重燃希

望，罗妮自费为他买来几盆花草，并开

导 老 人 ：“ 奶 奶 生 前 那 么 喜 欢 花 ，那 么

牵挂您，您也要把花养好、把自己照顾

好 ……”从 那 以 后 ，黎 老 爱 上 了 养 花 ，

脸上逐渐有了笑容。

“ 罗 妮 从 来 不 嫌 脏 。”尹 老 患 脑 梗

塞 常 年 卧 床 ，失 去 生 活 自 理 能 力 。 一

次 做 胃 肠 镜 检 查 时 ，子 女 不 在 身 边 陪

护 ，罗 妮 主 动 陪 同 保 障 。 服 用 导 泻 剂

时，由于行动不便，老人的排泄物弄脏

了 房 间 。 罗 妮 为 老 人 换 上 干 净 衣 物 ，

又帮他把屋子打扫干净。尹老住院期

间 ，罗 妮 坚 持 帮 他 按 摩 、翻 身 擦 体 ，老

人从未长过褥疮。

干休所老干部和遗孀平均年龄超过

90 岁，参战负伤占 75%以上，基础病症

多、突发情况多、心理疾病多。“我多尽

心，老干部们就能更安心。”罗妮干工作

力求未雨绸缪，每次值班巡诊时都会到

老干部楼下转几圈，哪家关灯比平时晚，

她就上楼瞧一瞧，才放心回去……

寒来暑往，十几个年头过去，罗妮

如 今 已 是 老 干 部 心 中 的“ 贴 心 小 棉

袄”。黎老为感谢罗妮，为她创作了几

首小诗；徐老经常挂念罗妮，邀请她到

自己家过节；姚老几乎每次散步都要到

门诊部与罗妮聊几句：“看到闺女，我心

里才踏实。”

丹东第一离职干部休养所文职人员罗妮——

老干部的“生命保护伞”
■崔 鹏 李宏瑜

最美身影


