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寒冬时节，海军某舰艇岸勤部顶风冒雪开展岗位练兵活动，激发官兵训练

热情。图为官兵进行自救互救训练。
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新闻前哨

前些天在调研中了解到，机关到基

层检查，存在找不到人、打不开门，想检

查的物品拿不出的现象。问及缘由，有

基层官兵告诉笔者，不是怕机关检查，而

是受不了他们的检查方式。一些机关干

部不管三七二十一，逮着一名战士就问，

不问倒不罢休，以此作为通报批评的理

由。因此，这些官兵的做法是，对机关人

员能躲就躲，少打交道。

基层是部队全部工作和战斗力的基

础，机关指导、帮建、服务都要紧紧围绕

这一点来进行。少数机关干部对“指导”

存在认识偏差，对于发现的问题或一指

了之，或扯着嗓子训人，或通报批评满天

飞……用这些方式督促基层抓好落实，

而不是教方法、指路子，也难怪令基层唯

恐避之不及。

上面千条线，下面一根针。本来检

查是为了帮助基层进步，如果不考虑连

队的承受能力，效果可能适得其反。所

以，还是应把检查出的问题及解决问题

的方法作为重点，少翻一些记录本、少查

一些可有可无的措施、少考一些无关紧

要的知识点，多教一些推动贯彻落实的

思路方法，让基层一听就会、照着能做。

尤其是通报批评要坚持实事求是、依法

依规，不能掺杂个人情绪和主观成见，树

立起解决问题、帮助整改，惩前毖后、治

病救人的工作导向。

基层官兵肩负的任务重、压力大，最

需要各级给他们减压减负。机关在检查

中动辄就通报批评，不但会打击基层官

兵的工作积极性，还会让他们背上沉重

的包袱。前不久，笔者在基层组织的一

次调查显示，有的基层干部不愿当主官、

有的中高级军士不愿当班长，令人担忧、

引人深思。所以，对基层一线干部骨干，

还是应该一方面严格要求，一方面设身

处地，多体谅包容、少吹毛求疵，真正教

会他们方法，鼓足他们的干劲。

知 屋 漏 者 在 宇 下 ，知 政 失 者 在 草

野。只有俯下身子、放下架子，和基层官

兵同坐一条板凳，同吃一锅饭，进行“零

距离”交流，而不是一味地训和批，才能

使他们敞开心扉、畅所欲言，进而知道基

层欢迎什么、反对什么，从而为党委决策

提供有针对性的意见建议，为部队建设

提供行之有效的方法和思路。

岁末年初，各种检查调研也多了起

来，各级机关不妨变“检查组”为“工作指

导组”，“下基层”而不是“吓基层”，少些

冷面批评，多些指导帮带，相信效果肯定

大不一样。

“下基层”不是“吓基层”
■向 勇

基层暖新闻

基层之声

“发现目标，迅速歼灭！”刚刚抵近

目 标 区 域 ，小 队 长 吴 壤 根 就 发 现“敌

情”，他当即采用迂回包抄的方式带领

队员绕后歼“敌”……隆冬时节，一场

红蓝对抗演练在第 73 集团军某特战

旅模拟训练中心内打响。头戴 MR 传

感 头 套 的 红 方 队 员 突 破 蓝 军 层 层 关

卡，成功破袭蓝军指挥所，取得了此次

对抗的最终胜利。足不出户就能够感

受到战场的硝烟味，特战队员们直呼

受益匪浅。

“模拟训练中心综合运用仿真现

实、光电传感、信息交互等技术，将科

技元素与练兵备战紧密交融，助力实

战化训练驶入快车道，也大大缩短了

特战队员的培养周期。”该旅作训参谋

昌晨立向记者介绍，以往组织险难课

目训练，除了部分课目需协调其他军

兵种力量外，还受场地、器材等因素制

约，与实战要求存在差距。

“努力克服实战化训练战味不浓

的问题，要用好科技这个重要引擎。”

近年来，该旅以担负陆军模拟训练试

点为契机，以科技赋能为主要抓手，积

极探索前沿技术转化，先后建成涵盖

伞降、潜水、渗透、对抗等多课目的 18

个模拟训练场地，同时还引进了影像

采集系统，区分单兵、小队、分队生成

训练数据库。记者在模拟训练中心指

挥观摩区看到，这里有完备的监控系

统、评测系统、指挥系统，指挥员戴上

VR 头显、力反馈等设备后，就能以战

场观察者的身份进入战场环境，指挥

观摩特战小队作战全程。

“ 以 往 训 不 了 的 课 目 ，如 今 可 以

常态开展。”昌晨立告诉记者，自模拟

训练中心建成以来，受益最大的是伞

降课目训练。主伞未能正常打开、两

伞空中交汇、突遇高速气流等特情处

置 训 练 以 往 只 能 依 托 理 论 学 习 和 地

面动作练习了解掌握，既不深入又缺

乏实践，组训者不得不通过延长训练

周 期 来 强 化 官 兵 肌 肉 记 忆 。 自 从 有

了伞降模拟系统，这一组训难题得到

有效解决，新伞员培养周期缩短三分

之一。

“党的二十大报告提出，深入推进

实战化军事训练，深化联合训练、对抗

训练、科技练兵。随着场地设施逐渐

成熟完备，我们的组训思路也一直在

跟进创新。”该旅领导介绍，在单个险

难课目模拟训练的基础上，他们还进

一步整合训练场地、优化训练方案，通

过对照作战任务流程将模拟设备进行

排列组合，从而满足官兵从单课目、单

技能到一个作战流程的实战化训练需

求，在提升战训耦合度的同时，锤炼特

战队员实战能力。

在模拟训练中心作战实施区，记

者看到，刚从潜水馆完成水下渗透的

特战队员们顾不上全身湿透，旋即借

助混合现实系统在虚拟的密林深处展

开要点破袭、目标斩首等课目的连贯

作业，面对不断遭遇的“炮火打击”“敌

特袭扰”等特情，队员们见招拆招，应

对自如。走下训练场，现场组训者、该

旅“特战尖刀连”连长李飞告诉记者：

“模拟训练系统之间的衔接组合，在检

验我们实战能力的同时，也为我们下

一步完善队组协同作战方案提供了不

少借鉴。”

组训模式之变，助推练兵备战效

益节节攀升。连日来，在上级组织的

作战能力评估考核中，该旅单课目优

良率、战术协同水平均较往年有明显

提升，乘车射击、夜间侦察、水下定向

等一些弱训课目的训练成绩也有了新

突破。

第73集团军某特战旅运用“科技＋”提升练兵备战效益—

新伞员培养周期缩短三分之一
■本报特约记者 廖晓彬 通讯员 葛 斌 向 阳

“ 顺 理 而 举 易 为 力 ，背 时 而 动 难

为功。”随着科技的发展，现代战争信

息化程度不断提高，智能化特征日益

明 显 ，不 断 催 生 出 新 的 作 战 样 式 ，从

根 本 上 改 变 了 训 练 的 形 式 、手 段 、方

法 。 要 坚 持 向 科 技 要 战 斗 力 ，走 开

“ 模 拟 多 训 、实 装 精 训 ”的 练 兵 路 子 ，

使 科 技 练 兵 成 为 战 斗 力 提 升 的 强 大

引擎。

提高科技练兵水平，必须加强模

拟化、网络化、对抗性手段建设，向“科

技+”“网络+”要训练效益。可以看到，

模拟训练在突破场地、天候、保密、安

全及装备损耗等方面的局限性具有显

著优势，受训者足不出户，在方寸之间

便可感知实战的声音、味道、触觉，真

正提升了战场体验感。以模拟化推动

实战化，既能将环境设真、情况设险、

特情设够，大胆开展新作战样式和高

强度对抗训练，也能让官兵在日常训

练中直面战场考验，从而锤炼出“大心

脏”和真本领。

军事训练是未来战争的预实践。

只有在平时把各种作战力量、作战单

元 、作 战 要 素 融 合 起 来 ，最 大 程 度 紧

贴作战任务、作战对手、作战环境，才

能 打 通 训 练 场 到 战 场 的“ 最 后 一 公

里”，让部队真正行动起来如臂使指、

如虎添翼。我们要紧盯科技之变、战

争 之 变 、对 手 之 变 ，充 分 利 用 好 模 拟

训练平台，充分释放网络化、模拟化、

智能化训练效能，让以前只有在战场

上才能得到的经验教训，在今天的训

练场上就能做出有益探索，促进训练

投入产生最大效益，推动作战与训练

一体化。

走开“模拟多训、实装精训”的路子
■王文才

短评

南 部 战 区 陆 军 某 海 防

旅在狠抓战备训练之余，组

织官兵开展丰富多彩的文

娱 活 动 ，引 导 大 家 劳 逸 结

合，更好地完成各项任务。

图为乐队正在排练。
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“多亏了旅里组织的福利待遇政策

宣讲，及时为我的家庭解了燃眉之急！”

近日，第 82 集团军某旅上等兵小连拿

到了 2 万元的救济慰问金，顿感肩上的

负担减轻了不少。

去年，小连的父亲不幸去世，母亲

罹患重病行动不便，全家的开销都靠

他每月的津贴，小连感到前所未有的

压力。他坦言，近年来国家和军队出

台了很多惠军利兵政策，但很多战友

并不完全了解。为解决这一问题，该

旅 开 通 政 策 问 答 热 线 ，推 动“ 问 策

HR”二维码进班排，为官兵提供线上

“一对一”政策咨询和服务。正是在机

关的帮助下，小连不仅为母亲办理了

异地就医备案，还如愿享受到了家庭

生活困难人员慰问救济的政策红利。

“ 军 人 配 镜 报 销 需 要 准 备 哪 些 材

料 ”“ 军 人 补 办 身 份 证 要 走 哪 些 程

序”……在该旅人力资源科，干事倪明

初正通过系统后台逐一解答官兵在“问

策 HR”上提出的问题。自从这个二维

码进入班排后，倪明初明显感到官兵依

法维权的意识增强了，也更有获得感

了。

“基层官兵实实在在受益，惠军利

兵政策才算真正得到了末端落实。”该

旅领导介绍，他们组织人力专门汇编

下发了《官兵福利待遇手册》，围绕军

人家庭福利待遇保障、看望慰问与救

济等进行专题宣讲，持续做好政策解

读，并规范简化有关申办手续，明确具

体流程，使官兵一看就明白、照着就能

做。此外，他们还定期开展“基层服务

日”活动，深入营连现场办公，帮助官

兵办理军人父母赡养补助、配偶荣誉

金、夫妻两地分居补助、子女保育教育

补助等申领业务。通过一系列举措，

确保政策规定应知尽知，福利待遇应

享尽享。

据了解，去年以来，该旅严格按

照 有 关 规 定 ， 为 135 名 家 庭 生 活 困

难、发生重大变故的官兵申请补助 20

余万元，并及时发放到大家手里。受

此激励，进入新年度，该旅官兵士气

高 昂 ， 练 兵 备 战 工 作 开 展 得 如 火 如

荼。

第82集团军某旅打通惠军利兵政策落实“最后一公里”—

政策规定应知尽知 福利待遇应享尽享
■张贺雷 侯典垚 本报特约通讯员 杨开明

“ 不 好 ，半 地 下 5 号 罐 呼 吸 阀 疑 似

有 油 气 泄 漏 ！”例 行 巡 库 时 ，郑 州 联 勤

保障中心某仓库保管员陈亚虎和刘辉

突然停下脚步。只见陈亚虎打开随身

携 带 的 巡 库 工 具 包 ，迅 速 戴 上 手 套 和

口 罩 ，在 对 外 围 环 境 进 行 检 查 一 切 正

常 后 ，小 心 翼 翼 地 从 包 里 取 出 手 机 大

小 的 油 气 浓 度 检 测 仪 开 始 检 测 ，指 针

显示，浓度正常。

同时，刘辉开始对每一个螺栓进行

检查，果然发现两个对角的螺栓出现轻

微松动，随后从包里拿出防爆扳手，开始

紧固螺栓。几番上下旋转，排除油气泄

漏后，两名保管员这才松了口气。

“像这样的小故障，过去由于没有专

用工具，处置起来至少要半天时间，现在

有了这个新型巡库工具包，发现问题就

能当场解决问题，保障能力大幅提升。”

陈亚虎感慨地说，以前一把老虎钳和几

串钥匙是仓库保管员巡库的标配，重在

巡而不在检。发现故障后大多很难当场

处置，要么回仓库取工具，要么等战友支

援。这种方式，越来越不适应如今紧张

的练兵备战节奏。

有一次上级年度综合演练，当进行

到应急收发平台加油课目时，滑轮突然

被卡死，升降平台怎么都打不开。参考

人员捣鼓半天，没有任何反应，只好紧急

派人从工具间拿来工具修理。由于往返

途中耽误了大量时间，最终考评结果不

尽如人意。

一个工具包“绊倒”一场考核，让仓

库上下很是意外：这是平时，要是打起仗

来就要贻误战机、吃败仗。巡库工具包

里到底该装啥？要不要进行升级？怎么

升级……这些问题，一时间成了仓库上

下讨论的焦点。

“过去那种发现问题与解决问题分

离的巡库方式已经跟不上时代变化了，

必须向发现问题及时解决问题的‘实战

化巡库’转变。”仓库党委统一大家的思

想后，组织干部骨干集思广益，在规范巡

库工具包上下功夫、做文章。

“新的工具包必须把排除平时常见

故障的工具配齐，而且要适当扩大容量，

增加保底类维修工具……”在这一思想

的指导下，扳手、棉纱、查库仪，手电、头

灯、护目镜，外加油气浓度检测仪和一本

《油料知识应知应会》，所有巡库需要的

工具全部配齐，既提高了工作效率，也促

使保管员不断精进维修能力。

在前不久上级组织的油库“体检式”

检验评估中，按照“沟槽见底、丝杆见光、

物见本色、铭牌清晰”的标准，该仓库高

分通过考核。

巡
库
工
具
包
，
到
底
该
装
啥

—

郑
州
联
勤
保
障
中
心
某
仓
库
规
范
维
修
保
障
的
一
段
经
历

■
康

悦

本
报
记
者

孙
兴
维


