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带兵人手记

过 去 ，对 于“ 双 争 ”，我 一 直 认 为

“争”什么、怎么“争”的尺度不好把握，

直到前不久类似的事发生在我连战士

身上，才给我好好上了一课。

就在上个月，年终总结期间，各班

班长推荐本班一年来成绩突出、表现

优异的战士，作为下一步连队评优评

先的人选。谁知，上报的名单却令人

惊讶。一些平时工作积极主动、标准

较 高 的 同 志 不 在 榜 上 ；相 反 ，几 名 专

业、训练或多或少存在短板的战士却

榜上有名。中士郭昱辰是连队公认的

“老黄牛”，他的专业技能、训练成绩一

直排在连队前列，并且还取得旅专业

比武第一名的好成绩，这样的优秀人

才理应受到奖励，可上报的名单中却

没有他。

带着疑惑，我找来郭昱辰的班长

询问情况。可班长却无奈地告知，是

郭昱辰主动放弃的，他认为成绩中等

的战友更需要这些荣誉来提升工作、

训练热情。而且，持这种想法的老兵

不在少数。听完这番言论，我心中不

由得犯起了嘀咕。

晚饭后，全连民主评议结束，推荐

名单摆在了党支部一班人面前。有人

忍不住提出疑问：“郭昱辰今年取得了

全旅专业比武第一，名单里为什么会

没有他？”

“和大家一样，我也感到疑惑，所

以我找郭昱辰聊过，是他自己主动放

弃参评的，说是把评优评先的机会让

给其他更需要的同志。”我将郭昱辰的

想法道出，顿时引起热议——

“为战友着想固然可贵，但这样会

不会给连队带来‘干好干坏都能立功

受奖’的错误导向？”“我们如果不推荐

郭昱辰，岂不是凉了像他那样有实力

有能力的战士的心？”讨论越深入，共

识越清晰：评优评先必须立起“表彰先

进，崇尚实干”的风向标，而不能搞迁

就照顾、轮流坐庄。会议结束，我立即

向全体官兵传达了党支部意见，并引

导郭昱辰改变想法。

第二天，一场专题讨论活动在全连

展开。活动开始，我首先作自我反思：

“作为党支部书记，我更应该带头树立

导向，让实干者踏踏实实得荣誉。”官兵

们随后也踊跃发言，“谁英雄，谁好汉，

龙虎榜上见分晓”“不能平时比贡献，评

时就要求发扬风格，荣誉的‘含金量’不

能缩水”……我留意到，郭昱辰坐在台

下，听得很认真，记得很仔细。

评优评先导向立起来，干事创业

信心鼓起来。前不久，集团军组织专

业比武，连队战士踊跃报名参加。比

武期间，战士们克服各种挑战，取得一

项团体第一、一项个人第一和一项个

人第二的好成绩。

（何其亮、本报记者 宋子洵整理）

荣誉的“含金量”不能缩水
■第 80 集团军某旅修理一连指导员 彭 武

“指导员，今年申报三等功就别推

荐我了，让给其他年轻同志吧！”去年

年终岁尾，当评功评奖的推荐名单在

连里公示后，我立马敲开指导员的房

门，请求把立功的机会让出去。

说实话，当兵 13 年来，我虽然工

作 兢 兢 业 业 ，但 还 没 有 立 过 一 次 功 。

2022 年我铆足全力，不仅个人成绩突

出 ，而 且 作 为 班 长 ，带 领 全 班 取 得 了

优异成绩。按说，立功也是情理之中

的事。

然而，现实情况是，由于 2021 年我

们班各方面工作特别突出，荣立了集

体三等功。前不久，我也因排名靠前

顺利晋升为一级上士，还入选了团里

的骨干苗子库。因此，个别战友觉得

我应该发扬风格，毕竟“好事”不能都

让一个人占了！

听完我的想法，指导员当即提出批

评：“徐成，推荐你立功是党组织综合考

量的结果。有为者就该有位，评功评奖

要坚持实事求是，不能搞平衡照顾、轮

流坐庄，否则乱了导向，明年工作就不

好开展了。谁说有了集体三等功、晋升

了一级上士，就不能再立功了？”

指导员的一席话让我豁然开朗。

是啊，年终评功评奖，既是官兵翘首以

盼的大事，也是党组织总结一年工作、

为来年指明方向的重要“指挥棒”。如

果评比工作开展得好，就能评出凝聚

力、评出战斗力，反之则会影响士气、

影响团结。

不久后的教育课堂上，一场“评功

评奖为什么、立功受奖靠什么”讨论活

动火热展开。指导员把这件事作为引

子抛出来，让大家讨论。

“ 按 工 作 实 绩 评 功 评 奖 ，我 觉 得

这 样 的 导 向 没 问 题 ”“评 功 评 奖 本 来

就 是 让 有 为 者 吃 香 ”“谁 为 单 位 争 得

荣誉、为单位建设贡献大就推荐谁立

功 受 奖 ，不 能 平 时 说 一 套 、评 时 做 一

套 ”…… 听 完 大 家 的 发 言 ，我 顿 时 觉

得自己起初的想法确实不妥。

“希望大家都能争在平时。至于

评 时 ，无 需 争 取 或 谦 让 ，组 织 上 自 然

会为你们考虑周全。”指导员的话，获

得 大 家 一 致 认 可 。 根 据 大 家 的 讨 论

结果，党支部最终研究推荐我为立功

人选。

（王妍洁、段得成整理）

指导员批评了我的“谦让”
■火箭军某团勤务连一级上士 徐 成

每到年终，评功评奖不仅是官兵

关注的焦点，更是鼓舞士气、推动建设

的“燃点”。朱德同志曾说：“部队中人

人精神振奋 ，你也想立功 ，我也想立

功，这样就会打胜仗。”官兵想立功是

好事，辛辛苦苦拼搏一年，都想得到组

织的认可和荣誉的激励。但能否把好

事办好，评出干劲、评出士气、评出战

斗力，对各级组织来说，既考验抓建能

力，也检视工作导向。

平时靠官兵努力，评时靠组织公

平。正如上面两则新闻所示，让“老黄

牛”踏踏实实得应得的荣誉、让能干者

安安心心享应享的褒奖，是各级组织

需要做的、应该做的、更要做好的事。

同时，对“老黄牛”发扬风格让功、有为

者不好意思参评等现象，也要深挖背

后原因，认清其中的利害关系，匡正评

功评奖导向，纠正“立功变功利”思想。

笔 者 在 工 作 中 发 现 ，在 基 层 部

队 ，与 两 则 新 闻 中 的 主 人 公 有 类 似

想 法 的 并 非 个 例 。 在 荣 誉 面 前 讲 风

格 固 然 值 得 表 扬 ，但 评 功 评 奖 是 一

种 组 织 行 为 ，不 能 因 个 人 的 争 与 让

而 破 坏 规 章 制 度 、影 响 公 平 公 正 。

古人说：“赏不当功，则不如无赏；罚

不 当 罪 ，则 不 如 无 罚 。”如 果 一 些 问

题 处 理 不 好 ，就 会 在 官 兵 心 中 留 下

“ 干 好 干 坏 都 能 立 功 ”的 印 象 ，让 无

功者坐享其成 ，使实干者懒于上进 ，

不仅乱了导向 、坏了风气 ，还会有损

组织权威 ，影响官兵干事创业热情 ，

最终使部队建设事业受到伤害。

评功评奖不只是一项组织工作，

也是一项思想政治工作。要想把评功

评奖工作做好、做到位，首先要从制度

上给予保证，必须坚持“勋劳宜赏，不

吝千金；无功望施，分毫不与”的原则，

建立健全表彰奖励评比机制，立起硬

杠杠，激活内动力，真正让官兵在思想

上树牢靠实绩争先、凭贡献立功的观

念，把有为者有地位、实干者得实惠的

导向落到实处。

营造“平时争”的氛围。要依法依

规开展好“双争”评比活动，引导官兵

争在平时、争在日常，充分利用各种平

台载体，让典型先进上荣誉墙、登龙虎

榜，持续激发官兵创先争优热情。同

时，也要合理分配工作、任务，防止有

的人一年到头超负荷运转，而有的人

年终盘点无成绩可说 ，出现“少数人

争、多数人看”的不良现象。

走实“日常评”的环节。要分类建

立完善官兵个人档案，动态记录官兵

日常表现以及执行任务、完成工作等

具体情况，定期组织汇总公示，将其作

为 评 功 评 奖 依 据 ，接 受 全 体 官 兵 监

督。在年终总结时，把每名官兵全年

工作实际情况摆在明面上，让大家评

判谁能立功受奖、谁能披红戴花。

立起“能者优”的导向。要明确立

功受奖、入党考学、评选骨干等涉及官

兵切身利益事项的硬性标准，谨慎设

置“兵龄”“参加本单位工作时间”“往

年是否获得过荣誉”等软性条件。各

级组织要当好“裁判员”，重贡献不重

资历，看成绩不看“难处”，不仅让能力

强、表现好、贡献大的官兵成为“香饽

饽”，还要让他们得实惠、受重用，用制

度给能干者、有功者撑腰助威，真正发

挥“奖励几个人、激励一大片”的辐射

作用。

平时靠官兵努力 评时靠组织公平
■胡亚楠

新闻眼

日前，一班军列悄然启程，中部战区

空军地导某团“长空铁拳导弹营”官兵奔

赴大漠戈壁执行靶试任务。

一路向西，车窗外寒风渐急，车厢内

却暖流涌动，战友们围坐一起，兴致勃勃

唠起了往事。

“前些年出任务是坐闷罐车到戈壁

滩，路上要花费好几天，哪像现在这么

快。”某连一级军士长白建波服役 26 年

来，大大小小的任务执行了 50 多次。他

说，“这几年可好了，火车开得快，大家还

能睡上卧铺。空调一打开，车厢里别提

多舒服了。”

“我第一次出任务的时候，路上 7 天

吃得最多的是面包，一到站就开始卸载

装备，有时候感觉身上缺股劲儿。”某连

一级上士杨爱强夹起盒饭里的鱼香肉

丝，边吃边喜滋滋地说。

十几年前，高中刚毕业的杨爱强选

择参军入伍，现在他已经成为电源专业

技术骨干，负责保障全营的油机运转，入

伍以来先后排除 30 余起疑难故障。

军列一路向西行驶，正午的阳光洒

满车厢。

某连去年 9 月晋升下士军衔的张海

宇抱起新配发的荒漠迷彩作训大衣说

道：“部队换发了 21 式新军装，每一件都

是量体裁衣，穿上既舒适又精神，就连和

我同龄的亲戚同学看到后都想参军入

伍。”

“以前，营区家属临时来队住房就那

么几间，夏天闷热，冬天阴冷。现在新建

了公寓楼，暖气、冰箱、电视一应俱全，家

属来了以后都说‘有了家的感觉’”“营区

里新修建的训练场、健身房方便我们日

常训练，大家身上的‘人鱼线’越来越明

显了”……

细数可喜变化，官兵们在畅所欲言

中赞成就、思源头。

“快看！这是我的老家，真感谢党的

好政策，现在父母脸上的笑容越来越多

了。”军列恰巧路过某连上等兵巴特尔的

家乡，他讲述起自己家在党的政策扶持

下，已经迈进小康生活的喜人变化。“如

今，父母问得最多的，就是我什么时候能

入党。我一定认真学习党的创新理论，

干好本职工作，争取早日加入党组织！”

和巴特尔的切身感受一样，全营官

兵普遍感到，党、国家和军队事业取得的

一切成就，最根本的原因在于有习近平

同 志 作 为 党 中 央 的 核 心 、全 党 的 核 心

掌 舵 领 航 ，在 于 有 习 近 平 新 时 代 中 国

特色社会主义思想科学指引，“忠诚维

护核心、矢志奋斗强军”成为大家的强

烈共识。

这时，白建波接到了妻子打来的电

话，告诉他自己已经顺利住院复查。就

在一个月前，白建波的妻子做完心脏手

术，出院后一个人在家休养。“当妻子说

需要住院复查时，我连忙向在营区留守

的部队领导报告了此事，没想到组织这

么快便帮助她办理了住院手续，帮我解

决了这块‘心病’。”

军列逐渐放慢了速度，停靠在夕阳

的余晖下。列检结束后，营长吴广智为

新兵讲解部队为什么分开行军：“以往，

按照惯例，地导部队多以营为单元进行

编组机动，但存在编队较长、行军目标过

大等问题。为进一步提高部队机动作战

能力，部队构建了快速机动、灵活部署、

互为依托的多个模块。机动转移时，各

模块均采取小梯队、多波次、大间隔行军

方式，提升了部队的战场生存能力。”

“现在训练战味十足，常常在一波次

高强度抗击结束后，迅速转移阵地完成

下一轮战斗准备，各类特情贯穿全程。”

某连连长徐浩瑞接过话茬，说出了自己

的切身体会。

5 年前，这支部队凭借过硬的技战

术素养，勇夺空军首届“金盾牌”奖，同年

6 月被空军授予“长空铁拳导弹营”荣誉

称号。“我要以苦练精训扛起新时代‘铁

拳’传人的使命担当，为如期实现建军一

百年奋斗目标贡献智慧和力量。”某连上

等兵马逍翔为了鼓励自己，将“小目标”

写在笔记本封面上。

驶离平原，直抵戈壁。车行一路，官

兵们话成长、赞成就，使命感、荣誉感、幸

福感愈发强烈。

卸载完毕后，指挥员一声令下，官兵

士气如虹、斗志昂扬，向着新的胜利继续

冲锋。
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日 前 ，新 疆 军 区 某 团 举 行

2022 年度新训工作表彰大会，新

兵三连 9名新战士因训练成绩突

出被表彰为先进个人。图为表彰

大会结束后，新训骨干勉励受表

彰的同志继续加油好好干。

袁 凯摄

连日来，海军陆战队某旅开展陆空协同训练，检验官兵训练质效。图为快

速突击演练。 高国敬摄

投稿请登录强军网
解放军报投稿平台


