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盛夏时节，太行腹地，第 82 集团军

某旅一场班组红蓝对抗演练火热展开。

天刚蒙蒙亮，一阵急促的哨音突然

响起。担负进攻任务的红方班组紧急出

动，向数十公里外的陌生地域机动。

到达指定地域后，观察哨借助晨雾

掩护率先前出，在蓝方阵地前沿占据有

利位置。

“无法查明‘敌’火力点，请求无人机

空中侦察……”红方班长申明旺向指挥

所请求空中侦察。他告诉笔者：“晨雾条

件下，仅靠目视很难有效观测‘敌’火力

部署。”

“‘敌’在阵地外围设置多种障碍，并

部署火箭筒和狙击手。”接到侦察情报

后，申明旺在下令对“敌”火力点进行打

击的同时，派出爆破组对前沿障碍进行

破除。经过一番激战，红方成功在蓝方

防线上撕开一道缺口。

红方突击组实施突进，遭潜伏的蓝

方机枪手伏击，一时陷入被动，被迫退回

阵地。

阵地内，申明旺根据战场态势，迅速

调整方案：“火力组压制‘敌’火力点，突

击组佯攻……”

“突进！”随着一声令下，各小组利用

烟雾掩护向“敌”发起冲击，成功夺占蓝

方阵地。

演练结束，复盘随即展开，参演双

方分享训练经验，查找短板弱项，研讨

战 术 战 法 。 该 旅 领 导 介 绍 ，此 次 班 组

对 抗 演 练 ，在 地 形 气 候 都 比 较 陌 生 的

情 况 下 ，导 调 组 只 给 出 战 场 初 始 态 势

和 对 抗 规 则 ，让 双 方 班 组 在 真 打 实 抗

中强指挥、练协同，全面检验班组作战

能力。

第82集团军某旅——

班组攻防上演“红蓝交锋”
■田 磊 任天乐

本报讯 秦钱江报道：“从北国之

滨到南国海岛，他跟随保障战机安全飞

行 900 多个小时，以自己的实际行动，诠

释了‘战鹰守护者’的职责与使命。”近

日，南部战区海军航空兵某团机务中队

指导员王灿，通过讲述该团一级上士齐

斌的亲身经历，为官兵上了一堂教育微

课。这是该团发挥身边典型激励作用，

抓好部队动散条件下思想政治教育的

一个缩影。

“随着实战化演训任务日益增多，部

队长期处于多点分散状态。如何在战训

任务重、集中学习难等现实条件下，找准

深化思想政治教育的方法路子，是我们

努力破解的难题。”该团领导介绍，他们

充 分 挖 掘 官 兵 身 边 典 型 事 迹 ，用“ 故

事+”“网络+”等方式，探索创新思想政

治教育新模式，引导官兵扎根南海、守卫

南海、建功南海。

为此，该团打出一套组合拳：将教育

嵌入演训任务，在厂房内、机翼下、座舱

里灵活开设教育课堂，利用碎片化时间

开展微教育，引导官兵结合自身经历畅

谈经验体会，化被动接受为主动传播；在

各驻训场搭建起典型人物先进事迹展示

平台，积极营造精武强能、争当先锋的浓

厚氛围；针对分散驻点的任务分队，依托

学习强军、军职在线等网络平台，开办

“云端”课堂，为任务官兵及时送上“学习

快餐”。

打出组合拳，练兵动力足。连日来，

该团官兵士气高昂、精神抖擞，各任务分

队铆在战位、奋勇争先，圆满完成多项重

大任务。

海军航空兵某团

部队多点分散 教育如影随形

盛夏高原，天高云淡，新疆军区某红

军团一场多课目连贯演练拉开战幕。

“立即机动至预定地域……”一阵急

促的警报声响过，该团官兵闻令而动，根

据编组迅速奔赴某预定地域。

“ 接 上 级 通 报 ，前 方 发 现 小 股‘ 敌

人’，企图抢占我方高地。”机动途中，该

团某连连长罗宁利用车载电台向各组通

报“敌情”。

很快，官兵们抵近“敌”占领地域。

一时间，狙击组快速抢占制高点、无人机

组前出侦察“敌情”、多辆突击车迅速呈

三角防卫阵形……各小组密切协同、紧

密配合，一切有条不紊。

“新型突击车将侦察、通信、打击等

战斗力量融为一体，通过情报处理终端，

可将‘敌情’快速通报至各车辆小组。”罗

宁告诉笔者，此次演练，该连使用的某新

型突击车，具有机动性强、防护设施完

善、观测设备先进等特点。

“狙击组到位”“侦察组到位”……

随着各小组回传报告，罗宁果断下令：

“进攻！”

一声令下，狙击手首先清除“敌”前

沿哨，另一小组迅速跟进消灭“敌”巡逻

分队，打击组则利用突击车防护力量强

的优势，从“敌”正面进行火力压制，全面

占领“敌”前沿阵地。最终，各战斗小组

通力协作，圆满完成任务。

该团领导介绍，此次演练，他们设

难敌情、设险环境、设强对手，不仅有效

检验了新装备作战性能，也锤炼了官兵

在高原陌生环境和复杂气象条件下的

作战能力，为下一步实战化训练打下坚

实基础。

新疆军区某团——

连贯演练锤炼战斗本领
■高 群 吴秀锐

这些天，东部战区陆军某旅修理二

连新任指导员赵建洪有点忙——自从

那次无意中把房门打开后，休息时间来

他房间“做客”的官兵明显多了起来。

事情得从去年年底说起。当时，赵

建洪刚到连队任职，便逐一找官兵谈心

交流，了解大家的思想状况。一个多月

过去，赵建洪已与连队三分之一的官兵

面对面谈过心。

一切看起来顺理成章，但赵建洪总

隐隐感觉哪里不太对劲。仔细一想，赵

建洪发现，这么长时间以来，连队几乎

没有官兵主动找他谈心，偶尔有人找上

门来，也多是报告工作进展之类。

“可能因为平时任务繁重，大家没

时间找我谈心。”赵建洪安慰自己。

随着大项保障任务接续推进，忙于

工作的赵建洪顾不上多想，渐渐将此事

抛之脑后。

天气逐渐转热，宿舍一天天闷热起

来。一天中午，赵建洪打开了以往习惯

随手关上的房门。没想到，这个无心之

举带来了意料之外的变化。从那以后，

几乎每天都有官兵主动到房间找他谈

心。这让赵建洪想起了几个月前刚上

任时的情形，那个一度被抛之脑后的困

惑，再度浮现脑海。

一个偶然的机会，赵建洪从列兵张

聪珂身上找到了答案——

张 聪 珂 是 去 年 9 月 入 伍 的 新 兵 。

下连进班后，他对班长“一人生病，全家

吃药”的管理方式有些抵触。赵建洪看

在眼里，决定找他谈谈心。

就这样，张聪珂第一次走进了指导

员的房间。“当时心里有点紧张，坐也不

是、站也不是，手心里全是汗。”很快，赵

建洪温和的态度、幽默的谈吐，让张聪

珂彻底放下了顾虑。经过一番推心置

腹的交流，张聪珂对赵建洪的批评意见

诚恳接受，赵建洪也觉得张聪珂是个不

错的好苗子。

此后，新兵定岗定编，连队考虑到

张聪珂肯钻研、善思考，把他分到了技

术性强、工作难度高的雷达导弹班。但

在枯燥的理论学习中，张聪珂学习训练

“三分钟热度”的弱点逐渐暴露出来。

看着同批战友开始参加实装保障任务，

张聪珂变得更加浮躁不安。

经过一番内心挣扎，张聪珂决定

找指导员聊聊。连续几次来到赵建洪

宿舍门前，他都发现房门紧闭。想着

指导员可能比较忙，张聪珂便没好意

思打扰。

最近，听说好多战友遇到烦心事都

找指导员谈心，张聪珂抱着“试一试”的

想法再度登门。

谈话结束，张聪珂准备起身离开

时，赵建洪好奇地问他，为何不早些来。

“您的房门总是关着，大家都以为

您很忙，不敢打扰。”张聪珂的回答，让

赵建洪有些意外，却又茅塞顿开。

原来，是那扇紧闭的房门将大家拒

之门外。一个随手关门的习惯，无形中

拉开了自己与官兵之间的距离。

这件小事，让赵建洪深受触动：“都

说知兵难带兵更难，带兵人走不进年轻

官兵的心，真正的原因可能是带兵人自

己没打开那扇‘门’。”

此事在官兵中传开后，被该旅一

位 领 导 摆 在 按 纲 抓 建 形 势 分 析 会 上

深刻剖析。“这件事启示我们，年轻官

兵 的 思 想 工 作 不 好 做 、做 不 好 ，要 多

从 带 兵 人 自 身 找 原 因 。”这 位 领 导 感

慨地说，只要用真心、动真情，俯下身

子倾听官兵心声，就没有跨越不了的

“门槛”。

不久后，该旅机关专门组织了一场

以“新时代官兵关系”为主题的座谈会，

不少基层单位主官分享了做好年轻官

兵思想工作的经验做法和典型案例。

“带兵方法千万种，但都离不开用

心用情。只要多些耐心和细心，就一定

能敲开通往官兵心灵的那扇‘门’。”会

上发言时，赵建洪感慨地说。

东部战区陆军某旅干部赵建洪的无心之举引发意外变化—

“ 指 导 员 的 房 门 打 开 了 ”
■陆栋钰 程宗韬 刘镕宇

前不久，第 73 集团军某合成旅营

长陈松，被表彰为“最美新时代革命军

人”。陈松聚力转型研战谋战，带领全

营官兵研究出多种新战法，并经过多

次模拟实战检验。陈松经常告诫官

兵：“作战筹划上不去，打起仗来是要

误大事的！”

“两军相交，以计为先。”作战筹

划作为指挥员“头脑里的战争”，是对

作战全局进行的宏观谋划与整体设

计，是影响作战进程、决定战争胜负

的重要因素。毛泽东同志曾经指出，

战争虽然是充满偶然性的王国，但不

管怎样的战争情况和战争行动，知其

大略，知其要点，是可能的。实践证

明，成功的战役战斗，往往是指挥员

深思熟虑、精心筹划、多案权衡、多手

准备的结果。

现代战争，一体化联合作战成为

基本作战形式，作战指挥的复杂程度、

诸军兵种的联合难度、兵力兵器的协

同强度、作战进程的推进速度等，都需

要深算细算，作战筹划在战争中的地

位作用更加突出。粟裕大将曾讲：“大

兵团作战，是各种力量的比赛，等于一

架机器一样，要全部开动，一个螺丝钉

也不能有丝毫障碍，才能顺利地生产

出好东西来。整个作战计划也像做一

道算术题那样，一个数字错了，全盘都

会错。”可以说，没有周密的计划和准

备，就不可能赢得战争的胜利。

重视作战筹划和战法创新，是我

军的一贯优势。然而，面对未来战争，

我们在作战筹划方面还有一些亟待改

进的地方。有的“一厢情愿”设计战

法，对作战任务、对手、环境研究不深

不透；有的痴迷于“文字游戏”，热衷于

制造概念，讲起来头头是道，做起来华

而不实；有的在制订作战方案时照抄

照搬、常年不变……倘若按照这样的

方案去组织打仗，结果不容乐观。

克劳塞维茨说过：“要想通晓战

争，必须审视一下每个特定时代的主

要特征。”研战知战，方能胜战。当前，

制约我军备战打仗的一个重要问题，

就是个别指挥员对未来打什么仗、怎

么打仗若明若暗，说不懂都能讲一套，

说懂又讲不透。各级指挥员应紧贴作

战任务、作战对象、作战环境，大兴作

战问题研究之风，带头创新训法战法，

把现代战争制胜机理搞清楚，把我军

将来要打的仗弄明白，努力成为组织

训练的行家、指挥作战的高手、能打胜

仗的先锋。

“夫未战而庙算胜者，得算多也。”

作战筹划不能大而化之，各级指挥员

要把在什么时机、什么地域、什么情况

下，使用什么力量、采取什么方式、谁

来组织指挥、怎么搞好协同等问题搞

具体搞精准。注重运用现代手段特别

是联合作战实验、兵棋推演等手段进

行定量分析、模拟验证，增强作战方案

计划的科学性和可行性。作战方案只

有经常用、反复用，才知道到底管不管

用。应狠抓作战方案计划常态化推

演、实战化检验、动态化更新，努力让

作战筹划走在战争打响之前，牢牢掌

握战争主动权。

作
战
筹
划
需
要
深
算
细
算

■
李
栋
杰

上图：8月 3日，北部战区海军

某支队组织海上演练。

时佳龙摄

下图：7月底，第 77集团军某旅

组织实弹射击训练。

蔡从润摄

探索构建新时代思想政治教育体系


