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本报讯 倪子纯、薛全魁报道：“这

次集训告别城市营区，虽然条件比较艰

苦，但通过深入一线接受锤炼，我很快

完成了角色转变……”9 月下旬，南部

战区海军某基地新毕业干部岗前集训

课堂上，集训学员李佳怿向战友们分享

自己的切身体会和成长心得。

“在艰苦一线锤炼摔打新毕业干

部，能让他们加钢淬火，尽快完成角色

转变，提升履职本领。”该基地领导介

绍，以往他们大多在城市营区组织岗前

培训。为了让新毕业干部在战味和兵

味中深化责任感和使命感，今年，该基

地党委一班人决定把集训场设在艰苦

一线基层部队，锤炼新毕业干部岗位任

职能力。

“仗怎么打，兵怎么练，干部就怎么

培养。”集训课堂上，一线指挥员现场剖

析红蓝对抗演练案例；优秀营连主官、

“四会”教练员通过模拟设置军事训练、

政治工作、基层管理等方面的常见情

况，为新毕业干部传授基层常用、履职

所需的工作方法和带兵经验。他们还

组织新毕业干部与基层官兵面对面交

流，倾听战士心声，感受一线带兵人的

使命担当。

集训期间，新毕业干部张宁劲结

合《战备工作条例》，切身体验一线部

队紧张有序的战备秩序。在与参谋人

员交流后，他认识到自身掌握的理论

知识与基层战备实际之间的差距，决

心要扎根基层、尽快将所学知识转化

为岗位能力。据了解，通过艰苦一线

的磨砺，该基地大部分新毕业干部以

优异成绩完成结业考核，满怀信心奔

赴第一任职岗位。

南部战区海军某基地提升新毕业干部履职本领

岗前集训设在艰苦一线

本报讯 记 者 刘

建伟、张毓津报道：“远

距离操作真是太方便

了！”9 月下旬，某部作

业现场，刚刚远程操作

智能喷浆台车完成任

务的某连战士任问杰

激动地说，“庞鑫连长

研发的这套智能操作

系统，很大程度上减轻

了作业对我们身体造

成的伤害。”

“庞鑫当连长近半

年，已经取得 3 项技术

成果。”该连四级军士

长王佳伟告诉记者，之

前单位配发了先进的

智能喷浆台车，工作效

率大大提高。但官兵

需要近距离操作智能

喷浆台车，现场的速凝

剂气味刺鼻难闻，容易

对人体造成伤害。看

到这种情况，庞鑫暗下

决心：一定要想办法改

进操作方式。

于是，庞鑫利用在

陆军工程大学就读时

学到的土木工程专业

知识，带着连队技术骨

干琢磨改进办法。通

过一次次努力，他们最

终找到了合适方案：将

智能喷浆台车和智慧

工地平台的远程控制

系统连接起来，成功实

现官兵远程操作喷浆

台车。

作业区域内，官兵

工作点位分散。过去

依 靠 传 统 方 法 指 挥 管

理，不仅费时费力，稍

不 注 意 还 容 易 出 现 疏

漏。针对这一问题，庞

鑫设计智能管理系统，

既 能 实 时 统 计 进 入 作

业区域的人数、官兵位

置等情况，还能监测官

兵佩戴安全帽的情况，

实 现 了 作 业 区 域 精 准

自动化管理。

实 施 作 业 时 ，采

用 自 密 实 混 凝 土 可 有

效 减 少 劳 动 力 。 但 自

密 实 混 凝 土 由 于 配 比

设 计 难 度 大 ，使 用 率

一度较低。庞鑫紧盯这一现实难题，带领官兵反复试验几

十次，成功解决自密实混凝土配比难题，不仅减少了作业

人数，还减轻了官兵工作强度，提高了作业质量。

“成果虽小，实用性强。”谈及庞鑫当连长半年来取得的 3

项革新成果，全连官兵赞不绝口。该部领导告诉记者，目前这 3

项成果均已在部队推广。此外，庞鑫毕业仅 3 年，已成功申请

钢板调平装置、管径自适应式炮管自动清理系统等 6项专利。
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军队思想政治教育是整体工程、

系统工程，涉及各条战线、各个领域。

要提高思想政治教育的实效，就必须

充分调动和凝聚各方面力量，推动形

成党委统筹、齐抓共管的大教育格局。

思想政治教育是党在军队铸魂育

人的工作，是党对军队实施思想政治

领导的基本途径，并不能简单看作是

政治机关的业务工作。1944 年，谭政

同志在《关于军队政治工作问题》的报

告中就批评过政治工作唱“独角戏”的

问 题 ：“ 不 把 政 治 工 作 看 作 是 群 众 工

作，不从群众观点出发，不采取群众路

线，不组织群众行动，宁愿将政治工作

锁在狭隘的圈子里，只有少数政治工

作人员在做，在忙，广大群众却在那里

闲着。”从多年来的实践看，一些单位

思想政治教育实效不高，一个重要原

因是大教育的格局没有形成，存在教

育组织分散化、教育效果碎片化现象。

各级党委领导本级和所属单位的

思想政治教育，履行思想政治教育主

体责任，应加强工作统筹和分类指导，

压实统任务、统内容、统力量、统资源

的责任。主要领导要带头把方向、抓

导向、管阵地、强队伍，其他领导按职

责做好各自工作。政治工作部门牵头

负责、归口管理，其他部门密切配合、

各 尽 其 责 。 要 努 力 构 建 抓 教 权 责 体

系，种好“责任田”、把握分界线，唱好

“协奏曲”、打赢整体仗，形成党委统一

领导、机关通力合作、官兵积极参与的

良好局面。

政治工作人员是组织思想政治教

育的主体力量，但这并不意味着其他

干 部 骨 干 可 以 袖 手 旁 观 、置 身 事 外 。

英雄不问出处，谁讲得好就让谁来讲，

谁能够拨动官兵心弦就让谁上讲台。

各单位应拓宽政治教员遴选渠道，把

政治能力强、综合素质高、作风形象好

的同志吸纳进施教队伍，加强组教施

教力量。要用好部队、社会、家庭三方

的教育资源，推动部队与地方、与院校

教育资源共享。

提高思想政治教育实效，同样应

注重发挥战备、训练、管理等工作的特

殊教育功能，使思想政治教育引导与

实践磨砺养成同向发力。比如，军事

训练不仅可以促进人与武器的结合，

提高部队战斗力，还能够培育官兵过

硬的战斗作风，坚定克敌制胜的信心

和决心。再如，坚持教育引导与政策

激励相衔接，发挥好人力资源、福利待

遇等政策制度调节作用，解决官兵成

长成才、家属就业、子女入学、涉法纠

纷等实际问题。通过建立思想政治教

育与其他工作结合融合的制度机制，

努力做到统一计划、统一部署，相互促

进、相得益彰。

推动形成合力抓教的大格局
■朱子墨

本报讯 常胜、王波报道：“网络系

统受到电磁干扰”“变更通信方式”……

10 月中旬，空装西安局某军代室设置逼

真战场环境，用实战标准严把装备验收

质量关。这是该室完善质量监督精细化

管理的一个缩影。

“有的问题现在看似不起眼，却可能

给将来上战场埋下隐患。”该军代室领导

介绍，随着全军实战化演训深入推进，部

队装备使用率不断提升，对装备质量要求

也越来越高。传统的装备验收模式已难

以满足战场对装备质量的要求，装备验收

必须从符合“纸上”指标，转向对接战场需

求。为此，他们紧贴实战要求制订验收标

准、优化验收流程，综合系统地验证装备

的边界指标、极限性能，检验装备在不同

战场条件下的各项性能参数。

笔者在装备验收现场看到，该军代

室设置近似实战的严苛环境，反复测试

新装备各项技术指标，不放过任何一处

质量隐患。“系统运转正常，成功跟踪目

标……”准确测算出相关性能参数后，该

军代室领导郑重地在装备产品合格证上

签下自己的名字。

空装西安局某军代室

装备验收对接战场需求

强军论坛

本报讯 杨田华、蒲杰鸿报道：“感

谢组织搭建在职培训平台，使我得到网

上 教 员 的 远 程 点 对 点 辅 导 。” 9 月 下

旬，新疆军区某旅中士芮行在“信通英

才”工程的帮助下，获得了计算机技术

与软件专业技术资格证书，喜悦之情溢

于言表。

“搭建在职培训平台的目的是让远

程辅导覆盖边防哨所，帮助戍边官兵提

升能力、适应岗位需求。”该旅领导介

绍，旅队所辖连队大多分布在边防线

上，常态担负边防一线重大通信保障任

务。当前，通信装备更新换代加快，对

官兵的科技素养提出更高要求。为此，

该旅着力实施“信通英才”工程，为官兵

成长成才搭桥铺路。

该旅针对岗位急需，加大专业人

才培养力度，向上级协调送学指标，选

送业务骨干赴院校培训；结合一线值

勤台站工作任务重、官兵离岗不便的

实际，与院校合作建立在职培训联系

点 ，探 索“岗 位 自 学 +远 程 辅 导 ”的 教

育模式，邀请院校教员为官兵远程辅

导授课、解疑释惑；他们还先后为 7 个

高原连队开通军营互联网，为官兵提

供线上学习条件。

据了解，“信通英才”工程实施以

来，该旅先后有 118 名官兵实现能力升

级，34 名战士考入军校，23 人取得专项

职业技能鉴定证书，10 余篇通信专业

学术论文在各类期刊发表。

素质升级添活力，催生戍边新动

能。务实有效的人才培养措施，坚定

官 兵 扎 根 高 原 建 功 立 业 的 信 念 。 近

期，该旅圆满完成多项重大通信保障

任务。

新疆军区某旅搭建官兵在职培训平台

远程辅导覆盖边防哨所

竹笋破土而出，既要借助一夜春

风 的 催 生 ，也 离 不 开 漫 长 寒 冬 的 蛰

伏 。 上 述 两 则 新 闻 中 ，新 连 长 任 职

半 年 取 得 3 项 革 新 成 果 与 老 士 官 20

余 年 聚 焦 一 项 技 术 发 明 持 续 攻 关

升 级 ，这 一 快 一 慢 分 别 解 决 了 练 兵

备 战 的 紧 迫 问 题 和 长 远 难 题 ，投 入

使 用 后 都 取 得 了 实 实 在 在 的 成 效 ，

值得点赞。

快，是不等待不观望。对待制约

战斗力生成的棘手难题，基层创客和

科研人员要增强紧迫感，以只争朝夕

的拼劲闯劲，从速展开攻坚战。慢，则

是深积累厚沉淀，对待一些需要持之

以恒攻坚克难的重大技术难题，创新

工作者要甘坐“冷板凳”，以久久为功

的钻劲韧劲，耐心打好持久战。

科研创新既不可急于求成，也不

能畏葸不前。各级要根据战斗力建设

所需，客观分析各类创新项目的轻重

缓急，实事求是处理好科研创新“快”

与“慢”的辩证关系，激发广大官兵的

创新活力，推进基层创新工作科学发

展、百花齐放。

辩证看待“快”与“慢”
■李珏宏

本报讯 记 者刘

建伟、通讯员方雷报道：

“有了新升级的多功能

全自动除锈机，既能提

高工作效率，还能提升

安全系数……”近日，经

过一级军士长崔道虎的

不懈攻关，某部第四代

多功能全自动除锈机实

现功能升级。在崔道虎

心中沉淀了 26 年的梦

想，也终于实现。

26 年前，还是一名

新兵的崔道虎，第一次

上作业现场就对钢材除

锈工作印象深刻：战友

不仅要手工打磨钢材，

还要在尘土飞扬的环境

中作业，非常辛苦。当

时他萌生了一个念头：

“要是有一台能自动除

锈的设备就好了。”

经过仔细酝酿，崔

道 虎 利 用 任 务 间 隙 收

集资料，找来零配件着

手 试 验 。 攻 关 了 好 几

年，他终于研发出除锈

机，可功能仅限于清除

钢材表面锈迹，效果不

尽如人意。

随着作业任务日益

繁重，崔道虎开始对先

前成果进行升级改造。

他反复修改方案，经过

近 10 年持续攻关，最终

采用组合式布置除锈机

钢刷的方式，研发出了

自动除锈机。可是，如

何让除锈机实现自动进

料，又成为摆在崔道虎

面前的技术难题。

经过两年的总结思

考，崔道虎着手对除锈机

的结构进行改进。功夫

不负有心人，改进后的除

锈机采用双侧组合式布

局，实现了对角钢、扁钢、

方钢、圆钢等异型钢材的

自动进料除锈功能。

除 锈 机 的 设 计 日

臻完善，但崔道虎的升

级 攻 关 并 未 停 止 。 在

接下来的几年时间里，

崔道虎结合工作实际，

不 断 对 多 功 能 自 动 除

锈 机 进 行 改 进 。 一 次

执行任务，由于当地雨水较多，除锈机无法作业，崔道虎采用

螺旋进料等国内首创技术，革新多功能自动除锈机，并获批

国家知识产权局发明专利，成功填补了国内该领域空白。如

今，第四代多功能全自动除锈机不仅变“平行刷”为“碗装

刷”，还采用某新型控制方式进料，工作效率进一步提升。

记者了解到，崔道虎还革新出钢筋校正器、激光定位仪

等多项成果，被上级评为“工匠型”士官。
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短 评

10 月 11 日，第 72 集团军某旅组

织实弹演练。 王文周摄

9月下旬，第 80集团军某旅组织大机群飞行训练。 刘雨辰摄

※ ※


