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带兵人手记

值班员讲评

前不久，看到士官选晋结果在连

队门前张贴公示，我心里百感交集。

一方面为自己实现理想，可以继续留

队服役感到高兴；另一方面，也为班

长 袁 自 说 即 将 脱 下 军 装 感 到 不 舍 。

一想到马上就要分别，与他相处时的

点点滴滴就像过电影一样出现在脑

海中。

袁班长不苟言笑，给我留下的第

一印象就是“无情”。“你叠的那是花

卷吗？不行，重叠！”刚下连队，我总

是因为内务问题被他“挑刺”，一到周

末他就把我赶到自习室里压被子，用

他的话说“压的不是被子，是你身上

的毛刺”。

训练场上他更是“无情”，我手腕

上留下的疤痕就是明证。第一次参加

战术训练，我的手磨开了口子，可他没

有表现出丝毫的“同情心”，继续带着

我一次次卧倒、爬起。至今还记得，训

练结束时他留下的那句讲评：“伤疤是

军人的勋章！”

说实话，对这个“无情”的班长，一

开始我根本就喜欢不起来，但不久后

经历的一件事，让我开始改变对他的

看法。

去年初，教导队预提指挥士官集

训工作展开，虽然名额有限、竞争激

烈，但连队还是推荐了我参加集训。

名额确定后，连长找我谈心时语重心

长地说：“你可要好好干，你们班长大

力推荐你，对你有很高的期望。”我听

完一愣，一股暖流从内心涌起。

教 导 队 号 称“ 魔 鬼 训 练 营 ”，要

求很严格、训练很艰苦，有的战友直

呼 吃 不 消 ，但 我 很 快 就 适 应 并 进 入

了情况，最终以优异成绩通过集训，

被 评 为“ 优 秀 学 员 ”。 站 在 领 奖 台

上，我突然有些理解班长的“无情”。

班长几近苛刻的要求，逼着我不

断走出自己的舒适区，成长进步也有

目共睹。两年来，我的各项工作都走

到了连队的前列，成为同年兵中第一

个党史宣讲理论骨干、第一个代理班

长，还在全团军事训练比武中获得义

务兵组第一名。

临退伍前，我们几个战友给班长

收拾行李，一个笔记本吸引了我的注

意。打开这个写着我名字的小本子，

里面记录的内容让我泪湿衣襟。“崔浩

浩，个性较强，是块好钢，但是需要好

好拾掇”“还有 3 天崔浩浩过生日，我

得联系他父母，给他准备礼物”“教导

队集训开始了，这对崔浩浩很重要，我

得找连长说说”……

原来，“无情”的班长很多情！那

一刻，我在心里暗暗下决心：“班长请

放心，我一定会严格要求自己，成为一

个像你那样的好班长！”

（高 群整理）

﹃
无
情
﹄
的
班
长
很
多
情

■
新
疆
军
区
某
团
下
士

崔
浩
浩

上等兵黄子晟会弹电子琴，每逢周

末 ，他 都 会 弹 上 一 曲 。 有 一 次 我 对 他

说：“你一个人玩多没意思，带几个徒弟

呗，将来条件成熟了，还可以成立一个

乐队。”

听了我的建议，黄子晟很兴奋，但转

而就颇感为难地对我说：“组建乐队需要

好几个人，现在只有我一个键盘手，没有

鼓手，没有贝斯手，更没有场地，谈何容

易？”我鼓励他：“只要你有想法，连队就

一定会想办法。”

于是，我开始在全连物色人选。我

这么一张罗，战士们积极性很高，不到两

天，乐队就组建了。人员一到位，我就给

他们下达任务：“给你们一个月的时间磨

合，到时候在连队办一场演唱会。”

乐 队 紧 急 备 演 ，有 的 队 员 不 会 弹

奏 就 在 网 上 自 学 ，没 有 器 材 就 四 处 筹

借 ，最 终 演 唱 会 如 期 举 办 。 乐 队 第 一

次 登 台 可 谓 窘 况 频 出 ，但 台 下 的 战 士

们 还 是 用 热 烈 的 掌 声 给 予 鼓 励 和 肯

定。从掌声中，我看到了希望，队员们

也备受鼓舞。

慢慢地，队员们越来越自信，乐队越

来越像样，从连队的“小舞台”一路升级

到旅队的“大舞台”。今年以来，乐队相

继参加了旅元旦晚会、“打赢先锋”颁奖

典礼、“七一”晚会等活动。前不久，乐队

原创歌曲《我心向党》还登上了战区陆军

的微信公众号。

这件事给了我很大的启发，我开始

“复制”乐队成功的经验，给想成才的战

士搭建舞台。下士金楠浩喜欢摄影，我

鼓 励 他 去 拍 一 些 连 队 生 活 、训 练 的 场

景，制作视频。金楠浩说干就干，不管

是训练还是在生活中，只要有空闲，总

能 看 到 他 背 着 相 机 穿 梭 忙 碌 的 身 影 。

经 过 一 段 时 间 的 努 力 ，金 楠 浩 上 路 很

快，到目前为止，已经有 5 件作品被媒

体平台选用。

短短一年多时间，连队先后就有近

30 人次登上了旅、营舞台，官兵们学有

专长、才尽其用、其乐融融，单位建设蒸

蒸日上。这让我越发深刻地感受到：既

然军营是个大熔炉，那就让战士经受淬

炼；都说基层是个大舞台，那就把战士推

到台上。

（王 超、盛子程整理）

给想成才的战士搭建舞台
■第 74 集团军某旅防化连指导员 潘正丞

“没有了后顾之忧，让我们更加安心

科研工作。”初秋时节，空军研究院某所

临时来队家属如期住进了布置一新的家

属房，工程师李冠林激动地说。

“切实为官兵解难帮困，是党史学习

教育的应有之义，也是检验学习教育成

效的重要标尺。”该所所长白洁介绍说，

所党委坚持把党史学习教育同解决实际

问题相结合，组织开展“我为官兵办实

事”实践活动，聚焦官兵急需、关注度高、

获得感强的事项，下大力推进解决，让大

家看到实实在在的成效。

该所党委一班人深入基层研究室调

研、进入科研试验一线走访，通过官兵恳

谈会、集体座谈、个别交流、问卷调查等

方式了解官兵的“急难愁盼”，梳理出 26

个难题建立问题解决清单，逐一明确解

决时限。

针对随军家属落户、子女转学等官

兵关注度高、解决难度较大的困难问题，

所领导组织机关先后 3 次专门召开会议

研究解决方案，并报请上级帮助、协调地

方支持，最终全部得到解决。

该所科研人员表示，所党委为官兵

解难题、办实事，他们一定立足本职岗位

建功立业，以优异成绩回报组织关怀。

近段时间以来，该所集中力量组织某专

题科研攻关，全所科研人员发扬连续作

战、严谨细致的优良作风，破解了多个难

题，获得重大进展。

空军研究院某所

26个难题逐一明确解决时限
■赵 峰 胡海峰

值 班 员：第 72 集团军某旅指导员

刘 剑

讲评时间：9 月 9 日

今天厕所堵塞，在疏通时老兵站在那

儿袖手旁观，而干活的全是新兵，结果还

把下水管道捅破了。有老兵还理直气壮

地称，这是为了培养锻炼新兵。

新 兵 刚 下 连 不 熟 悉 情 况 ，老 兵 当

“甩手掌柜”着实不应该，既不利于连队

营造团结友爱的内部氛围，也不利于新

战士的成长。虽然连队鼓励多给新兵

锻炼机会，但前提是老兵要带着新兵，

教会新兵怎么干，而不是把工作一股脑

地丢给新兵。

老兵就得有老兵的样子！我希望所

有老兵都能着眼连队建设发展、新兵成

长进步，采取“一老带一新”的办法做好

传帮带工作，用心用情带出一批思想红

彤彤、行动响当当的骨干。

老兵要带着新兵干

“离开部队的那一天，说好你要

来送行……”傍晚时分，营院广播响

起了熟悉的旋律，我突然愣住了：在

外学习忙得连轴转，竟不知退伍季已

悄然而至。想起五班班长于峰今年

要退伍，我急忙拨打他的电话，但始

终没人接听。

路边的树叶被风吹得簌簌作响，

我的思绪随风回到了两年前。记得

刚完成新干部集训的我，站在“英雄

炮兵连”的大红牌匾前意气风发，向

全排战士发表“长篇大论”，纵论我心

中的班排建设“宏图”。

稍稍安顿下来，我正想找几名骨

干了解情况，于峰就主动找上门来。

“我叫于峰，干钩‘于’，山峰的‘峰’，五

班班长……”简单自我介绍后，他一脸

诚恳地给我“挑刺”：“排长，你没当过

兵，刚来到连队还是先多熟悉熟悉情

况，不急着大刀阔斧地干。”

“非得当过兵，才能当好排长吗？”

听完他的话，我心里暗暗思量，“没吃

过猪肉，难道还没见过猪跑？”第二天，

我带着人员花名册与早已准备好的

“兵情本”，按照军校教员讲的“谈心要

点”逐个谈心，准备踢开“头三脚”。

出乎意料的是，谈心工作开展得

异常顺利。不到一周时间，我就“掌

握”了排里战士的全部情况：除了个

体差异外，几乎每名战士都是家庭情

况良好、思想积极上进、希望在部队

有所作为……

一 天 中 午 ，指 导 员 突 然 找 我 问

道：“你排战士小李的父亲现在情况

怎 么 样 了 ？”我 听 得 一 头 雾 水 ，反 问

道：“他父亲挺好的，有什么问题吗？”

刚说罢，指导员眉头紧皱：“你任职都

快一个月了，怎么连他父亲患有癌症

都不知道？”我一下愣住了。

随后一段时间，这样的情况接连

出现，以致对我的工作造成了影响，

指导员再次提醒我要注意“身在兵中

不知兵”的问题。得知此事后，于峰

主动找到了我，他说：“排长，带兵没

有固定的方法和套路。你先不要急

于出成绩，不妨和大家打成一片，到

时自然就能找到想要的答案。”

“挑刺”的骨干真难得！在他的

帮助和指点下，我放下架子、撸起袖

子、甩开膀子，带头干最脏最累的活，

并开始留意战士的饭量大小，关注战

士打电话的表情，查铺时细看战士是

否睡得踏实……

更加难能可贵的是，每每在我工

作出现偏差的时候，于峰都能及时出

现在我的身边，给我拉拉袖子，分析

利弊得失，传授带兵经验，帮我快速

度过“官之初”的艰难转型期。半年

多下来，我们排的多项成绩稳居连队

第一。
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编者按 走完军旅的最后一段旅程，受领部队下
达的最后一道命令，又有一批老兵摘下领花、帽徽和
肩章，光荣退役。时值退伍季，“赞老兵、颂老兵”的旋
律在大江南北座座军营响起，曾经共历艰险、一起奋

斗的过往历程浮现在眼前，叫大家怎能不难舍难分？
今天，本版刊发两则来自基层官兵的故事，借他们的
笔触表达对退伍老兵们的敬意，感谢他们把青春献给
了国防，献给了军营这一片热土。

老兵，让我说声“谢谢你”

新闻前哨 党史学习教育进行时

“组织巡检巡修，开展心理服务，慰

问住院官兵……”点开武警兵团总队执

勤某支队综合信息网公示栏，40 件支队

党委为基层办理的具体实事赫然在目。

据支队官兵介绍，这是今年以来支队推

动党史学习教育走深走实的具体举措。

办一件实事，暖一片人心，增一分

力量。党史学习教育开展以来，支队党

委积极贯彻“我为群众办实事”实践活

动要求，组织机关干部重温 《为人民服

务》，始终把为官兵办实事作为党委和

机关的心头事紧抓不放。

支队开展“相信组织说真话，依靠

组织解难题”活动，通过组织机关干部

下基层蹲点指导、与官兵面对面摸清实

情等办法收集官兵的困难和建议，制订

有针对性的“办实事清单”，各科室根

据自身职责拉单列表推进落实。

为进一步将实事办到实处，支队多

次召开官兵恳谈会，先后为 37 名官兵

家属解决来队住房、随军安置问题，为

35 名困难党员解决实际困难，聘请 6 名

教 师 为 29 名 士 兵 考 学 对 象 集 中 辅 导 ，

扎实做好医疗巡诊送诊等工作，将暖心

事办到官兵心坎上。

支队位于塔克拉玛干沙漠南缘，分

布点多面广，官兵出行不便，支队党委

及时开通“暖心班车”为官兵周末外出

和子女上学提供便利。某执勤大队热水

器老化损坏，业务部门了解到相关情况

后及时投入资金配发 10 台热水器，为

官兵解决日常所需。

武警兵团总队执勤某支队

40件实事纳入党委解难计划
■张南翔 何佳澍

图①：陆军某团在海拔 4500 米的驻训点位举行为

退伍老兵饯行仪式，列兵张林（右）端着一碗热气腾腾

的饺子送别老兵。

郑朋威摄

图②：武警新疆总队伊犁支队组织退伍命令宣布

仪式后，即将分别的战友紧紧地抱在一起，流下了难舍

的泪水。

朱 伟摄

图③：海军陆战队某旅退伍老兵贺少暄，深情亲吻陪

伴了自己两年的头盔。

高 坤摄

图④：沈阳联勤保障中心某仓库组织退伍战士重

温“强军石刻”，引导大家坚定信念、永葆初心。图为一

名退伍老兵与“使命”碑合影留念。

袁 淼摄
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