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“连长，今年能不能别安排我去带

新兵？”

前段时间，随着全国春季征兵工作

启动，一场“请辞风波”在陆军某部悄然

涌动。几天时间里，某连就有多名曾承

担过新训任务的骨干先后找到连队主

官，向他们提出类似的要求。

“骨干为啥不愿带新兵？”面对记

者疑问，该部领导自揭伤疤：“怪就怪

我们之前因工作疏忽，打击了骨干带

新兵的积极性。”

原来，自去年起，为给广大适龄青

年踊跃报名参军、投身强军伟业创造更

好条件，全国开始实行一年两次征兵政

策。相应地，该部也从一年带一次新

兵，变为一年承担两次新训任务。算下

来，新训骨干短则半年、长则一年都要

在新兵营中度过。

然而，由于对新情况考虑不够周

全，该部在去年仍按照“老套路”组织

新训。于是，一些新问题便逐渐暴露

了出来。

“按照规定，官兵离开本单位超出

3 个月，就要停发艰苦边远地区服役等

各类补助。”该部领导告诉记者，“因

此，去年执行新训任务的骨干，比别人

少拿了不少补助。”

“由于新训骨干长时间不在连队，

他们的辛苦付出也不易被连队官兵知

晓。”该部领导继续介绍，“这也导致一

些新训骨干虽然工作成绩突出，却与年

终的评功评奖失之交臂。”

同样，新训时间的延长，也为一些

营连主官带来了负担。

采访中，某连指导员蔡琪拿着一本

连队花名册对记者说：“以往新训骨干被

抽调离队，他们的岗位还能由素质过硬

的老兵兼顾。可是去年 9 月老兵退伍

后，连里的工作就有些拉不开栓了。”

某营教导员卜丹告诉记者：“过去

我们都是等新训结束后，再集中安排

官兵休假。可是去年新训骨干全年在

外带新兵，落实官兵休假的难题就显

现了出来。”

“这些情况都是我们事先没有预

料到的。”该部领导坦言，针对去年新

训工作中暴露出的种种问题，他们一

方面主动反思，向官兵坦承考虑不周；

另一方面积极创新，对本单位新兵训

练工作进行改进。

记者翻阅一份《2021 年度新兵训

练 实 施 方 案》，通 过 和 往 年 的 方 案 对

比，发现了许多不同之处——

为保证人员在位率、休假率，该部

取消以往“各连带各连的兵”的做法，

改为在全单位范围内统筹抽调新训骨

干，确保本身人数较少的连队不因承

担新训任务而过度减员；

针对新训时间延长的情况，他们

决定以 3 至 6 个月为周期对新训骨干

进行轮换，一方面确保官兵不会因长

期在外导致个人利益及成长进步受到

影响，另一方面避免部分岗位出现长

期空缺无人顶替的现象；

为鼓励官兵踊跃承担新训任务，

该 部 将 新 训 骨 干 在 外 表 现 纳 入 单 位

“双争”评比“一盘棋”，同时向新兵营

划拨一部分表彰奖励指标，用于褒奖

工作成绩突出的新训骨干……

这份方案一经下发，很快就打消

了官兵心中的种种顾虑，许多干部骨

干 踊 跃 报 名 ，积 极 申 请 承 担 新 训 任

务。至此，这场“请辞风波”得以平息。

经 过 个 人 报 名 、营 连 推 荐 、考 核

淘 汰 …… 结 束 采 访 当 天 ，该 部 遴 选

出 的 数 十 名 新 训 骨 干 如 期 启 程 ，斗

志 昂 扬 地 奔 赴 新 兵 营 。 在 战 友 期 许

的 目 光 中 ，新 兵 排 排 长 柏 蹇 锐 坚 定

地 说 ：“ 保 证 完 成 任 务 ，为 单 位 带 出

一批好兵！”

面对征兵政策调整带来的新情况，陆军某部及时采取措施调动新训骨干积极性—

从“相继请辞”到“踊跃报名”
■本报记者 李佳豪

在采写这则新闻时，记者不禁想

起先前看到的一则关于“智能手机和

口香糖”的报道。

在常人看来，智能手机和口香糖

完全是两件不相干的东西。然而，据

统 计 ，自 智 能 手 机 问 世 以 来 ，全 世 界

口 香 糖 销 量 竟 然 断 崖 式 下 降 了 近

30%。

原来，销售口香糖的货架大多放

在商场收银台旁，以往顾客在排队结

账时，往往会随手抄起一盒口香糖；可

如今，绝大多数顾客在排队时都在玩

手机，因此很难注意到货架上的口香

糖。而这两者的关联性，直到近年来

才被经济学家所发现。至此，不少口

香糖厂商才如梦方醒：“没想到打败我

们的竟是毫无瓜葛的通信行业。”

“智能手机‘打败’口香糖”的事情

告诉我们，两件看似毫不相关的事物，

却能够在某种条件作用下产生密不可

分的关联性。

同样，“国家征兵政策调整”与“基

层 新 训 骨 干 请 辞 ”，看 起 来 似 乎 也 隔

得有点远。若非亲历，很难预料到它们

之间的必然联系。在这里，记者不禁要

为文中陆军某部党委敢于直面失误的

担当、及时调整方案的作风点赞。同

时，我们也应当透过这则新闻得到一些

启示：当前，军队调整改革还在继续，未

来必然还会有许多新政策出台、新情况

出现。因此，各级党委机关在作决策、

订 计 划 时 ，不 妨 脑 子 里 也 多“ 拐 几 道

弯”，想一想各种环节彼此之间的关联

性；多“往前走几步”，看一看由此及彼

的可能性。唯此，才不至于“按下葫芦

浮起瓢”，引发意想不到的问题。

遇事多想“关联性”
■李佳豪

值班员：武 警 株 洲 支 队 某 大 队

教 导员 刘小明

讲评时间：5 月 21 日

最 近 ，我 到 各 中 队 查 勤 时 ，发 现

有 的 同 志 为 了 备 战 即 将 到 来 的 季 度

考核，竟然将下发的“应知应会”小册

子带到哨位上背记。

这种看似认真的复习态度，不仅

违反了哨位纪律，影响执勤目标的安

全 ，还 反 映 出 少 数 官 兵 战 备 意 识 不

强 。 我们常说“执勤就是战斗”，在战

斗一线不保持时刻准备着的警惕，是

要吃苦头、打败仗的！

同志们，加强学习本身是件好事，

但要注意时间和地点，绝不能影响战

备执勤。执勤时，就要专心干好执勤

的事，不能分心走神。当然，针对这一

现象，我也要反思，如何帮大家处理好

工学矛盾。下一步，大队将进一步做

好工作统筹，给同志们留出一定的学

习时间；大家也要合理支配时间，高效

学习、注重转化，把学习成果化作箭在

弦上的战备状态和矢志打赢的必胜信

念，用昂扬的斗志和良好的状态迎接

季度考核。 （贺韦豪、胡 敏整理）

执勤就要专注 不能分心走神

图①：近日，第 74 集团军某旅

组织侦察分队在某水域开展水上训

练。图为官兵正在进行蛙泳训练。

本报记者 栾 铖摄

图②：初夏时节，东部战区陆军

某旅在某海域组织泛水编波训练，

锤炼官兵海上作战能力。

林佳裕摄

在第 73 集团军某旅突击车七连，有

一个让官兵们都羡慕向往的“好汉桌”。

“好汉桌”其实是一张人员不固定的饭桌，

能到桌前就座的都是各类比武竞赛的佼

佼者，而这张桌子，自然也成了一种荣誉

的象征。

上士张利是连队有名的专业能手，

特别在并列机枪分解结合课目上，第一

的位置曾一度无人撼动。也正是凭借这

一 优 势 课 目 ，他 成 了“ 好 汉 桌 ”上 的 常

客。但就在最近的一次小比武中，这位

“常胜将军”却败给了自己的徒弟。

原来，因为张利专业能力突出，连队

许多战士慕名前来“拜师学艺”，下士曹

昌振便是其中之一。面对连队每周一次

的小比武，师徒认真备战，既当队友，又

当对手。师父张利有许多独到的训练心

得，全都毫不吝啬地传授给了他的徒弟。

那段时间，曹昌振白天苦练操作技

能，晚上精心总结训练方法，休息时间越

来越少，笔记却越来越厚。

比武当天，曹昌振凭借不俗实力，加

上零负担的心理状态，一口气完成了比武

课目，最终战胜了众多老兵，夺得并列机枪

分解结合课目第一名，成功坐上“好汉桌”。

此事在连里引起了不小的轰动，知情

的人都笑着说：“这是徒弟打败了师父啊！”

“谁说师父就一定要比徒弟厉害？青

出于蓝而胜于蓝，等他全面超越我，我来当

徒弟。”面对大家的调侃，张利哈哈一笑。

在七连，“好汉桌”的故事一抓一大

把。大学生士兵李锦甫多才多艺，却因

为军事素质不够拔尖，每次都无缘“好汉

桌”。这一度让李锦甫感到很挫败，一直

想找个机会证明自己。

不久，机会来了。营里组织党史知

识竞赛，李锦甫主动请缨，下定决心打一

场漂亮的“翻身仗”。

竞赛如期而至。李锦甫在赛场上大

放异彩，一举夺得第一名，如愿坐上“好

汉桌”。

李锦甫不仅为连队争得荣誉，还赢

得了战友们的尊重。重拾信心的他变得

乐观开朗起来，训练场上更加刻苦。在

最近连队组织的小比武中，李锦甫还取

得了 3000 米跑第二名的好成绩，作为连

队“进步之星”，再次坐上“好汉桌”。

“自从有了‘好汉桌’，连队‘比学赶

帮超’的练兵氛围更加浓厚了。”指导员

秦啸介绍，如今，“‘好汉桌’上看好汉，比

武场上见英雄”已经成为全连官兵的共

识，在荣誉的激励感召下，官兵训练热情

高涨，不断实现自我突破。
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日前，在解放军总医院第六医学中

心干部诊疗科会议室里，一场特殊的党

史课火热开讲。

授课者是 3 位历经岁月沧桑、生死

考验、战火洗礼的革命前辈：独立功勋荣

誉章获得者、抗战老兵王恩田，创造空战

奇迹的战斗英雄王天保，抗美援朝老兵、

王天保夫人杜志。

衣着朴素、精神矍铄、话语铿锵……

三位耄耋老人带着对党的坚定信仰，深

情讲述着荡气回肠的红色革命传奇。

“面对凶残的敌人，还是少年的我，

就已经做好了赴死的准备！”14 岁那年，

王恩田第一次同日寇作战。此后，他随

部队南征北战、戎马一生。2009 年 10 月

1 日，王恩田作为“浴血奋战”老兵方阵

的一员，面向人民英雄纪念碑致以庄严

军礼。

跨越时空的讲述，让现场聆听的医

务人员深受触动，对今天幸福生活的来

之不易有了更加深刻的认识。

抗美援朝出国作战中，王天保首创

世界空战史上用螺旋桨飞机击落喷气式

战斗机的奇迹，荣立特等功，获“二级战

斗英雄”荣誉称号。

“我们是中国人民志愿军，我们是

保卫祖国的战士。”杜老回忆道，“我时

常给老伴朗诵魏巍笔下‘最可爱的人’，

念着听着，我们仿佛又回到了那段弥漫

烽火硝烟的峥嵘岁月。志愿军战士为

什 么 那 么 可 爱 ？ 就 因 为 他 们 忠 诚 、勇

敢、纯粹……”

聆听完老前辈们的讲述，90 后护士

张钰其感慨道：“曾经以为，课本上的英

雄离我们很遥远。面对面重温红色历

史，让我们年轻人感受到了信仰的热度

和力量。”

“革命前辈的先进事迹和崇高精神，

是党史学习教育的鲜活教材。从他们身

上，我们能感受到坚强的党性，以及传统

美德的吸引力和崇高人格的感染力。”该

中心干部诊疗科主任陈洪谈郑重地说。

“党史学习，重在实践。我们要以史

为镜、以史为师，学以致用、用以促学，努

力把学习成果转化为弘扬优良传统、强

固军魂意识、矢志精武强能的决心意志

和实际行动。”该中心全科医学科主任刘

平一边认真聆听，一边仔细记录。他告

诉笔者，接下来，要把自己的所思所悟所

感分享给科室的每一名医务人员。

简短却别开生面的授课结束后，现场

十余名医务人员自觉站成一排，由老人们

逐个佩戴党员徽章。阳光下，一枚枚熠熠

发光的党员徽章，象征着不同年代共产党

人之间、新兵对老兵的“约定”和承诺——

第一个约定：昨天的您，为了祖国浴

血奋战、出生入死；今天，我们约定，由我

们来照顾您，切实做好“为兵服务”，请您

把健康放心地托付给我们；

第二个约定：昨天的您，是国之栋梁、

共和国勇士；今天，我们约定，要传承红色

基因，融入血脉，争当新时代卫勤尖兵；

第三个约定：昨天的您，拼死打下红

色江山；今天，我们约定，接过您肩上沉

甸甸的担子，守卫您用生命捍卫的国家

和人民。

这一刻，阳光洒满房间，薪火温暖心

房。

上图：授课后，三位老兵与年轻同志

们合影留念。

赵美娜摄

和老兵的三个“约定”
■毛 宇 陈 洪

党 史 学 习 教 育 进 行 时

营连日志

值班员讲评
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