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随着改革强军深入推进，越来
越多文职人员步入军营，成为联勤
保障部队生力军。如何把文职人员
锻造成一支充满“军味”的新锐力
量？为此，沈阳联勤保障中心在大
连康复疗养中心进行为期一个半月
的集训试点，着力提升文职人员军
政素养。

3月上旬，记者来到鸭绿江畔的某
集训队采访，感受文职人员加钢淬火
后的变化。

信仰信念，在红色遗

址前升华

春雪过后的鸭绿江断桥，仿佛是
一位屹立江中的沧桑老人，在寒风中

默默诉说着历史。
“敌军炸断这座桥，目的就是切断

志愿军物资弹药补给和转运伤员的通
道……”断桥前，集训队近百名文职人
员展开一次党史学习教育。

文职人员排成一列纵队，放慢脚
步踏上鸭绿江断桥。大家看着眼前
弹痕密布的桥梁，听着集训队队长
于露的深情讲述，激烈战斗的画面
仿佛浮现在眼前。

战场硝烟早已散去，岁月抚平了
创伤，却留下几多思考。参观后，集训
队组织文职人员进行讨论辨析，大家
积极踊跃表达心声。

回望桥头彭德怀元帅的雕像，一
名文职人员坚定地说：“沧桑的断桥刺
痛了我的心。军队文职人员姓‘军’为
战，不仅要练好技能，更要铸牢军魂、
听党指挥！”
“进了部队的门，就要做部队的

人！”参观抗美援朝纪念馆后，去年刚
当选全国青联常委、被评为“全国先进
工作者”的文职人员高锐向大家讲述
了自身成长经历。
“我是中国人民解放军文职人

员，我宣誓：忠于祖国，忠于中国共产
党……”当天下午，近百名文职人员
在集训队教导员耿燕的带领下，面向
党旗庄严宣誓。誓言回荡在纪念馆
内，也激荡着全体文职人员的心。文
职人员甘颖慧坚定地说：“我一定牢
记使命，锐意创新、奋发进取，努力建
功军营。”

苦练本领，目光时刻

瞄向战场

初春，乍暖还寒。集训队队员喊
着口号、唱着军歌，全副武装奔赴战术
训练场。
“卧倒，低姿匍匐——前进！”随着

于露一声令下，近百名文职人员一齐
卧倒，战术训练场上尘土飞扬。
“文职人员必须具备相应的军事

素质，才能更好执行非战争军事行动
和作战支援保障任务。”于露说，文职
人员要实现从地方到部队、从职场到
战场的转变，必须要像新兵一样接受
淬炼。其中，战术训练是重点训练课
目之一，既练体质又练意志，能够培养
吃苦意识和战斗精神，提升文职人员
基本军事素质。

训练场上，针对个别文职人员战
术动作不规范、敌情观念不强等问
题，集训队带兵人现场讲解、逐个纠
正。一分队队长李园园说，他们按
照“先个体后整体、先分解后连贯，
由基础到应用、由技术到战术”的原
则，循序渐进抓战术养成。

大连康复疗养中心政委吕洪凯
介绍，为尽快提升文职人员综合军
事素质，他们把体能训练穿插到战
术训练中，使二者相互促进、共同
提高。
“前方发生激战 ，发现有人员

受 伤 ……”透过硝烟，记者隐约看见
两名“伤员”倒在荒野之中。两个小
组成员迅速背起急救箱，匍匐前进。
其中一名“伤员”右侧腹股沟“中弹”
血流不止，二分队队长王灵俐立即带
领队员对其进行止血包扎，并火速向
安全地域转移。

战场情况瞬息万变，训练热情不
断高涨。45岁的文职人员宋英霞在越
野中受伤，仍带伤坚持训练，直到训练
结束才进行应急处置。

令行禁止，点滴养成

纪律意识

“上校同志，我是文职人员集训队
值日员孙海舒，请指示！”

推开宿舍楼大门，身着迷彩服的
值日员孙海舒迅速起立敬礼。

身为值日员，孙海舒的军容风纪和
言行举止，已经开始透出一股“军味”。

孙海舒说，他从小就崇拜军人，研
究生毕业后报考了文职人员。第一次
担任值日员时，他对相关要求和标准
一知半解。
“部分社招文职人员不同程度存

在仪容举止不规范、坚持一日生活
制度不严格等情况。”前来授课的中
心主任李鉴峰说，个别文职人员平
时见面还习惯于用“哥”“姐”打招
呼，上班期间存在文职服装和便装
混穿等现象。

中心党委调研感到，要纠治这些
问题，必须抓好条令条例和军队文职
人员管理规定等法规学习，引导文职
人员养成令行禁止、遵规守纪的高度
自觉。

他们从中心遴选一批军事素养
高、自我要求严、形象气质好的转改文
职人员作为集训骨干，先期进行一个
月的培训，为规范文职人员行为举止
等方面立起榜样的标杆。“要求集训队
队员做到的，干部骨干必须率先做
到。”李鉴峰说。

走进宿舍，军被横平竖直、床面洁
净平整，文职人员军姿端正，军容风纪
严整……不难发现，他们身上的“军
味”正越来越浓。

上图：沈阳联勤保障中心大连康

复疗养中心某集训队队员参观鸭绿江

断桥。
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强军之道，要在得人。随着文职

人员制度进一步完善，越来越多青年

才俊、专家学者加入这支新兴队伍。

如何尽快将他们锻造成一支姓“军”为

战的新锐力量，是当前和今后一个时

期需要各级常抓不懈的现实课题。

政治教育要入脑入心。当下，报

考军队文职人员成为部分青年就业的

一个重要选择。一些人把考文职等同

于找工作，认为只是把工作地点从社

会搬到了军营，内心深处还把自己当

作“地方人”。加强军魂教育，是确保

社招文职人员政治合格、思想入伍的

第一课。社招文职人员思想活跃，学

历普遍较高，社会经历相对复杂，在坚

持课堂教育主渠道基础上，要充分运

用红色影视作品、红色遗址、纪念史馆

等教育资源，激发他们的责任使命和

敬业精神，使军魂教育真正入脑入

心。同时，要针对社招文职人员现实

关切，抓好主题教育和经常性教育，积

极开展“思想互助、情感互通、工作互

帮”活动，把形势任务谈清、把思想疙

瘩谈开、把组织关怀谈到、把岗位责任

谈透、把纪律规矩谈明，引导他们做到

对党忠诚、信念坚定，甘于奉献、担当

使命。

军事训练要紧贴实战。文职人员

虽然不直接参与作战，但归根结底是为

战斗力服务。文职人员参加军事训练，

执行非战争军事行动和作战支援保障

任务，能更好练就适应战场的身体素

质、军事技能和保障战场需求的专业技

能。各级组织训练既要注重科学施训，

又要注重培养“一不怕苦、二不怕死”的

战斗精神。专业技能训练要定期嵌入

实战化训练，抓好文职人员同步跟训、

同步参演、同步保障，从人员抽组到遂

行任务，形成全程保障战斗力的流程渠

道和实现机制。特别是在野战救护训

练方面，文职人员要苦练在灾区、疫区

或实战化背景下，精准高效救治伤病员

的本领，既要练就足够的体能、较强的

自我保护能力和精湛的救护技能，还要

培养强大的心理承受能力，努力把自己

锻造成为本领过硬、作风优良、技能精

湛的新锐力量。

军规军纪要严抓细抠。大多社招

文职人员没有部队经历，要清除不符

合部队要求的习气习惯，必须强化军

规军纪。首先要强化学习条令条例和

部队规章制度，解决“知道”的问题。

让文职人员明确哪些能做、哪些不能

做，怎样遵守部队纪律，以及违反纪律

要承担的后果。其次是在实践中严抓

细抠，解决“做到”的问题。应从队列

养成等细节强化军规军纪，强化集体

意识、组织观念、纪律约束和作风养

成，做到令行禁止，真正成为军队的合

格一员。

（作者单位：沈阳联勤保障中心政

治工作部）

锻造姓“军”为战新锐力量
■王祖来

3 月下旬，山东省军区威海离职
干部休养所进行老干部服务保障满意
度调查，日间照护中心文职人员李
翠、李静雯、董子萁、柳青、王伟等
5 名医护人员赢得老干部及其亲属一
致 好 评 ， 被 亲 切 地 称 为 “ 五 朵 金
花”。所领导介绍说，这是老干部们
对文职医护人员积极筹建日间照护中
心的肯定。

去年疫情防控期间，干休所实行
网格化管理。门诊部文职主管护师李
翠发现，有 20余名老干部的儿女不能
全时陪伴身边，而这些老干部普遍年
龄较大，患有多种老年病，需要加强
日常照护。

去年 4月，恰逢所里筹划升级改造
部分服务保障设施。李翠等 5名文职医
护人员向所党委提交建议书：集中改造
设置一处日间照护中心，解决儿女不在
身边的老干部的照护问题。

这项建议得到所党委批准。很快，
面积近 200平方米、包含 9类医疗保健
设施的日间照护中心整修完成。

有了场地设施，如何提供优质的
照护服务？所党委认真调查研究，确
定了日间照护中心管理运行、服务项
目等基本思路：定时为老干部提供日
常亲情陪护，上门接送行动不便的老
干部，每周集中开展保健讲座、推拿
理疗等服务……

想法不错，但落实起来工作量会
大大增加。疫情防控期间，门诊部任
务已经很饱满，“五朵金花”自告奋

勇：“行不行，看行动！”
高度的责任心和积极性是干好工作

的重要保证。“五朵金花”根据自身技
能专长，做好任务分工，制订运行规
范，有条不紊开展日间照护中心各项工
作。那段时间，她们把日间照护中心当
成了自己的家。

去年冬季，日间照护中心全面开
放。面对陡然增多的工作量，“五朵
金花”经常放弃休息时间，尽心尽责
干工作。功夫不负有心人，随之而来
的是一条条令人满意的反馈信息：日

间照护中心成为很多老干部促进身心
健康的“打卡地”；经过多次理疗，
几名老阿姨的膝盖疼痛明显好转；几
名老干部的子女多次对“五朵金花”
的精心照护表示感谢……看着大家满
意的笑容，李翠欣慰地说：“虽然辛
苦，但我们的工作能受到大家的欢
迎，心里比蜜还甜。”

去年年终工作总结会上，李翠、
李静雯被评为“四有”先进个人。
老 干 部 刘 有 才 挥 笔 写 下 “ 五 朵 金
花，为爱绽放”。

“五朵金花，为爱绽放”
■于安丰 高 杰

改革潮头

谈文论武

军队文职人员普遍具备丰富的专业

知识和强烈的成长愿望，如何尽快发挥

自身专长胜任本职、建功立业，是文职人

员进入军营后的共性课题。山东省军区

威海离职干部休养所“五朵金花”的故事

充分说明，既然选择为强军兴军事业作

贡献，那么不管在什么岗位、从事什么工

作，文职人员都可以通过担当尽责有所

成就。

担当尽责的前提是爱岗敬业。文职

人员的工作岗位各不相同，但每一个岗

位都连着强军事业，都需要爱岗敬业。

离开了爱岗敬业，再高的素质、再强的能

力，也不会有生根发芽、枝繁叶茂的土

壤。文职人员要端正岗位认知，积极适

应军营、钻研本职，努力在爱岗敬业中发

现乐趣，实现价值。

担当尽责的落点是攻坚克难。担当

尽责重在直面问题、破解难题，时刻保持

高昂的精神状态和积极的进取姿态。善

于发现并能想方设法解决问题，源于对

工作的高度负责，如果缺少了攻坚克难

的责任心，眼睛就看不到问题，内心就装

不下问题，行动上更不会积极解决问

题。文职人员有效履职尽责，需要坚持

问题导向，勇于面对挑战，用心用情用力

发现和解决问题，切实在一次次攻坚克难

的实践中提高才干能力，实现岗位建功。

青春在担当尽责中闪光
■于安丰

明星团队风采

短 评

家国情怀

近日，解放军第950医院奔赴海拔4000米以上高原，针对驻训官兵训练强度高、条件艰苦等情况，开展医疗、心理知识讲

座。图为文职人员李方方（右二）为官兵开展救护培训。 南 洋摄

前不久，援教津巴布韦参谋学院
的 8 名专家圆满完成任务回国。一行
人中，有一名不穿军装的队员，他就
是国防大学联合勤务学院文职人员
马军磊。

去年 2月，经过长途飞行，专家组到
达津巴布韦首都哈拉雷。一下飞机，大
家就紧锣密鼓地展开各项工作。

担任教官组联络官的马军磊说：“过
去，津巴布韦参谋学院的援教人员都是
现役军人。我作为文职人员，希望也为
援教工作尽一份绵薄之力。”

虽然出国前进行了语言培训，但马
军磊此前从未承担过外训翻译任务，感
到压力很大。到达哈拉雷后，他几乎将
所有时间都用于背单词、听广播、与学员
交流，通过刻苦努力，他的授课逐渐赢得
学员好评。

工作紧张开展时，新冠肺炎疫情突

如其来，援教工作面临重重困难挑战。
马军磊一边以网络直播、录制视频等形
式继续教学工作，一边积极向津方人员
宣传疫情防控有关知识。

去年 3 月，马军磊父亲突发脑梗
住院，没过多久，又被确诊为胃癌晚
期。躺在病床上的父亲想再见儿子
一面，但此时津巴布韦已经取消了国
际航班。身在异国他乡的马军磊心
急如焚，日夜思念父亲却无法陪伴照
料，内心十分愧疚。让他感到温暖的
是，学院和系领导了解他家中变故
后，主动伸出援手，积极寻找专家协
商治疗方案。

专家组原计划去年 8月完成援教任
务，却突然接到延期通知。“我从未感受
过如此大的压力、如此重的责任，一切
都太突然，来不及做任何准备。”马军磊
强忍悲伤，直面压力，周密组织现地教

学活动，高标准完成 20余个专题授课翻
译任务。

在异国得知父亲离世的消息后，马
军磊常常在漫漫长夜仰望星空，不知不
觉泪流满面。“我不是一个合格的儿子。”
马军磊常因此自责。

载重而去，载誉而归。一次次的
困难、挑战、坚守，让马军磊在这段刻
骨铭心的人生旅程中，历经了风雪和
暖阳。

如今回首，马军磊深有感触：“越是
困难越要坚持到底，有多大本领就有多
大平台。感谢组织给我这次难得的锻炼
机会，我将以此为新起点，奋力拼搏、不
辱使命。”

千磨万击还坚劲
——记国防大学联合勤务学院文职讲师马军磊

■王 惠 刘晓宝


