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“装步八连，驾驶员车场出车未系安
全带，落实安全管理规定不严格……”前
不久，一份通报在第 82集团军某旅装
步八连官兵中引起波澜。
“我怎么会犯这么低级的错误？”

面对连长张荣真的追问，当天出车驾
驶员白云龙矢口否认。
“难道是机关冤枉了我们？”带着

疑问，冷静下来的张荣真找到机关核
实情况。然而，机关提供的一段视频
清楚地显示，驾驶员白云龙当时确实
未系安全带。

原来，出车那天，白云龙驾驶的
车辆突然熄火，在主干道上挡住了后
方来车。他下车排除完故障立即驾
车驶出车场，出门后才系上安全带。
碰巧，这一小段未系安全带的过程正
好被旅安全督查组用执法记录仪记
录了下来。

对此，白云龙当即向张荣真承认
错误，并主动上交一份检讨书。

事情真相大白，官兵们却议论纷
纷。“车场门口一小段路未系安全带就
要被通报吗”“为什么不当场指出问
题，及时化解风险，而非要事后通报”
“安全督查到底是为了抓安全还是找
问题”……意识到这次通报不仅打击
了连队官兵工作的积极性，还影响机
关的公信力，张荣真决定借助旅里召
开机关基层双向讲评会契机，说出官
兵们的心声。
“机关检查指导的重心在哪儿？

是发现问题还是解决问题？”会上，作
为基层代表的张荣真刚把问题讲完，
就引起了其他代表的共鸣。有人反
映，机关存在平时检查不够，临讲评前
搞“指标式”突击检查的情况；还有人
吐槽，个别机关人员对基层建设特点
规律认识不深，对阶段重点工作任务
把握不准，检查通报不结合实际……
“通报问题轰轰烈烈，解决问题蜻

蜓点水，这是本末倒置。机关指导基

层，重在做好‘下篇文章’。”对此，该旅
领导高度重视，要求机关从自身出发，
通过自查自纠、基层调研、开展讨论等
方式，深入排查指导基层工作中存在
的思想不端正、方法不科学、作风不扎
实等问题。与此同时，组织机关人员
深入学习新修订的《军队基层建设纲
要》和条令条例，做到熟知基层建设的
标准、内容和要求；建立检查反馈机
制，既看检查到的问题，又看帮带解决
问题的效果，把“问题清单”转化为“帮
带清单”。

机关真情帮带，基层专心练兵。
日前，该旅作战保障科张参谋来到工
兵训练场检查，正在组训的班长朱海
宁反映某型探雷器损坏，个别课目训
练无法开展。了解到这是训练正常损
耗之后，张参谋不仅立即与上级协调，
请领新器材，还当场讲解了该型探雷
器的保养方法。“这样的检查，我们欢
迎！”朱海宁感慨地说道。

一纸通报引发基层议论、机关反思，检查指导的重心到底在哪
儿？请看第82集团军某旅给出的答案—

把“问题清单”转化为“帮带清单”
■封殿滨 陈佩琪 “前方 300 米发现一个火力点，爆

破手，上！”
一声令下，只见一个人影从堑壕一

跃而出，采用蛇形跑、匍匐前进等战术
动作迂回至“敌”地堡前，将炸药包精准
投进地堡后，一个侧滚滑进旁边的地
沟。“轰！”目标应声摧毁。

此人名叫马亚彬，是来自第 77 集
团军某旅十一连的一名上等兵。

以前，小马是游戏达人，在手游里
投手榴弹“稳、准、狠”，被网友称之为
“雷神”。当他信心满满参军入伍后，手
榴弹却连 30米都投不到，新兵下连前 7
项测试有 4项不及格。

只有在游戏中，小马才能找回自信，
他有时跟班长犟嘴：“别看我平时训练拖
后腿，但游戏里我可以带你们‘飞’呀。”

“来一局！”有一次，连长张志生闻
讯找来激光模拟交战系统，让马亚彬参
加班排红蓝对抗。

对抗开始，由于军事素质不过硬，
小马磕磕绊绊刚到出发地线，就被一个
枪口对准头部。随即，一股蓝色烟雾升
起，他被判“阵亡”。
“我不服，再来！”摘下头盔，小马找

到班长，想像打游戏一样重开一局。“战
场上还能复活？”班长张涵一声质问，将
他“定”在了原地。
“阵亡”情景历历在目，而班长两秒

内完成立姿隐蔽出枪射击，一下子让他
找到了努力方向。

从此，小马将目光转向训练场。沙
袋绑在小腿做器械，扛着圆木跑三公
里，每天练习 30 分钟据枪……艰辛的

重复，让原本瘦弱的马亚彬变强壮了，
双手虎口也磨出了厚厚的老茧。

去年 9月，该旅组织季度军事技能
比武，有一个课目是两人协作，30分钟
内构筑双人跪姿掩体，要求误差在 0.5
厘米以内。

面对现实中的高难度挑战，马亚彬
与战友姜方窿挖出的掩体，获得全场唯
一的满分，最后入选连队优质教案集。

去年年度考核，马亚彬一半以上
课目成绩达到优秀。看到他的转变，
战友们都说：“小马，终于成为一匹‘战
马’了！”

一句话颁奖辞：手游可以重启，战

场不能复活。直面现实，永不气馁，你

一样可以“飞”起来！

小马终于成“战马”
■徐 聪 本报记者 郭丰宽 特约记者 彭小明

“指导员精心安排的这场生日直播
连线，我这辈子都忘不了……”生日那
天，看到父母出现在连队投影屏幕上，
列兵李亚轩顿时热泪盈眶。这是某工
程兵部队开展“三知三爱”教育活动，引
导官兵互信互学互爱的生动一幕。

该部队前身由数支工程兵部（分）
队整编而成，官兵长年同工程机械、沙
石水泥打交道，在艰苦的工作生活环境
中，逐渐形成了以“干部带头、团结友
爱”为核心的尊干爱兵优良传统。

改革调整后，该部补充进很多外单

位人员，一时难以拧成一股绳。如何让
尊干爱兵优良传统赓续传承，拉近战友
间的距离、破解工作上的隔阂，在新起
点上推动部队新发展，成为该部领导思
虑最多的问题。

为此，他们组织开展干部知战士爱
战士、机关知基层爱基层、官兵知团结
爱团结的“三知三爱”教育活动，引导官
兵敞开心扉、坦诚交流、互信互帮，不断
强化以连为家思想。

为突出重点，该部在干部中广泛开
展“我在战士心目中是什么形象”“我是
否赢得了战士的全部信任”“我为战士
付出了多少”等反思讨论，倡导干部“和
战士谈心要坐一样的板凳”“战士提的
建议要件件有回音”，真正把话说到点
子上、将事办到心坎上。

带兵用真心，真心换真情。他们还
注重在启发官兵真情实感上下功夫，开
展“夸夸我心中的好干部、好战士”官兵
互赞活动，寻找感动瞬间、批驳不良倾
向，在夸赞声、吐槽声、承诺声中增进官
兵间的信任信赖。中士刘岗去年随某
直属分队转隶到该部队，面对快节奏、
严管理、高强度的工作生活，他显得很
不适应，一度萌生退伍的念头。在连队
开展的官兵互赞活动中，他被连队老兵
们扎根山沟、奉献青春的事迹深深感
动，很快振作精神融入新集体。

面对面、心贴心的交流，触动心
灵、凝聚力量。如今，该部官兵见任
务就上、见红旗就扛，圆满完成多项
重大演习保障任务，彰显出良好的精
神风貌。

改革调整后，某工程兵部队大力弘扬尊干爱兵优良传统—

“三知三爱”筑起官兵连心桥
■本报特约通讯员 闫 飞

值 班 员：第 73集团军某旅机动

通信连指导员 徐 鹏

讲评时间：3月19日

今天下午，我们进行了 400 米障碍
训练，同志们都能积极学、刻苦练，尤其
是张健勇和王文威两名上等兵，虽然接
触课目时间短，但能够克服心理障碍、
突破自我，值得点赞。此外，我也发现
不好的现象：训练结束后，不少年轻同
志忽视放松活动或者尚未完全放松就
开始休息了。

前阵子，我们连队有名战士就是因
为热身不充分，导致训练中脚踝受伤，难
道大家还不汲取教训吗？光知道训练前
要热身，就不知道运动后需要放松吗？

据我观察，连队许多年轻同志对训
练伤防治的重要性没有深刻体会，对自
己的身体素质盲目自信。训练前“随意
准备”，训练中“蛮打蛮干”，训练后“不用
放松”的情况还有不少。同志们，年轻不
是盲目训练、不讲科学的资本。一旦出
现伤病，不仅训练成绩很难提高，还会直

接影响日后的工作生活和连队战斗力。
希望大家都能认清科学训练的重要

性，切实把热身、放松等预防训练伤的步
骤做到位。只有科学合理地预防训练
伤，才能在训练时更好地挑战自我、超越
极限。

（陈小楼、汪书弘整理）

别仗着身体好盲目训练

“迎着刺骨的寒风，我们奔向战位，
旋转阀门，按下按钮，操作精准迅捷。听
着夜空中战鹰传来的阵阵轰鸣声，我感
到无比自豪……”初春时节，乍暖还寒，
中部战区空军某场站四站连学习室内，
上等兵魏向坤手捧笔记本，向战友们深
情回顾自己首次参加飞行保障任务的经
历，引起现场热烈掌声。这是连队探索
创新教育形式，开展“2.0版军营朗读者”
活动的一幕。

为了突出官兵主体地位，提升大
家参与教育的热情，前段时间，该连精
心设计，参照中央媒体广受欢迎的节
目形式，推出“军营朗读者”活动，引导

官兵登台分享阅读体会，从中受到教
育熏陶。
“我们挑选的诗歌散文，让活动显得

很有文化品位”“我们选的中外名著、名
人演讲，篇篇都是‘高大上’”……活动之
初，连队骨干群策群力，把关推荐好文、
制作PPT、挑选背景音乐，着实让大伙震
撼了一把。

可没过多久，指导员姜晓楠就发
现，不少官兵对活动兴趣明显下降，他
还听到“不就是把经典美文挨个拿来读
吗，没劲儿”这样的吐槽。

看上去“高大上”“有品位”的活动，
为啥后劲不足？姜晓楠找来各班骨干
碰头研究，大家一道梳理官兵意见建
议，问题慢慢浮出水面。“文艺味有余，
军味不足”“都是名人名言，感觉离我们
普通战士有点儿远”……
“活动好不好，官兵最有发言权。

我们不能搞一厢情愿的自我设计，而
是要立足于官兵实际需要，不断调整
完善。”广泛听取官兵心声后，连队党
支部达成共识，与其刻意追求“高大
上”的效果，不如深挖接地气的“活思
想”。随即，他们研究制订修改方案：
内容上，经由本人推荐、连队把关，加
入大量展现官兵训练生活、所思所想
的日志、笔记，以及短小精悍的军事新
闻评论、硝烟味十足的备战打仗动员
文案、火线入党申请书等；形式上，不
再追求华丽的包装，而是凸显战场味、
硝烟味，反映基层官兵的真实训练工
作情况。
“讲兵言兵语，说身边故事，都是真

情实感，台上的战友在朗诵，台下的我们
受教育。”如今，“2.0版军营朗读者”活动
开展以来，受到官兵普遍叫好，得到上级
机关表扬肯定。

中部战区空军某场站四站连推出“2.0版军营朗读者”

讲兵言兵语 说身边故事
■刘艺爽

检查指导，是各级领导机关的重

要职责，也是推动基层建设的有效

方法。但在实际工作中，也不同程

度存在重检查轻指导的倾向，有的

为了检查而检查，似乎不查出点问

题就白来了一趟；有的翻箱倒柜找

问题，但很少提出行之有效的解决

办法；有的虽然也提出了一些指导

意见，但通常是大而化之、笼而统

之，缺乏具体的针对性。

按照辩证唯物主义的观点，任何

事物的发展都有一个过程。检查是手

段，指导帮助基层解决问题才是根

本。实现检查指导的目的，不能只在

“上篇文章”出彩，不在“下篇文章”出

力，需要把每一个环节落在实处、抓出

成效。

什么是检查指导的“正确打开方

式”？透过此文，我们可以得到一些

启示。

首先，要牢固树立“基层至上、士

兵第一”的群众观点，在及时发现存

在问题的同时，还要对症下药拿出解

决问题的办法。其次，要不断加强对

基层实际的熟悉、了解，加强对新情

况、新问题的研究，既要多帮基层理

思路、谋对策，更要帮助其提高自建

能力。尤其要强化担当意识，敢于直

面人所共知的“老大难”、基层无力解

决的“硬骨头”，真正扑下身子，与基

层的同志一同分析症结、研究对策，

想出具体招法、拿出管用办法。

为基层解决了多少问题，官兵满意

不满意、高兴不高兴、拥护不拥护——

这些内容，理应作为检验检查指导含金

量的“硬标准”。

找准检查指导“正确打开方式”
■张磊峰

营连日志

新闻眼

小咖秀

新闻前哨

图①：近日，第73集团军某旅
组织坦克分队开展战斗射击考核，

检验官兵实战能力。

本报特约通讯员 刘志勇摄

图②：春寒料峭，空降兵某旅
组织工化分队在野外开展多课目

专业训练。图为官兵正在进行喷

火训练。

杨洁林摄
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