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初秋时节，正在野外驻训的新疆
军区某团组织机关基层恳谈会，基层
官兵提起前不久“派专车送快递”的暖
心事，纷纷给机关服务基层的举措点
赞。然而，在一片赞誉声中，团领导却
当场做了检讨。

这是为何？
前段时间，由于野外驻训点调整，

机关忙于筹划驻训事宜，“搬家”后如

何保障邮件快递收发，却一直没有制
订相应解决方案。驻训半个月，许多
官兵的快递还“躺”在山下营区。
“有的是官兵购买的学习资料，有的

是战士急需的生活用品……”得知不少
官兵为此烦恼，团领导决定立即派人下
山“取快递”，而后又安排两辆专车为不
同点位的驻训官兵“送货上门”。
“不能总是等到基层有了呼声，我们

才有回声。”团领导坦言，透过这件事暴露
出党委机关为基层服务还存在筹划滞后、
效率不高等诸多问题，必须抓紧整改。

立说立行。恳谈会上，团领导现
场征求官兵代表对提升服务基层质效
的意见建议，并逐一作出答复，承诺拿
出相应整改方案。恳谈会结束后，该
团随即组织机关各部门对照新修订的
《军队基层建设纲要》反思查找，梳理
出“家属来队虽然实现了拎包入住，但
临时来队住房的一些细节还不够暖心
到位”“尽管机关每月定期为官兵补办
相关证件、开具证明，但个别官兵遇有
特殊情况需要单独办理时，还不够灵
活机动”等问题，并拉单列表，限时挂
账销号。
“虽然赢得了点赞，但客观地说，

我们还可以做得更好。”在主题教育
中，团里专门安排相关领导围绕“聚焦
使命任务，服务基层永远没有休止符”
展开授课，引导机关干部增强使命意
识、服务意识，教育基层官兵坚定信仰
信念、立足岗位建功立业。

服务基层有温度，练兵备战升热
度。连日来，天山北麓天气多变，戈壁
滩上，官兵们瞄准薄弱环节反复进行
战术训练，各集训小组瞄准训练难题
逐个攻关，战斗力水平得到明显提升。

新疆军区某团党委机关转变服务基层理念的一段经历——

“送货上门”：你点赞，我反思
■冯 浩 本报特约记者 黄宗兴 特约通讯员 李梦奇

从基层官兵的抱怨中反思工作，

常见；从一片赞誉中主动反省改进，不

常见。恰恰是这种“不常见”，让人眼

前一亮，引发思考。

都说基层是一面镜子，映照出党

委机关作风正不正、形象好不好。当

年，毛泽东同志就是从一位农民的怨

言中，认真反思工作中的失误，决定实

行“精兵简政”，开展大生产运动，从而

化解了群众不满，密切了党群关系。

新疆军区某团党委的可贵之处在

于，他们没有满足于“镜子中的笑脸”，

没有止步于基层官兵的赞誉，而是主

动反省成绩背后的问题，继续梳理服

务基层的短板弱项，限时纠治整改。

官兵满不满意，是我们衡量基层

工作的重要标准。当前，基层工作千

头万绪，基层部队经常面对各种工作

难题。因此，这就考验各级党委机关，

不仅要从不满意中找差距，更要从满

意中寻不足；基层“没想过”，机关不能

“没想到”。唯有始终坚持问题导向，

一面镜子既照人也照己，透过基层的

“喜与忧”反思党委机关的“得与失”，

密切联系群众持之以恒，热心服务基

层久久为功，方能把工作干好、把事情

办实，从官兵的获得感中找到成就感。

不能满足于“镜子中的笑脸”
■张磊峰

“开始射击！”8月中旬，第 73集团军
某旅靶场上，随着考官一声令下，特种作
战七连小队长夏添先后翻越多个障碍，
手持步枪用 5种射击姿势对多个目标进
行快速射击，而后迅速换枪，持手枪抵近
射击。
“目标全部命中！”听到考官报出成

绩，夏添露出了自信的笑容。
“从刚开始的‘特战小白’，到现在各

个课目成绩名列前茅，夏添的进步有目
共睹。”谈及夏添，身边的战友们给出最
多的评价就是两个字：够拼。

如果不是再三确认，记者很难把眼
前的这位军事达人和他的另外一个身
份——军医，联系到一块。

2013年，夏添怀揣参军梦想考入了
原第三军医大学。凭借自己的刻苦努
力，在校期间，他年年都被评为“优秀学
员”。大四下学期，夏添做了一个改变人

生的决定——报名参加特种作战学院招
生考试，最终以优异的成绩被录取。

从军医向特种兵转型，夏添遇到
的第一个难题就是“体能关”。在军医
大学时，他把更多的精力放在了专业
课上，没想到来到特种作战学院后，体
能训练强度成倍增加。第一次参加极
限体能训练，夏添就晕倒在定向越野
途中。

不服输的劲头涌了上来，夏添下定
决心必须把身体素质练上去！此后，他
主动购买沙袋绑腿、负重背心等训练器
材，在日常训练之余还自我加量训练，
武装越野、翻越障碍、举重、拳击……经
过一年的不懈努力，夏添渐渐跟上了其
他战友的训练水平。

下连不久，旅队组织季度考核，
谁 知 夏 添 再 度 成 了 连 队 的“ 吊 车
尾”。为了尽快跟上连队节奏，夏添

给自己制订了一份《周训练规划表》，
还主动申请参加单位组织的各类集
训。用指导员吴欣明的话说，“只要
是能加快提升能力的地方，都能看到
夏添的身影。”
“既然选择了，就一定要做到最好！”

凭借这股拼劲，短短半年时间，夏添便获
得战区陆军“一级心理战骨干”、集团军
“优秀狙击手”、旅“优秀‘四会’教练员”
等诸多荣誉。战友们都知道，这些荣誉
之花，是夏添用一次次突破极限的汗水
浇灌得来的。

前不久，旅队展开“伞降”骨干集训
选拔，夏添再度主动报名。在成为一名
全能尖兵的道路上，夏添说，他已做好
准备。

一句话颁奖辞：夏添，“夏天”！逐梦

路上，你始终激情如火，一往无前。

第73集团军某旅特种作战七连小队长夏添——

“特战小白”变身全能兵
■廖晓彬 杨烨鋆 本报特约记者 赵 欣

带兵人手记

“指导员，明天我想请假外出……”
近来每到周五晚上，我的手机就会收到
类似信息。刚开始我感觉没啥，但次数
多了不禁心里嘀咕：大家都在一个连
队，有事为啥不能当面说呢？

实在想不明白，我便和排长李琳波
聊了起来。据他反映，这种现象在连队
并不少见，年轻战士习惯用手机信息代
替语言交流，喜欢用网上竞技代替线下
比赛。紧接着，李排长讲了他的一段尴
尬经历。

由于李排长喜欢运动，所以常常带

头组织各类体育活动。一天下午，他原
本想带大家打篮球，但恰逢班长骨干跟
队出车，只剩下十几个新战士。当他兴
致勃勃发出邀请时，只有 2个人回应，
其余人员还是低着头玩手机、看视频。
“管一下吧，这是规定的手机使用

时间；不管吧，眼看着大家成了沉默寡
言的‘低头族’，我又确实着急。”李排长
开始向我倒苦水。

问题要得到解决，必须找准症结。
那段时间，我见缝插针和战士们逐个聊
天交心，发现大家并不是不愿面对面沟
通交流，也并非不乐意参与集体活动，
只是他们从小就生活在网络环境中，养
成了“线上交流”的习惯，成了我们眼里
的“静音代”“拇指族”。

针对这种情况，我和连长在进行教
育的同时，还决定开展线上、线下系列活
动，引导大家摆脱“手机依赖症”。我们
把线上比赛逐步向线下过渡，一边开展
球类对抗赛、技能小比武等活动，一边发
挥年轻战士知网用网的优势，鼓励他们
在遵守保密规定前提下随机拍摄小视
频、制作精美短片，并比一比谁的点击量
多、谁的好评率高，让大家既没有和网络
“断线”，又体验了室外活动的乐趣。

上周文化活动时间，我看到球场上
多了很多新面孔。大家互相传球、密切
配合、大声喝彩，脸上洋溢着灿烂的笑
容。这笑容、这热闹、这活力，才是一个
基层连队应有的氛围。

（强天林、王建宗整理）

让“静音代”活跃起来
■中部战区陆军某工兵旅指导员 王松柏

前不久，东部战区海军某雷达旅专
业比武落下帷幕。时隔一年，某海岛雷
达站操纵班班长、四级军士长李付山再
次夺得桂冠。

重登龙虎榜，李付山既兴奋又感慨。
去年底，李付山所在的雷达旅举

行雷达专业比武竞赛，曾多次在各级
比武中夺魁的他，自然是单位的“头
号种子选手”。可让大家万万没想到
的是，李付山却在那次比武中栽了大
跟头。
“设置的特情前所未见，比之前训

练的难度增加了好多……”原来，为了
紧贴雷达专业实战化要求，旅机关在
比武竞赛中改进考核方法，引进新型
考试系统，用机上测报代替了原有的
人工翻页模式，更考验官兵在捕捉跟
踪目标的反应速度。同时，在实操课
目考核中临机出题，要求官兵操纵与

自己平日战备值班不同型号、不同性
能的雷达，加大了考试难度。

面对新的考法和多变的特情，李付
山和一众专业骨干原有的淡定消失不
见，漏点、错点、卡壳等状况频频出
现，而李付山也因为报送数据错误而被
评定为不及格。
“平时训练成绩突出，是否就能适应

瞬息万变的电磁战场？”考试结束后，李
付山痛定思痛，认真反思失利原因后，他
拉直了心中的问号，决心将过去的荣誉
“清零”，一切从头开始。

为适应新型操作系统，他虚心向大
学学习计算机专业的新兵请教；在测报
训练室，他将一捧大米撒在测报纸上反
复报读，练眼力练精度；在模拟器训练
室，他常常练习到深夜……为了实现“一
专多能”的目标，值班结束后，李付山还
带上笔记本，奔走在各个战位之间，学习

不同型号、不同性能的雷达装备。数九
寒天，海风凛冽。为了对比雷达在极端
天气下的效能，他爬上多座山顶熟悉雷
达性能参数，分析对比电磁干扰样式，摸
索应对方法。
“武器装备变化快、对手招数变化

快，只有不断升级自身能力，才能为备战
打仗发挥更大作用。”李付山跟自己较上
了劲，白天苦练各项装备操纵技能，夜晚
静心补差练习消化。一年时间里，李付
山的休息时间越来越少，可桌上的训练
笔记却变得越来越厚……
“李付山，雷达操纵录取专业第一

名！”比武成绩张榜公布时，看着自己的
名字位列榜首，李付山顿时泪湿眼眶。

一句话颁奖辞：荣誉归零，王者归

来。时间可以证明一切，努力可以战胜

一切！

东部战区海军某雷达旅四级军士长李付山——

“专业大拿”重登龙虎榜
■王宁川 本报记者 刘亚迅

上个星期我休假归队，正巧赶上营
里组织全员对前些天的拉动考核展开
反思总结，要求查摆自身暴露出来的问
题，并鼓励各连择优在板报橱窗展评。
“没参加考核，还要写反思总结？”

正当我纳闷时，班长对我“好言相劝”：
“营里特别强调‘全员’参加，作为预备
党员，要顾全大局。再说了，你是连里
的新闻骨干，不应该借这个机会展示一
下‘笔头功夫’吗？”

碍于班长的面子，我硬着头皮回忆
以往参加拉动考核的情形，在此基础上
又“借鉴”了其他战友的体会，一笔一划
地“憋”出了一份反思总结。让人没想
到的是，这篇反思总结竟因为字迹工
整、总结“到位”，被连里选中贴在了橱
窗上。
“‘整理’出来的经验也值得借鉴？”

虽然受到表扬，我却打心里不是滋味，
决定找排长说明情况，希望连队把它替
换下来。可身边好几个战友都劝我：
“那是咱们班的门面，连队肯定有自己
的考虑，要顾全大局！”
“啥是顾全大局？这不是明摆着弄

虚作假吗？”晚上洗漱时，我不禁抱怨起
来。这时，突然有个端着脸盆的身影从

我身旁走过。定睛一瞧，竟然是指导员。
看我满脸愁容，指导员主动向我了

解情况。思忖再三，我鼓起勇气，一股
脑儿把事情经过和我的心路历程向指
导员说了出来。“顾全大局不是为了给
连队徒增‘虚光’，而是敢于向身边不合
理的现象说‘不’。”指导员表扬了我，并
当即安排人将我的那份反思总结从橱
窗上取了下来。

第二天晚点名时，指导员就连队作
风不实、没有严格把关展评材料一事向
全连战友道歉，并动员大家发现问题就
要畅所欲言。

这次，我真心为自己的“顾全大局”
而感到骄傲！

（台 浩、班 超整理）

这样的“顾全大局”要不得
■陆军某团下士 黄飞皓

8月上旬，为缓解驻地血库用血紧张，武警广西总队来宾支队组织

120余名官兵进行无偿献血。图为官兵展示自己的献血证。

果志远摄
点亮生命之光
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这是我们应该做的。
感谢张干事专门给

我们把快递送过来。

面对大家的点赞，

我们倍感惭愧……


