
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

5 ２０２０年８月２２日 星期六 双拥视界责任编辑/董强 王钰 05-07版

军地时评
尽快形成以国内大循环为主体，

国内国际双循环相互促进的新发展

格局，是党中央推动我国开放型经济

向更高层次发展的重大战略部署。

用这一部署审视双拥工作，呼唤我们

以大有可为的坚定信念、只争朝夕的

精神状态、舍我其谁的创新勇气，拥

抱新的挑战和机遇。

这正是全民国防的生动写照。

我们的军队是人民军队，我们的国防

是全民国防。党的十八大以来，双拥

工作在党和国家工作大局下的行动

更加自觉，适应新的形势要求进行探

索实践的步伐明显加快。在新一轮

全国双拥模范城（县）命名表彰过程

中，双拥触角向基层末端延伸，有关

就业创业、福利待遇的一系列优惠举

措更加富有创造性和针对性。

上承中央部署，下接基层所需所

盼，可以清晰地看到，形成双循环的新

发展格局，将为退役军人、广大军属和

其他优抚对象提供就业创业更多机

遇。受新冠肺炎疫情影响，电影、餐

饮、交通运输、旅游、零售等行业受到

较大冲击。乐观者总能看到机会。“一

切终将过去，新的职业机会也在悄然

来临。”前不久，人社部等三部门联合

发布的我国第二批新兴职业引发社会

各界热议。这16种新兴职业中有很

多在疫情中显示了社会需求和重要

性。譬如，与医疗服务相关的照护师、

治疗师、咨询师等，与供应链相关的连

锁经营管理师、供应链管理师、网约配

送员等，与新基建相关的高铁线路综

合维修工、装配式建筑施工员等。这

也启示我们，双拥工作瞄准新职业领

域发力，为退役军人、广大军属和其他

优抚对象提前开展针对性培训，搞好

前瞻式“预储备”，就能抢占先机，发现

和提供更多创业就业机会，实现高质

量就业创业。

专业的人干专业的事，作为当代

社会的突出标志，业已成为双拥工作

者的共识。形成双循环的新发展格

局，有助于加快社会化双拥队伍发展

壮大。今年6月，专业社会工作人员

已经开始服务河北省雄安新区退役军

人事务。据统计，全国目前已有关爱

退役军人志愿者协会、退役军人就业

创业促进会等社会组织600余个。实

践表明，伴随社会化双拥队伍建设步

伐加快，退役军人、广大军属和其他优

抚对象的获得感、幸福感和荣誉感得

到增强。双循环的新发展格局意味着

扩内需、稳运行，国内大循环体系不断

完善；促开放、优环境，双循环良性互

动持续促进。就双拥工作而言，这也

是提升社会化双拥队伍建设质量的大

好机会。在新发展格局中发现和解决

问题，在新发展格局中寻找出路、突破

瓶颈，必将极大提升社会化双拥队伍

整体素质和专业化水平。

人人关心国防，人人建设国防，全

民国防观念深入人心。形成双循环的

新发展格局，有利于拓宽军民协同创

新空间。百年未有之变局下，新一轮

科技革命孕育待发，坚持科技强国战

略，着力打造高层次人才队伍，完善创

新体制机制，加快推进人工智能、大数

据、工业互联网等新型基础设施建设，

促创新、赋动能，为双拥工作开辟了全

新领域，也为协同创新开辟了广阔空

间。从今年以来许多地方的创新实践

来看，双拥工作融入并推动传统产业

升级、助力新兴产业发展的过程，也是

紧紧围绕提高生产力、提升战斗力提

供服务保障的过程。
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今年征兵工作启动之初，山东省宁
阳县征兵办公室就在考虑：从打工青年
返乡应征，到致富能手踊跃参军，以往每
年“征兵形象大使”都选定有代表性的个
人，今年能不能创新形式，选定一些“征
兵形象家庭”，更加扎实有效地推动征兵
工作宣传深入开展？

近年来，宁阳县以“选精兵”“精选
兵”为抓手，着力打造征兵工作品牌。相
关部门聚焦备战打仗和战斗力标准，以
“双拥助力征兵、征兵深化双拥”为突破
口，既突出大学生群体这个征集重点，又
以“出口”撬动“入口”，在退役安置、用工
招聘等方面持续完善优抚政策措施。

确定寻找“征兵形象家庭”的思路
后，这个县伏山镇于庄村已故老人商承
信一家，很快进入县征兵办工作人员的
视野。县志记载，战争年代，商承信与名
将粟裕有过交集。1948年秋，时任华东
野战军代司令员粟裕，作为“攻济打援”
总指挥，从指挥部驻地宁阳县东疏镇大
伯集村悄悄来到于庄村，一连住了 6
天。粟裕每天只吃两顿饭，由商承信负
责送饭。分别之际，粟裕特意留下一些
银元和鲁西银票。商承信推让不过，留
下了几张作为纪念。

县征兵办工作人员后续走访得知，商
承信担任过村民自卫团团长，他和女儿商
宗兰都是地下党员。抗日战争爆发后，他
送二弟商承楫参加了宁阳独立营，活跃在
宁阳堽城、葛石、南驿一带。与粟裕的短
短6天交往，影响了商承信一生和所有家
庭成员的职业选择。

座谈交流中，于庄村党支部书记李
恒金告诉县征兵办工作人员：“商家前后
四代人出了10个兵！”

商承信自打与粟裕分别后，发誓要
让子女们当兵扛枪、保家卫国。老人有
4个儿子。1955 年，老大商宗银第一个
参军，到海军驻琼某部服役，成为一名光
荣的海军战士。商宗银 1957 年入党并
荣立三等功一次，1958年升任少尉，1960
年荣立二等功一次，后升任大尉，1972年
转业至陕西，1992年退休后留在了陕西
渭南。1990年，商宗银的大女儿商海燕
入伍，在一所军事院校服役，4年后退役

进入一家大型企业，先后担任工程师、副
教授、总工程师。二女儿商海英 1994年
入伍，先后任军垦部队团委书记、副团
长。
“一人参军，全家光荣。”从商宗银当

兵开始，一家人作为军属，不同时期享受
各种优待政策，备感“光荣之家”的荣
光。商宗银怀着“感恩共产党、感恩解放
军”的朴素情感，为大儿子取名“海舰”，
为二弟商宗甫家的儿子取名“爱军”。三
弟商宗连家俩儿子，商宗银分别为他们
取名“爱兵”“爱舰”。四弟商宗礼生了儿
子，取了名字叫“营”，也与“兵”字沾边。

1963年，商承信老人的二儿子商宗
甫，在大哥影响下参军入伍，到驻吉某部
当了一名光荣的通信兵，1964年荣立三
等功一次，1965年入党，1967年荣立二等
功一次，1968年任代理排长，1969年退役

后到宁阳县广播站工作，1999年退休。
听村里人讲，老三商宗连 1981年为

救人英勇牺牲，被追认为模范共青团
员。他的二儿子“爱舰”学名商传剑，长
大后参军入伍，在空军后勤部队服役 5
年。商传剑的儿子商帅受家庭影响，
2017 年报名参军，如今已经在部队入
党，还被评为优秀士官。

老四商宗礼从小抱定了参军志向，
连续 3次报名参军，却遗憾地与军营失
之交臂。
“一家四代 10个兵！”商家作为“光

荣之家”，四代人争相参军报国，传为美
谈。宁阳县人武部部长、县征兵办主任
焦德圣说，于庄村一直有爱国拥军传统，
从新中国成立至今，全村有 130 多人参
军入伍。2019年，村里组织退役军人开
联欢会，不同时代的老兵聚集一堂，对青

年人是一种很好的光荣传统教育和国防
教育。

经县征兵办大力宣传，“一家四代
10个兵”的故事，在当地家喻户晓，极大
地激发了适龄青年参军报国的热情，带
动全县 13个乡镇和 1个省级经济开发区
努力寻找辖区内“征兵形象家庭”。鹤山
镇父子、儿媳“一家 3个兵”的王长信家，
堽城镇父子叔侄“两代 4个兵”的王旭波
家等 10多个家庭，相继脱颖而出，成为
全县“征兵形象家庭”。

眼下，宁阳县正结合征兵工作实际，
组织广大适龄青年和预征对象走访慰问
退役老兵、军属家庭和其他优抚对象。
这一活动作为役前教育的有机组成，既
让大家感受到了双拥工作的魅力，又进
一步端正纯洁了应征青年的入伍动机。

（照片由作者提供）

“征兵形象家庭”诞生记
—山东省宁阳县创新征兵宣传的一段经历

■侯中兴 赵 峰 刘 凯

双拥助力征兵工作见闻

热点聚焦

自 2018年自主择业两年多来，我与
许多自主择业战友有过接触和交往。一
个常见的现象是，一些战友就业创业前
往往“点子”很多，堪称“点子大王”，但在
实践中常常四处碰壁，那些“点子”总难
落到实处。

怎样实现从“点子大王”到“落地为
王”的转变？实践告诉我们，用好各级政
府惠军拥军、优待退役军人的利好政策，
对自己有一个清醒判断，扬长避短进而取
长补短，坚持做到“政府给优待，自己不等
待”，才是开创一片新天地的正确出路。

正视落差，认清自我。对自主择业
军转干部来说，从有单位到无单位，从忙
碌的“现役干部”到暂时的“自由职业”，
存在心理落差很正常。从部队到社会，

环境发生了变化，个人心理必然会随之
改变，有迷茫、不自信甚至不知所措在所
难免。以我个人为例，服役期间历任排
长、保卫干事、宣传干事、专职秘书、军队
律师、军事审判员、军事法院庭长等职
务。转业以后，这些经历对就业创业而
言，是优势不假，但不应该成为待价而沽
的资本。转业之初，与其过于看重“我曾
经是谁”，不如清醒地认识“我现在身在
何处”。透彻分析自身强项和短板，不是
坐而论道，而是到实践中检验强项是不
是真强、短板是不是真短。只有找准定
位，找到岗位，才能有所作为。

解决难题，依靠自我。一位自主择业
战友家里遇到交通损害赔偿的纠纷，本可
以通过双拥渠道寻求法律支持，省时省力

地解决问题。恰好他正处于转业待安置
阶段，便自己研究相关法律规定和案例，
通过与对方协商的方式获得了预期赔
偿。事后，在座谈交流中，这位军转干部
以此为例道出了一番发自心底的感悟：强
化“依靠自己”的意识，提升“依靠自己”的
能力，就业创业就一定能够事半功倍。

选定方向，成就自我。作为军队法律
工作者，自主择业之初，我也曾犹豫是选
择进律所当律师，还是到企业当法务？是
自己“单干”，还是跟团队“合作”？经过深
思熟虑，我最终选择到律所当律师。没想
到，刚起步的时候，自己竟然不会办案子
了，其中一个重要原因就是方法不对头，
与实践严重脱节。后来，我对照军地在这
一领域的不同特点规律，综合运用检索、

制作思维导图、研究案例等，终于实现了
自我突破。尤其值得一提的是，在这个过
程中，我能够直接为更多军人军属、退役
战友服务，实现了由“拥军受益者”到“拥
军行动者”的转变。

涵养心态，享受自我。网上曾经有
一篇热文《当下中国的十二种孤独》，排
在第二位的竟然是“谁都比我过得好”，
所以“我”倍感焦虑、“我”倍感孤独。果
真如此吗？暂且不说这个判断是否准
确，单就人与人之间的比较而言，也值得
自主择业战友们认真思考：怎样告别不
当比较？究竟该与别人比什么？我个人
的体会是，少比经济收入，多比工作状
态；少比吃喝玩乐，多比运动健身；少比
身外之物，多比读书收获。长此以往，便
能涵养一种乐观心态，塑造一个保持向
上状态、坚持冲锋姿态的自我。实际上，
这也是“政府给优待，自己不等待”的精
神支撑、内在底气。

当越来越多的战友不只是能说会道
的“点子大王”，而是“落地为王”的实干
家，自主择业军转干部的群体形象将会
有一个更大提升。对这一天，我充满了
期待，也充满了信心。

政府给优待 自己不等待
■王 敏

有感而发

双拥影像

双拥见闻

“家的表达和沟通的艺术，是很多
父母面临的难题之一……”8月 9日，驻
青岛海军某部家属院内，30 余名军嫂
正在新开设的“军娃父母学堂”参加家
庭教育公益课。据悉，这个专门服务军
人家庭的学堂于 7月 30日揭牌成立，是
该部联合驻地有关部门，为解决官兵后
顾之忧、增强军人家庭幸福感推出的一
项暖心举措。

该部营区位于郊区，教育资源相对
缺乏，军娃们课余生活单调。不少随军
未就业军属还面临就业难题，缺少针对
性就业培训和指导。针对这一现状，该
部联合驻地妇联、退役军人事务、教育
等部门，根据军人家庭的特点和需求，
统筹军地优质资源进行设计规划，在家
属院内搭建学习平台，开设“军娃父母
学堂”。
“军娃父母学堂”开课以来，根据军

人、家属及子女特点，围绕军人家庭存
在的现实问题，合理安排时间开设军人
家庭线上课堂及线下家庭教育沙龙，并
举办军人亲子运动会、假期军娃特长培
训等活动。此外，为帮助解决随军未就
业家属就业难题，他们还定期开展军嫂
电商培训，包括电商物流、手工烘焙、网
络营销策划等知识讲座，鼓励军嫂创业
带动就业。有官兵说，军地联合共同创
新途径、搭建载体，对提升军人家庭教
育质量、促进军娃健康成长、增进军人
家庭和谐幸福，有着特殊意义。
“现在，不出小区就能参加就业培

训，孩子假期也有去处了！有了我们军
嫂自己的活动‘阵地’，我们一定努力提
升自己，让爱人在部队安心服役！”该部
军嫂马玉庭参加完培训开心地说。

上图：“军娃父母学堂”的刺绣课。

崔 旭摄

海军某部营院新鲜事—

“军娃父母学堂”开课
■李 爽 本报特约记者 李银川

近期，山东省临沂市境内出

现大范围强降雨。8月 14日，

该市莒南县沭河段支流河水倒灌

进陈白崖水库。水库水位不断上

涨，周边7个村庄被淹，约2700

名群众被困。接到军地联合发出

的救援指令后，武警山东总队临

沂支队迅速组织救援力量，赶赴

现场参与救援。

危急时刻，
又见子弟兵

■王聿森 文/图

①①身着便装的商宗银 ②②第二代军人商宗银 ③③第三代军人商传剑

④④第四代军人商帅 ⑤⑤当年的全家福


