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本报讯 张鞭、记者牛辉报道：“雷
达专业训练成绩提升较快，某型导弹专业
优秀率过半……”近日，第78集团军某旅
对基层分队进行随机抽考，多个课目成绩

喜人。这是该旅机关指导基层营连，为训
练周表制订“细化补丁”带来的变化。
“近年来，随着列装的新装备增多，训

练专业分类也越来越细，这要求基层制订

训练周表更加精细。”该旅领导介绍说，为
避免基层训练周表“粗线条”，旅党委议训
会研究决定，由旅参谋部牵头，组织机关
指导基层营连，结合实际为训练周表量身

定制“细化补丁”：围绕基层每日训练课
目，对组训方法、时间分配、训练重点、考
核验收、总结讲评等进行规范，并对考核
成绩不达标人员补训补考等方面作出明
确规定，确保每个训练课目训到什么程
度、练出什么成效都有据可依、随时可查。

该旅某导弹连连长徐杨告诉记者，
以前组训时训什么、怎么训、训到什么
标准，主要由连队自行把握，弹性较
大。如今，连队每天按照“细化补丁”落
实训练，各专业成绩明显提升，不少骨
干还练就了一专多能本领。

第78集团军某旅聚焦末端精准施训

细化训练周表 提升训练质效

“坦克修理工已到车库，请做好对接。”
盛夏时节，第 72集团军某旅坦克底盘技师
陈国鹏通过网上文电系统，提交了《装备故
障维修申请单》。第二天上午，该旅勤务保
障营修理分队官兵就带着专业设备赶到装
甲车库。

头天晚上提交申请，次日维修人员就
上门服务。缘何如此高效？该旅保障部装
备维修科助理员刘晓强拿出 3张不同版本
的《装备故障维修申请单》，微笑着说：“奥
秘就在其中。”

第一张申请单有A4纸大小。“那时候，
一旦基层装备出现复杂故障需申请旅属维
修力量，必须填这张单子，并经连、营、旅逐
级审批。”刘晓强说，因为这张单子，他们险
些“吃了败仗”。

一次战备演练前，某连一辆坦克发
动机突发不明原因故障，经连队自检后
无法自行处理，急需旅属维修力量上门
解决。然而，该连军械员拿着营连主官
签过字的申请单来到机关时，却被告知：
负责审批的机关干部因参加指挥训练，
不在办公室。

无奈之下，该连连长郗凯只得拨通旅
装备维修科科长的电话，申请“先修后批、
特事特办”。
“事情虽然办妥了，但耽误了任务进

度，差点贻误战机。”这件事引起该旅领导
反思：如此繁琐的办事流程，怎么能够适应
能打胜仗的需求？

由此，这张申请单迎来它的首次“变
脸”——剔除冗杂的审批层级，各营汇总所
属单位维修需求后，直接将申请单交给勤
务保障营修理分队即可。

思路一变天地宽。采用全新的申请
单，不仅得到基层官兵点赞，也为机关其他
科室转变工作方式提供了借鉴。
“申请单第二次‘变脸’就在今年。”刘

晓强说，在今年初的一次调研中，许多官兵
反映，虽然机关简化了办事程序，但一些要
提交纸质申请或当面办理的业务，仍需官
兵反复跑、多头跑，耗费不少精力。

官兵有呼声，党委有回应。该旅决定，
依托旅网上文电系统推行“无纸化”办公。
为此，他们先后对 17个方面 65项业务办理
流程进行整合规范，并将其“搬”到网上，让
官兵足不出户就能把事办好。

从“机关基层来回跑”到“最多跑一
趟”，再到“一趟不用跑”，一张小小申请单
两度“变脸”的背后，折射出该旅党委机关

工作思路方法的转变。旅作训科科长王峰感慨地说：“手续减少了，办事简单了，
官兵练兵备战的精力更多、劲头更足了。在前不久的专业训练考核中，旅整体成
绩明显进步。”
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本报讯 李敏、曹凡报道：7月上
旬，空军首批某新型高级教练机飞行
学员从石家庄飞行学院某旅顺利结
业，全部符合战斗部队要求。据了
解，该批学员已直接分配至作战部
队，经过必要的机型改装后，即可展
开飞行训练。这是空军将战斗机入
门训练引入高教机飞行教学的一次
新尝试，进一步拓宽了新型飞行人才
的培养路子。

为缩短飞行人才培养周期、加快空
军新质战斗力生成，该学院以空军新一
代训练大纲为依据，首次运用以三代机
平台为基础的新一代高教机开展培养
训练，助推飞行学员无缝对接部队装备。

经过1年的飞行学习，首批某新型
高教机飞行学员完成全部规定训练内
容，政治理论、军事专业、共同课目、飞
行技术等课目结业考核成绩均为优
秀。在新教学模式下，该学院课目设置
更加聚焦战术训练、空战对抗和自主操
控，突出培养学员核心能力，注重飞行
养成，提升综合素质。据悉，与以往相
比，在同等飞行时长下，这批飞行学员
人均消耗机载弹药量增长了一倍。

图①：战鹰振翅。 李 宁摄

图②：整装待发。 李 敏摄

首批某新型高教机飞行学员全优结业
●●飞行人才培养周期缩短

●●新质战斗力生成加速

本报讯 王蕾茜、王磊报道：“机长
同志，直升机开飞前准备完毕，请指示！”
仲夏，第 81集团军某旅组织“向战鹰告

别”仪式，11名即将转业的专业技术军官
列队机场停机坪，官兵们在最后一次装
备交接、最后一次机舱党小组会、最后一

次“师徒”对话中，传承优良传统，接续奋
进力量。
“仪式教育是思想政治教育的重要

方法。”该旅领导介绍，为浓厚创先争优
氛围，他们充分发挥仪式教育在荣誉激
励方面的作用，利用大项活动等时机，组
织任务分队出征誓师、演训比武凯旋迎
接等仪式，增强官兵荣誉感获得感；注重

挖掘驻地红色教育资源，将仪式教育现
场延伸至革命纪念馆等场所，引导官兵
在学思践悟中汲取精神养分、强化使命
担当。

近年来，该旅坚持每年举办“旅队榜
样”评选晚会，组织颁奖仪式，表彰践行
强军目标的优秀官兵代表。聚光灯下，
顽强战胜癌症并圆满完成庆祝新中国成
立 70周年阅兵任务的一级飞行员刘波、
驾驶战鹰无畏生死成功处置空中特情的
一等功臣李燕曦、斩获陆军比武银牌的
“旅队花木兰”雷露等相继亮相，成为官
兵学习的榜样。

仪式教育鼓舞士气，练兵备战动力十
足。前不久，该旅参加军兵种互为条件训
练，官兵实战化训练水平得到提升。

第81集团军某旅运用仪式教育增强官兵荣誉感

聚光灯下，强军标兵精彩亮相

本报讯 特约通讯员刘强、特约记
者曹先训报道：“打赢没有捷径可走，只
有平时多摔打磨练，战时才能多一分胜

算……”盛夏，武警江西总队礼堂内，第
二届“十大红星标兵”报告会拉开帷幕，
该总队九江支队机要参谋张磊，讲述自

己成长为武警部队“百名优秀参谋”的
经历，赢得官兵阵阵掌声。
“身边典型看得见、信得过、学得

来。”该总队领导介绍，为深化“传承
红色基因、担当强军重任”主题教育，
他们充分挖掘官兵身边典型故事，先
后组织“十大训练标兵”等评选表彰，
激励官兵学有目标、干有方向。

典型引领方向，榜样砥砺斗志。武
警部队“标兵教练员”、新余支队机动中
队班长胡浔先后改进多种蓝军分队训练
方法，有力促进单位实战化训练。听了
他的事迹后，官兵们表示，一定要向典型
学习，练强制胜本领，努力建功岗位。

武警江西总队挖掘典型故事激励官兵创先争优

报告会上，优秀参谋现身说法
服务基层是党委机关的职责所

在，关乎部队凝聚力战斗力。为基

层解决一个困难，能激发十分动力；

为官兵办成一件实事，能提振十分

士气。

党委机关服务基层就像喝水暖

身，不能“只管倒水，不管凉热”，而要

确保基层官兵喝上温度适宜的水。

只有带着感情做工作，多急基层之所

急、多解基层之所难、多帮官兵之所

困，基层官兵的呼声才会变成越来越

多的掌声。

服务基层难在经常，关键在实。

各级党委机关要想方设法解决好基

层官兵的挠头事、烦心事，努力把基

层的“一件实事”变为党委机关的

“一次办结”，变“基层跑”为“机关

跑”“数据跑”，变“反复多头跑”为

“ 最 多 跑 一 趟 ”，甚 至“ 一 趟 不 用

跑”。唯如此，方可上下同欲，凝聚

起强军兴军的强大力量。

期待更多“一趟不用跑”
■刘 陶
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仲夏时节，北部战区陆军某合成旅野外驻
训场硝烟未散，一场“金点子”奖颁奖仪式隆重
举行。该旅合成三营装步五连驾驶员、上等兵
谢志强胸戴大红花，格外引人注目。
“金点子”从何而来？这要从几天前的班

战术考核说起。
那天，某新型步战车车组按计划参加考

核。因为车组乘员都是专业骨干，大家觉得，
取得好成绩是顺理成章的事。没想到，“强强
组合”竟连续脱靶。

怎么回事？车组返回后，官兵一起复盘
总结。

过去操作老装备，驾驶员一般会在炮
长瞄准射击时收油降速。这次，驾驶员也
是按惯例“规范”操作。而炮长今年初刚由
步枪手转岗而来，难道是他关键时刻“掉了
链子”？

正在大家议论纷纷时，一直静听讨论的
谢志强提出：老炮长经验丰富，即使路况复
杂，一般也能有效瞄准。恰恰可能是驾驶员
收油过多过快，导致战车严重颠簸，影响炮
长瞄准。射击时，驾驶员不妨试试少收油、
缓降速。

少收油、缓降速，意味着车速更快、捕捉目
标时间更短。这还能保证命中率吗？谢志强只
是名新驾驶员，他的建议靠谱吗？不少老兵半
信半疑。
“驾驶员全收油、大降速，看似协同默

契，却无法充分发挥新战车运动中射击性
能，也更容易在战场上成为敌人的‘活靶
子’！”合成三营营长王海涛道出其中奥妙，
并力挺谢志强：按小谢提出的方法练，让训
练实效来检验！

两天后，第二轮考核如期而至。使用新
方法后，各战斗编组不仅考核用时更短，目
标毁伤率也大幅提升。考核总结中，谢志强
的建议被考核组评为“金点子”。

曾经的好招法，却成为制约新装备战斗
力生成的思维“陷阱”。考核结束，一场“头
脑风暴”在该旅掀起，官兵们积极建言献策，
创新战法训法……
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