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望着窗外绵绵的细雨，第 72 集团
军某旅电子对抗连一班班长王剑心绪
难平——

之前，他 4次夺得连队训练“龙虎
榜”冠军，但最近一轮“龙虎榜”之争，他
却连前三名都没进去。

失意的不只是王剑。下士王瑞豪、
王浩然都曾是“龙虎榜”前三名的“常
客”，在这次考核中也“翻船”了。

冠军易主，原因何在？该连连长余
凡道出原委——

过去组织考核，专业课目在训练教
室内展开、体能课目在体育场角逐，所
有课目逐项过，按照百分制进行综合评
分排名。王剑在信号截获、信号判别等
专业课目上表现出色，加之体能素质过
硬，往往能脱颖而出。

但此次“龙虎榜”之争，“战场”设在
野外，所有课目均在“敌情”环境、战术
背景下展开，交叉考核、连贯实施、综合
检验。

以手榴弹投掷课目为例，平时训练
中固定位置、固定距离的靶子不见了，
取而代之的是一座座地堡、掩体。战术
背景下，要在不同距离“炸毁”不同目
标，王剑一下子失了“准头”。

就连王剑以往拿手的专业课目，也
因加载了复杂电磁环境，成绩远不如平
时。更令他措手不及的是，一些以往考
核中没有的课目，在野战条件下也成了
考核内容。

考场之变导致“龙虎榜”冠军易主，

在该旅并非个例。该旅作战支援营教
导员柳正华谈到，以往考核中，各连队
通常是对单课目逐个“过筛子”，这种考
核方式下的“单项冠军”，往往无法适应
高强度、快节奏的战场环境。只有在实
战背景、复杂条件下进行连贯作业考
核，才能检验单兵综合运用各项技能、
战术的真实水平。
“龙虎榜”冠军易主现象，在该旅引

发了实战化训练的“标准”之辩。
士官黄伟东，曾代表中国陆军参加

国际军事竞赛。他说，在国际赛场上，
检验单兵综合作战能力往往采取连贯
演练的方式，将多个体能与战斗技能课
目穿插在竞赛中。
“进入作战状态，根本没有喘息的

机会。”多次参加实兵演练的士官吴国
辉深有感触，在多个昼夜的持续作战
中，高强度作战模式对官兵的生理、心
理极限是个挑战，真实残酷的战场环境
最能检验训练“成色”。

谈起推动“龙虎榜”考场之变的初
衷，该旅领导说，这次他们结合野外驻
训，设置实战背景，在炮火硝烟中对单
兵综合作战能力进行全面考核，就是要
检验官兵能否将平时训练的基础课目
融会贯通，遂行更艰难的作战任务。

据介绍，下一步他们将依托训练数
据，查找短板弱项，采取课目重新组合
设置的方式，加大考核难度，真正遴选
出符合胜战要求的训练尖子，让“比学
赶帮超”氛围更有“战味”。
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标准，意为衡量事物的准则。确立

什么样的标准，就会有什么样的质量；有

什么样的质量，就会有什么样的效果。

从这个意义上说，实战化训练坚持什么

样的标准，决定着战斗力建设是“精准入

轨”、直通战场，还是南辕北辙、脱离实战。

从练为战到练即战的“一字之差”，

折射的其实是“标准之差”。弹药消耗多，

不代表训练效果好；训练时间长，不代表

实战程度高。必须以战场思维来检视，

推动训练标准、效果评估由操场转向战

场、由分解转向组合、由要素转向体系、由

定局转向变局，才能真正在真枪实弹、真

打实练、真考实训中提高打赢能力。

消除训练与实战的“标准之差”
■魏 兵

本报讯 谢永飞、记者孙兴维报道：
日前，中央军委后勤保障部出台《军队物
资工程服务采购质疑和投诉管理暂行办
法》，对原先分散在物资、工程、服务各个
采购领域的管理规定进行统一规范，全
面规范军队物资工程服务采购质疑和投
诉管理工作。

中央军委后勤保障部采购管理局负
责人表示，《暂行办法》的出台，是我军首
次对物资工程服务采购质疑和投诉进行
规范，对于完善我军采购制度体系，维护
法规制度刚性、防控采购廉政风险，维护
市场公平竞争、保证采购质量效益，更好
地保障备战打仗、服务部队建设具有重

要意义。
《暂行办法》共 6章 57条，重点明确

军队物资工程服务采购质疑和投诉的任
务分工、受理条件、处理程序、处置标准、
违规处罚等内容，结合军队采购工作实
际，进一步畅通供应商救济渠道，保证社
会监督效果，促进形成联合监管、行业监
管、社会监督互为支撑相互促进的监管
格局。
《暂行办法》坚持公开透明，要求处理

质疑和投诉时必须明确告知供应商进一
步反映问题的权利和渠道，包括具体的受
理部门、联系方式和受理时限；投诉、复议
处理结果在军队采购网发布处理公告；对

质疑、投诉、复议申请的提出与受理条件、
调查与处理流程以及各种具体情况处置
进行细化明确；引入第三方检测、检验、鉴
定和专家论证等调查方式，增强调查处理
的专业性、权威性；在畅通质疑和投诉渠
道的同时，提高供应商恶意行为的违规成
本，对捏造事实、提供虚假材料等干扰采
购秩序的行为，进行严肃处罚，防止因恶
意、无效质疑和投诉影响采购效率；按照
责权对等原则，建立追责问责机制，明确
采购机构、采购单位、评审专家和采购管
理部门的责任义务、违规情形与处理方
式，压实各方责任，着力实现权责匹配、公
平公正、廉洁高效。

我军全面规范物资工程服务采购质疑和投诉管理工作

新华社北京7月16日电 国家主席
习近平 7月 15日给“全球首席执行官委
员会”成员代表回信，赞赏他们对中国和
平发展、开放发展的坚定信心和继续扎
根中国的承诺，以及对中国经济发展提
出的建设性建议。

习近平在回信中指出，当前，中国正
在统筹推进疫情防控和经济社会发展工
作，决胜全面建成小康社会，决战脱贫攻
坚。中国经济长期向好的基本面没有改
变、也不会改变。我们将继续深化改革、
扩大开放，全面落实“六稳”、“六保”的重
大政策举措，为中外企业投资发展提供更

完善的营商环境，开辟新机遇新前景。你
们坚守扎根中国发展是正确选择。

习近平强调，当今世界，各国利益高
度融合，人类是休戚与共的命运共同体，
合作共赢是大势所趋。中国将坚定不移
坚持和平发展道路，坚定不移推动经济
全球化朝着开放、包容、普惠、平衡、共赢
的方向发展，推动建设开放型世界经
济。希望你们秉持合作共赢、共同发展
的理念，加强同中国企业的交流合作，为
促进世界经济复苏作出贡献。
“全球首席执行官委员会”由全球具

有行业引领性和代表性的39家跨国公司

组成。近日，委员会 18位首席执行官联
名致信习近平主席，赞赏中国在习近平
主席坚强领导下，迅速控制住疫情蔓延
并率先复工复产，为支持全球抗疫和维
护世界经济稳定发挥了积极作用。他们
认为，习近平主席关于“在危机中育新
机，于变局中开新局”的重要论断和“坚
定不移推动经济全球化朝着开放、包容、
普惠、平衡、共赢的方向发展”的政策和
决心，更加坚定了他们对中国的信心和
继续扎根中国、服务中国的承诺。他们
还就后疫情时代中国经济发展及中外合
作建言献策。

习近平给“全球首席执行官
委 员 会 ”成 员 代 表 回 信

本报讯 许京木、郑伟杰报道：7月
上旬，战略支援部队某基地组织了一堂
思想政治教育大课。没有以往千人同
堂的热闹场面，分散在各点号的官兵
“集合”在强军网上，通过直播收看授课
辅导。该基地领导介绍，近年来，他们
不断加大网络思想政治教育硬件建设
力度，深入探索“思想政治教育+信息
网络”工作方式，有效提升了教育信息
化水平。

该基地所属单位点多面广，数百个
点号分布在方圆数百公里的大漠戈壁，
散如一座座“孤岛”，为开展思想政治教

育带来不小挑战。针对这一问题，近年
来，该基地大力推进强军网进班排工程，
累计投入数百万元用于网络基础设施建
设。如今，随着思想政治教育网络平台
建成，一个个点号被网络“桥梁”联成一
片，有效破解了教育资源匮乏、时间难保
证、人员难集中等矛盾。

在此基础上，该基地还坚持与时俱
进，充分利用微视频等新媒体形式助力
思想政治教育创新。前不久，他们依托
网络平台，推出多部宣扬抗疫精神的自
制视频，收到良好效果。

网络不仅给思想政治教育插上信息

化“翅膀”，也改变了官兵的学习方式。
笔者浏览该基地网络平台看到，“精品微
课”“在线讲堂”等内容丰富多彩，藏书
80万册的数字图书馆 24小时开放，拥有
3000余件数字化文物的网上军史馆“游
客”如织。有官兵坦言：“过去教育是你
讲我听，如今是缺啥学啥，大家参与教育
的热情高涨。”

随着网络平台建设不断完善，各项
升级功能相继开通。前不久，该基地根
据疫情防控工作实际，打破传统集中组
训模式，利用网络平台开办军校考学辅
导班，官兵轻点鼠标就能备战迎考。

战略支援部队某基地探索“思想政治教育+信息网络”工作方式

搭建网络“桥梁” 联通点号“孤岛”

本报北京7月16日电 白玮、记者李建文报道：记
者今天从空军招飞局获悉，空军 2020 年招飞定选工作
已全面展开。全国 3800 多名通过招飞初选、复选的普
通高中毕业生进行定选检测，预估高考成绩超过一本
线、复选身体条件好的考生将优先遴选参检。

7月 14日上午，在济南选拔中心检测基地，刚刚完成
抗眩晕试验检测的辽宁籍考生昌广浩兴奋地说：“报考空
军飞行员一直是我的梦想，现在，我离梦想越来越近了。”

空军招飞局有关负责人介绍，根据今年新冠肺炎疫
情防控形势，空军首次未在北京设立定选站，在济南、成
都和长沙成立 3个高考后招飞定选站，分两组同步开展
今年的全国招飞检测定选。来自山东、河南、黑龙江等
16个省份的 2000多名考生分 16批次在济南完成检测，
来自四川、陕西、新疆等 15个省份的 1800多名考生同步
在成都或长沙进行检测。检测前所有工作人员和考生
统一组织核酸检测，全程实施封闭式管理，并首次通过
医学选拔视频评估系统，组织专家进行远程鉴定评估，
保证检测工作的科学严谨。

空军招飞定选包含医学选拔和心理选拔两个大项，
其中医学选拔涵盖10大类100多个体检项目，心理选拔包
括4个检测平台400多项测验，全面科学评估考生身体基
本素质，航空环境下身体适应性状况以及心理健康水平和
个性心理特征。此次高考后定选，空军遴选90多名医学
专家、70多名心理专家参加定选工作。

为持续推进“阳光招飞”，空军坚持招飞计划、标准
条件、程序方法、检测结论、政策规定“五公开”，检测场
所全域监控录像，设立举报信箱、公布举报电话，组织考
生进行廉洁招飞满意度测评，确保选拔定选工作公平公
开公正。

今年空军招飞录取政策保持连续性，政治考核、医
学选拔、心理选拔全都合格且高考成绩达到统招一本线
的考生方可投档。2020年空军招飞录取工作将在 8月
上旬前完成，届时考生可通过登录空军招飞网或电话咨
询所在地招聘选拔中心查询最终录取结果。
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7月上旬，东部战区海军航空兵某旅开展大强度跨昼夜飞行训练。 赵宁宁摄

7月13日，第77集团军某旅

组织突击车实弹射击考核，提升

车组乘员协同能力，为合成营

形成整体作战能力打牢坚实

基础。 李国强摄


