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近日，某单位提拔了一批扎根基

层、埋头苦干的“老实人”，树立起

“不让老实人吃亏”的鲜明导向。

说老实话、办老实事、做老实

人，是我党我军大力倡导的优良传

统，也是共产党员、革命军人永不过

时的人生信条。毛泽东同志说过：

“要讲老实，有多少讲多少。世界上

的事情都是老老实实的。地球绕太阳

也是老老实实，是依规矩走的。”他

多次称赞罗荣桓为“老实人”，并

说：“在世界上要办成几件事，没有

老老实实的态度是不行的，我们共产

党人都要做老实人。”

生命不可能从谎言中开出鲜

花，世界上最聪明的人往往是最老

实的人。所谓老实人，就是那些思

想务实、作风扎实的人，就是那些

尊重科学、尊重实践、尊重规律的

人，就是那些诚实守信、言行一

致、表里如一的人。他们选择勤勤

恳恳工作，努力创先争优，任劳任

怨奉献。老实人是厚道人，但不是

“老好人”，他们坚持原则但不自以

为是，尊重科学但不刻板教条，遵

纪守法但不拘泥陈规。

然而，在个别单位，老实本分被

看作是“书生气”，老实人吃亏、受

气、被冷落的现象时有发生。

能否重视老实人、用好老实

人，是判断一个单位政治生态是否

纯正的指标之一。“华而不实，怨之

所聚也”。老实人吃亏，投机者得

利，是对老实人的不公，也是对投

机者的纵容。对党员干部、革命军

人来说，不老实也许能蒙混一时、

抢一时之先、得眼前之利，但早晚

会被戳穿，甚至爬得越高摔得越

惨。当年刘少奇严厉批评那些弄虚

作假现象时说，这“不但是同我们

党的实事求是的作风不相容，也不

止是党性不纯的表现，而且是丢掉

了共产党人应该有的忠诚老实的态

度，是丧失党性的表现”。

要让共产党员争做老实人，各

级党组织和领导干部应主动关心老

实人，热情支持老实人，自觉做到

选人用人时看重老实人，帮困解忧

时想到老实人。同时，还应建立健

全科学合理的激励机制，让老实人

受肯定、受尊敬，能干事、干成

事，多吃香、少吃亏，努力营造风

清气正、团结和谐的干事创业环境。

（作者单位：武警湖南总队怀化

支队）
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强军论坛

占领出发阵地、前沿破障成功……
盛夏，一场加强连山地进攻战斗演练打
响，第 72集团军某旅合成三营突击车五
连一路披荆斩棘，向“敌”纵深发起冲击。

突然，电台传来通报：突击车五连遭
“敌”暗堡猛烈火力打击，前行道路被阻。

此刻，战车梯队正处于细长山脊线
中段，进退两难，若不快速扫清障碍突破
前进，极有可能被“包饺子”。

千钧一发之际，驾驶员蔡志祥发现，
左侧有条小路可避开“敌”正面火力，实
施迂回打击。

然而，前期侦察情报中并没有这条
小路的信息，地图上也没有标识。

为进一步摸清情况，蔡志祥立即
抵近观察，发现小路崎岖，转向角近 90
度；路面宽度不足 4 米，且两侧都是超
过 2 米的深沟。显然，在侦察人员看
来，战车无法通过这条小路，因此未选
其为备用路线。

作为驾驶专业教练员，蔡志祥非常
清楚：如果在这条路上强行机动转弯，
车体产生的侧滑力和摩擦力将逼近装
备耐受极限，稍有不慎，就可能导致战
车侧翻……

大家正犹豫，“战场”态势急转直
下。从左侧小路强行穿插歼“敌”，成为
破局制胜的唯一机会。
“左侧小路，我能过！”危急关头，蔡

志祥向车长李济孟请战。
蔡志祥平时最爱钻研装备，两年前考

取驾驶专业特级证书，多次刷新该旅驾驶
专业考核成绩纪录。对这位技术过硬的
“老搭档”，李济孟信心满满：“左转，向无
名道路冲击！”

降挡、加油、转向……蔡志祥向装备
极限发起挑战。

瞬间，履带卷起滚滚尘土，发动机
轰鸣声中夹杂着清晰的“咔咔”声。蔡

志祥知道，这是车轮和诱导齿在剧烈摩
擦，一旦诱导齿承受不住压力“崩了”，
整条履带都会被甩出去。他精准控制
方向盘，不断调整油门和转向，战车在
方寸间划过一道完美“弧线”，擦着路边
顺利滑过！

穿插成功后，他们立即发起攻击，一
举摧毁“敌”暗堡，打通前进道路……官
兵越战越勇，圆满完成任务。

走下战车，蔡志祥长舒一口气，手上
满是汗水。

演练场上，应不应该挑战装备性能
极限？复盘总结会上，官兵各抒己见：
有人点赞，“把技能练到极致，发挥出装
备最大效能，夺得胜利是最佳选择”；有
人质疑，“极限操作带有较大风险，很可
能酿成事故、造成‘战损’”……
“打赢是战场上的唯一目标，向装备

性能极限多要一分战斗力，打赢底气就
多添一分！”该旅合成三营党委一锤定
音。他们随后举一反三，组织官兵在极

限条件下展开强化训练，锤炼实战硬功。
如今，复杂海况条件下上下登陆

舰、夜间实弹战术演练等险难课目训
练，已成为该旅官兵的家常便饭。前不
久，旅阶段性创破纪录比武中，尽管险

难程度明显提升，但仍有 31人次打破单
项课目纪录。

上图：驾驶训练。

邱瑞清摄

第 72集团军某旅引导官兵大胆操作和使用武器装备—

让装备每一项性能都出战斗力
■本报特约记者 童祖静 通讯员 谢权鑫

战场为打赢，战机却稍纵即逝。如何

在战场上有效把握战机并克敌制胜，是我

们在演训场上必须时刻思索的课题。

平时多涉险，战时多胜算。战场对

决的胜负，往往取决于练兵质效的好

坏。如果平时不练就“多敌一环、远敌

一米、快敌一秒、胜敌一招”的本领，战

时就难以稳操胜券。

练兵要多点“极限思维”。只有敢于

闯过思想上的“腊子口”、走出头脑中的

“安全区”，充分发挥一切战场要素潜能，

练强极限条件下实战本领，才能让演训

场通向战场，从胜算走向胜利。

练兵多点“极限思维”
■陈小菁

短 评

本报讯 邱子健、曲艺报道：“武
器装备加速更新换代的今天，信息化
战场上怎样才能‘钢多气更盈’？”仲
夏，中部战区空军某基地学兵六连组
织的“红色问答会”现场，学兵赵世纪
提出的问题引发战友热烈讨论。深入
开展“传承红色基因、担当强军重任”
主题教育以来，该基地紧贴任务特点，
坚持“以问促学”，助力教育提质增效。

该基地领导调研发现，随着学兵
学历和理论素养越来越高，思想政治
教育光靠网络素材、创意课件等授课
内容和形式，已无法满足其需求。为
此，他们围绕现实热点、理论难点等方
面，定期举办“红色问答会”活动，鼓励
学兵把学习中遇到的困惑提出来，引
导大家在交流中明辨是非、明晰事
理。随着活动的深入，学兵们积极做

好课前准备、课堂辩论、课后求证，教
育的吸引力和实效性大增。

该基地还定期组织机关干部和教员
了解分析学兵学习难点，有针对性地制
订专属“教育套餐”。前不久，针对学兵
即将毕业奔赴一线的实际，他们围绕“机
务尖兵怎么当”等主题，推出“我是红色
传人、我为祖国战斗”系列课程。课后调
查显示，学兵对教育的满意度明显提升。

中部战区空军某基地紧贴任务特点组织“红色问答会”

以 问 促 学 提 质 增 效

本报讯 黄万里报道：“姓‘文’
先姓军，我们将以实际行动立起联勤
人的好样子……”前不久，10 名新聘
文职人员向郑州联勤保障中心某代
建办党委递交思想汇报。深化“传承
红色基因、担当强军重任”主题教育
以来，该代建办分层分类施教，效果
明显。

该代建办是新组建单位，既有现
役军人，也有文职人员等。为此，他们

针对不同群体特点，量身定制个性化
教育方案：开展“暂时不临时、有为才
有位”专题教育，提振现役顶岗干部精
气神；开展“退伍不褪色、岗位建新功”
专题教育，激励现役转改文职人员永
葆军人本色；针对新聘文职人员初入
军营容易产生不适应心理的实际，他
们把教育着力点放在“不忘入职初心、
树立强军信心、坚定建功决心”上。他
们还通过设置不同教育专题，开展多

种配合活动，破解教育“一刀切”“一锅
煮”等问题。

此外，该代建办积极探索互动式
教学、启发式教学、情景式教学路子，
开设理论讲堂、历史学堂、抗疫课堂，
让官兵走上讲台，将课堂延伸到现地。

教育走心，效果走实。前不久，新
聘文职人员陆续到多个异地项目部工
作，虽然远离家乡，但他们坚决服从组
织安排，毫无怨言。

郑州联勤保障中心某代建办量身定制个性化教育方案

分 层 施 教 入 脑 走 心

本报讯 张雷、马小磊报道：“无
论是当勤务员、通信员、警卫员，还
是搞生产、烧木炭，张思德从不讨价
还价，党叫干啥就干啥……”盛夏，
北京卫戍区某警卫师“聆听红色故
事、争当红色传人”主题故事会现
场，张思德生前战友石国瑞的儿子
深情讲述革命先辈的感人事迹，官
兵无不动容。

该警卫师是张思德生前所在部
队，历经炮火硝烟，从瑞金到延安、

从西柏坡到北京，一路跟随和保卫
党中央。深化“传承红色基因、担当
强军重任”主题教育以来，他们策划
推出“聆听红色故事、争当红色传
人”主题故事会活动，邀请老革命或
其家人，回忆战斗故事，重温优良传
统，引导官兵追寻红色记忆、感悟红
色精神。

在师史馆，重返军营的老革命或
其家人抚摸着一幅幅珍贵的照片，凝
视着一件件历经沧桑的文物，回忆起

一段段有血有肉的故事。官兵听得热
血沸腾并立下誓言：“先辈们誓死保卫
党中央，如今接力棒传到我们手上，忠
魂不能忘，传统不能丢！”

目前，该师搜集整理的 58个红色
家谱故事已编印成册，官兵们围坐在
一起，学故事、忆传统、话传承。他们
还将红色故事上传至强军网，开展网
上缅怀纪念、网上知识竞赛等活动，营
造出“人人讲红色故事、个个当红色传
人”的浓厚氛围。

北京卫戍区某警卫师邀请老革命进军营话传统

红 色 家 谱 凝 魂 砺 志
本报讯 廖航报道：“本周训练课目

是展开门式重型装备洗消……”前不久，
第 78集团军某旅防化二连班长董斌根
据连队训练计划，带领班组前往洗消训
练场，利用友邻连队的某新型洗消车，开
展班组协同训练。这是该旅打破建制开
展交叉互训，着力提升实战化训练水平
的一幕场景。

过去，该旅各专业在开展班组训练
时以营连自行组织为主，多数官兵不熟
悉其他连队装备等情况。“未来战争环环
相扣，对专业协同的要求更高。”为此，该
旅党委决定，打破建制共享资源，组织不
同单位不同专业官兵交叉互训。他们区
分防化、舟桥、工兵等专业，组织各营连
依据自身特点，打造精品课目；在全旅遴

选训练尖子，组织教学示范，统一调配力
量组训施训。

精品课目交叉互训，有力提升训练
质效。近日，在该旅驻训场上，舟桥一
营操舟机手教练员李长兵带领班组，与
舟桥二营官兵共同训练，大家相互分享
训练技巧，门桥架设连贯作业时间明显
缩短。

第 78 集团军某旅打破建制共享资源

班组精品课目走进友邻连队

左图：盛夏，武警安徽总队安庆

支队特战队员正在进行精度射击。

连日来，在总队组织的第二季度

“魔鬼周”极限训练中，该支队采取

多课目、高强度、昼夜连续实施方式，

锤炼官兵战斗精神。

张启高摄

下图：仲夏时节，武警广西总队

来宾支队开展水中扛圆木训练。

果志远摄


