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值班员讲评

值班员：新疆军区某团三营政治教

导员 王春风

讲评时间：6月22日

今天晚上，各连依托军事职业教育
平台组织网上学习，总体情况较好。但
在检查时，有 7名同志为提高学习进度
刷课时，被我发现后进行了纠正，在此对
他们提出批评。

军事职业教育对官兵提升履职能
力、满足职业发展需求，培养高素质新型
军事人才具有重要作用。大家一定要重
视起来，抓好在岗学习、自主学习，提高
备战打仗本领。

同志们，我们要充分认清开展军事
职业教育的目的和初衷，切不可自欺欺
人，为了赶进度刷课时。下一步，各连干
部骨干要加强督促检查，防止此类问题
再次发生。

（梁 晨、李冲玉整理）

在线刷课时，

自欺欺人

塞北戈壁，一场实战化演练拉开
序幕。各营连政治主官各就各位，见
缝插针开展战前动员、战场喊话、指挥
协同……炎炎夏季，第 83集团军某旅
将战时政治工作嵌入合成营演练，以战
斗力标尺检验政治工作干部的军事素
养，锤炼政治工作干部带兵打仗能力。
“现代化战争态势转换快、信息传

递快，对政治工作干部开展战时政治
工作本领提出严峻考验。”该旅领导告
诉笔者，实战化演练是研练战时如何
开展政治工作的重要时机，政治工作
干部在近似实战的环境中反复摔打，
才能在战时处变不惊。

笔者在演练现场看到，“一江山岛
主攻营”教导员董国昆在临战训练阶段

一边协助营长指挥各级收拢人员、清点
装备、准备物资，一边做战前心理疏导
工作，消除官兵紧张情绪。

随着演练持续推进，战斗双方僵
持不下之时，董国昆通过营指挥车文
电系统及时传达上级胜战通报，并下
达营作战嘉奖令，鼓舞士气。与此同
时，他还利用车载电台指挥心理战分
队前出喊话……

演训结束时，他又组织政治工作
干部和营连骨干进行复盘检讨。“三
战”工作如何开展？“不战而屈人之兵”
的效果如何实现……大家群策群力，
围绕演训场上出现的问题集智攻关，
总结归纳方法对策。
“平时多解决一个问题，战时就会

少一些担忧，战场打赢也会多一分胜
算。”董国昆由衷感叹，“政治工作干部
只有懂军事、精业务，聚焦实战立身为
旗，政治工作才能彰显威信。”

看，政治工作干部战戈壁
■杨 刚 王春东
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“ 表 尺 加 ×× ，方 向 向
右××-××，××发××秒放！”随着
指挥员下达指令，远处阵地传来阵阵轰
鸣。片刻之后，炮弹精准落入目标区，
腾起漫天硝烟。

6月下旬，第 71集团军某旅在皖东
山林间组织火炮实弹射击考核。记者
在现场看到，与以往“谁考核谁作业”的
模式不同，全旅营连级指挥员同考一张
卷，每当炮弹落入目标区，所有指挥员
同时观察炸点、同步作业。

现场组织考核的该旅领导介绍，观
察炸点、确定炸点偏差量、计算修正量
等课目，是炮兵指挥员必须熟练掌握的
技能。上了战场，火炮能不能打得准，
全看指挥员下达的参数对不对。

然而，由于部队每年组织火炮实弹
射击次数有限，这些课目的训练往往以
模拟的形式进行。

即便赶上实弹射击考核，也往往
是各营连“流水作业”，虽然全旅一次
考核的弹药消耗量不小，但分到每名
指挥员头上的仅有数枚而已，这就导
致不少指挥员实战经验不足，“平时训
练都优秀、一打实弹就脱靶”的现象时
有发生。

二连指导员沈忱对此深有体会。
去年，他两次参加实弹射击考核，都因
炸点判断失误，导致成绩不理想。
“与模拟训练不同，实弹射击时，

炮弹爆炸产生的爆烟、火光、尘土等，
都会对指挥员判断炸点位置造成影
响，加上山间的薄雾遮挡，每一发实弹
其实都是一道全新的考题。”沈忱告诉
记者，此次考核前他还心怀忐忑，担心

再次考砸了，但新的组训模式让他有
了信心。
“还没到考核，我就已经完成了上

百次的实弹检验！”说话间，又一枚炮
弹出膛，沈忱赶忙操作侦观器材开始
作业。正当记者睁大双眼寻找炮弹落
点时，沈忱已经测量完毕。放下器材，
他指着目标区比划起来：“看炸点光
亮、观爆烟风向，排除视界内的遮蔽影
响，将观察器材的十字线卡住中心测
量读数……近百次实操下来，这套流
程我已经驾轻就熟。”

翻开沈忱的近百组炸点判读记录，
记者看到，从最初的测量误差大、搜索
速度慢，到如今每次的判读数据与指挥
所提供的标准答案相差无几，沈忱的跟

随训练效果已经显现。
“炸点捕捉得快，修正量还要计算得

准。”顾不上和记者多说，沈忱又拿起诸元
计算器，在按键上十指如飞地忙活起来。
“修正方法不同，计算步骤也略有差

别，需要根据现场环境自行判断、自行选
择。”完成计算，沈忱向一旁的计算班班长
报出了自己的答案，在得到肯定的答复
后，继续向记者介绍，“每轮射击，指挥组
都会安排一名经验丰富的计算班班长同
步作业，方便我们验证自己的计算结果。”

沈忱说，若是个人连续 3轮的计算
结果出现较大偏差，计算班班长就会带
着一起重新演算，查找问题症结，纠正
错误操作。

训考结合，以考促训。在隆隆炮声

中，沈忱的指挥能力悄然升级。轮到他
上场考核时，记者注意到，他的神情没
有了之前的忐忑，脚步轻快而自信。

几轮炮响过后，指挥组揭晓考核结
果，记者起身向沈忱祝贺：恭喜取得满
分的好成绩！

左图为指挥员与指挥侦察班班长

在考核现场同步计算偏差量。

王 杨摄

第71集团军某旅着眼提升练兵效果，改变以往火炮实弹射击考核“流水作业”模式—

营连指挥员同时同考一张卷
■杨琪潇 本报记者 陈 利

记者探营

采写这条新闻时，记者的脑海里不

时回响起曾经听过的一句话：打仗时需

要具备的能力，不能等到打仗时再学。

考场如战场。长期以来，一些部队

的训练考核习惯于“流水作业”，既便于

组织，也方便成绩评定。但是，考核的目

标不能仅仅盯在一营一连一人的成绩评

定上，还要看到组织一次考核投入人力、

物力资源构建出的逼真环境、真实“战

场”，以及由此催生出的“训练潜力”。

就像这个旅组织火炮实弹射击考

核，“一人参考，全员跟训”的模式真正

让每发炮弹都发挥出了最大的练兵效

益。是否还有其他考核课目可以参照

这种做法？值得我们进一步思考探索。

挖一挖考核场的

“训练潜力”
■陈 利

“我父亲现在恢复得挺好，感谢组织
的关心关爱，感谢医生们的精心救治……”
6月 19日，休假回家探望父亲后，南部战
区海军某护卫舰支队副支队长王焯心里
那块“大石头”终于落了地。

王焯原来在北海舰队某支队工作，
有“博士舰长”之称。“脖子以下”改革开
始后，一纸命令，他带领全舰官兵整建制
转隶南海舰队某基地。来到新单位后，
王焯不因转隶分心走神，扑下身子谋战
备战，不仅取得舰艇全训合格资质，而且
带领官兵圆满完成各项任务。

去年底，王焯随海军第 34批护航编
队微山湖舰执行护航任务，由于值班期
间多次快速稳妥地处置突发情况，受到
了编队领导的肯定和表扬。一起护航的

战友评价王焯：“责任心强、善于学习，是
一名谋打赢的干部。”

让王焯没想到的是，护航期间基地
某护卫舰支队副支队长岗位出现空缺，
该基地党委经研究后觉得王焯是最合适
的人选，决定任命他为副支队长。得知
这一消息，王焯喜悦之情溢于言表：“很
意外、很激动，真的没想到！”

令他没想到的还有另外一件事。今
年 3月，正在指挥舰艇执行护送船舶任
务的王焯突然接到母亲打来的卫星电
话，他的父亲在家乡医院被确诊癌症晚
期，医生表示当地医疗水平有限，实在无
能为力。噩耗传来，王焯心急如焚、寝食
难安。

你把使命扛在肩头，组织把你放在

心上。了解这一情况后，部队领导及时
向海军军医大学第三附属医院求助，并
得到该院领导大力支持：“子弟兵为国出
征，为世界和平护航，我们定将全力以
赴，不让他们为后方家事操心分神。”

医院第一时间成立专家组，组织多
位经验丰富的专家会诊，远程指导当地
医院进行针对性治疗。由于治疗方案
得当，最终王焯的父亲转危为安。如
今，老人在家中疗养，只需定期回医院
治疗。
“你要在部队好好干，不要辜负组织

的关怀和信任。”拉着王焯的手，父亲语
重心长地嘱托。看着面色红润的父亲，
回想起亚丁湾上的海风，心怀感恩的王
焯重重地点了点头，眼中一片晶莹。

执行亚丁湾护航任务期间，南部战区海军某基地干部王焯个人

职务获得提升，身患癌症的父亲在部队医院的全力救治下获得新生，

生动诠释了基地党委的承诺—

你把使命扛在肩头 组织把你放在心上
■蔡盛秋 本报特约记者 薛成清

“个人汇报思想时，主要说一说近
期工作完成情况，其他情况简要汇报。”
主持会议的室党支部书记刚发完言，在
该室挂钩帮带的空军研究院某研究所
党委常委郑幼棠同志马上纠正说：“思
想汇报会不能开成工作例会，政治学
习、现实思想、遵章守纪情况也需认真
汇报。”

发生在基层支部的这一幕让所领
导深受触动，他们在进一步的调研中发
现，党务工作弱化的现象在党务、业务
“一肩挑”单位不同程度存在：有的重业
务轻党务，有的党务和业务“一锅煮”，
还有的将行政身份带入党内生活……
“一肩挑”为啥变“一头挑”？该所

所长、党委副书记白洁在调研中感到：

“各室领导都是技术干部出身，把科研
任务当成硬指标，却把党务建设当成了
软指标。”为此，该所党委组织开展党支
部书记、副书记，党小组长、支委和骨干
培训，建立所常委挂钩帮带机制，不断
提高基层骨干特别是研究室领导运用
组织思维、组织方式和组织制度开展全
面建设的能力。

一套“组合拳”下来，该所有效促进
“一头挑”迈向“双过硬”。去年底，我国
第一艘国产航母山东舰交付海军部队，
该所承担的某系统研制时间紧、任务
重，攻关团队带头人充分发挥党支部战
斗堡垒作用和把关定向作用，为国家和
军队交上一份满意答卷，被工程现场指
挥部评为“先进党支部”。

“一肩挑”为啥变“一头挑”
■张炳辉 戴 斌

前不久，北部战区海军航空兵某部
直接机务准备现场，机械员小李没按规
定方向上下飞机工作梯，结果受到严厉
批评并在军人大会上作出深刻检查。
“这么小的事情没必要当众点名批

评吧，况且很多人都这样做过。”事
后，不少官兵为小李鸣不平，认为单位
有些小题大做。

部分官兵的不理解，引起了机务大
队领导的重视。大队教导员刘文举在调
研中发现，不按规定上下飞机、高空工
作忘记装安全护栏、检查飞机落实读卡
制度流于形式等问题时有发生，一些官
兵对此不以为然，认为是“小问题”。
“小题”该不该“大做”？刘文举

在大队组织的教育课上态度鲜明：“机

务保障工作一手托举着战友的生命安
全，一手托举着国家的巨额财产，如
果没有踏实的机务作风、精湛的业务
技能和完善的管理制度作保证，后果
将不堪设想。”

大队还以此为契机，广泛开展“持
续安全靠什么，我为安全做什么”的讨
论活动，全面查找机务保障方面存在的
安全隐患，研究制订了 5类 60余条针对
性整改措施，确保部队的安全稳定。

安全保障有力，训练效益倍增。前
不久，在该部组织的多机型大强度飞行
训练中，全体机务官兵凭借精湛的业务
技能和踏实的工作作风成功发现并处置
了多起故障隐患，确保了飞行训练和各
项任务的圆满完成。

“小题”该不该“大做”
■邢 云 史 篇

“七一”前夕，陆军第74集团军某旅依托驻训地红色资源，组织系列活动

庆祝建党99周年。听，戈壁腹地战炮轰鸣；看，发射塔下党旗飘飘。该旅全体

官兵在红色传统的熏陶下，再一次感悟红色精神，砥砺党性初心，焕发练兵备战

活力。

图①：该旅党员在“东方红”卫星发射架下重温入党誓词，砥砺入党初心，传
承红色薪火。

图②：该旅组织老党员为新发展党员佩戴党徽，大家一起从光荣的历史中
汲取精神养分。

图③：在“东方红卫星升起的地方”，该旅组织科干事任远（左一）给大家讲
航天故事，引导官兵感悟航天精神。

（黄 海、罗周清摄影报道）

“东方红”

照初心
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