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我的文职情

一线孔雀蓝

谈文论武

“急诊科接诊了一位急性阑尾炎患
者，请普外科收治。”
“我们马上准备。”放下电话，解放

军第 926医院普外科文职人员马力迅速
联系科室做好收治准备。

马力老家是云南的一个边陲小
镇，他自幼常听长辈们讲当兵的故
事。在马力的童年记忆里，小伙伴们
最喜欢的游戏是用玉米秆、木棍、竹
竿做成“武器”模拟“打仗”。耳濡
目染下，参军报国的梦想在马力心里
扎根。

2003 年，马力没能考入军校，只
能去某医学院求学。虽然走上了学医的
道路，但梦想的种子一直在马力心中萌
芽。2007 年实习时，他被安排到当时
的解放军昆明总医院。得知这一消息
后，他兴奋得一夜没合眼。

实习期间，恰逢带教老师参加上
级组织的手术技能操作比武，每天看
着老师们一遍遍锤炼手术技能，他有
些不解：“老师，你们的技术已经很高
超了，为什么还要反复练习？”带教老
师严肃地说道：“战场环境瞬息万变，
容不得半点马虎，要想在未来战场上
救治生命，必须做到分秒必争，以不
变应万变。”

当时马力印象不深。2008 年汶川
抗震救灾，看着人民子弟兵不惧危险，
一次次上演生死时速，他终于理解了老
师当时为什么执着于把技能练到极致。
正是这一身戎装，赋予了他们精益求
精、分秒必争的精神。

2008 年 9 月，马力大学毕业，这
也是他符合报名参军年龄的最后一
年，就在他准备复审时，父亲不慎受
伤。为照顾父亲，马力再次和军营擦
肩而过。

为了离梦想中的军营更近一些，他
应聘到解放军第 926 医院普外科工作。
工作期间，看着军医每年执行野外训
练、国际维和任务，参与各种急难险重
任务，马力羡慕不已。但想着自己也能
用所学技能为部队官兵服务，他也深感
自豪。

十几年来，马力时刻以一名军人的
标准严格要求自己，不断提高专业技
能，学习新知识，开展新技术，把所学
奉献给每一位患者。

机会总是留给有准备的人。2019

年，马力通过层层选拔，成为一名军队
文职人员。

身穿白大褂，他是一名医生；身着
“孔雀蓝”，他是一名战士。马力说：
“追梦路上我从未停滞不前，今后我将
一如既往全力以赴，在军营贡献光和
热。”
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与韦峥武初次连线时，他正乘车
行驶在曲折的山路上，到大山里的
连队巡诊。伴随着时有时无的手机
信号，传来断断续续的画面，让我
们看到了此行的艰苦和他的执着。

对出生在军人家庭的韦峥武来
说，人生的道路正如眼前的山路般
波折起伏。去年，得知文职人员招
考的消息后，他第一时间报了名。
当时很多人不理解，曾获得过贵州
省卫生应急技能竞赛二等奖的他，
在当地已小有名气，并且 35 岁的年
纪也不算年轻，为何要远离家乡重
新开始。

直到韦峥武说起那段援藏经历，
笔者才从中找到了答案。

2008 年，大学毕业的韦峥武积极
响应国家号召，来到西藏山南地区
从事医疗工作。 4 年时间，在海拔
3980 米的山南隆子县，韦峥武几乎
走遍了十几个乡镇 80 余个村落，为
近 2000 户乡民服务接诊。

2010 年“五一”，韦峥武突然接

到电话，得知扎日乡一所小学突发
水痘疫情。疫情就是命令，他立即
和同事前往处置。经过近 7个小时的
山路奔波，韦峥武到达学校时已是
次日凌晨 4点，他们随即展开紧急处
置，一直忙到拂晓。返回单位的路
上，因为积雪太厚，乡民的车在半
路被堵了一长串，韦峥武又急忙跑
去挨个帮忙推车。

每当回忆起那段经历，韦峥武都
感觉十分幸福，“乡里的藏民们差不多
都认识我，他们对医疗人员很尊敬。”

隆子县下辖的玉麦乡是人口最少
的乡，那里曾经只有藏族老阿爸桑
杰曲巴和卓嘎、央宗姐妹一家三口
人，也是韦峥武在援藏时唯一留下
遗憾的地方。由于通往玉麦乡的道
路常年被大雪覆盖，一年中仅有 6至
9 月可以通车，韦峥武好几次前往都
被堵到了半路，无奈只能返回。尽
管没能见到老阿爸家里那面用手缝
制的五星红旗，但他们一家始终坚
持的“家是玉麦，国是中国，放牧
守边是职责”的坚定信念，深深感
动着韦峥武。

那时，韦峥武每个月都要定期前
往边境沿线为乡民巡诊，沿路的关

卡上，每当他看到边防战士们在风
雪中屹立，手握钢枪保卫祖国和人
民时，内心的崇敬和向往之情就愈
发强烈。

去年，他终于如愿通过文职人员
公开招录来到部队。由于从事传染病
防治工作，韦峥武随身医药箱里的医
疗物品时刻都准备齐全，“传染病都比
较急，一接到命令马上就要去诊疗，
哪怕半夜也要随叫随走，不能耽误。”

防控疫情期间，单位接连出现几
例发热病症，韦峥武主动请缨对几
名发热官兵开展诊疗，经过初步排
查，韦峥武建议转诊至体系医院进
一步筛查，他又主动承担起跟车陪
诊的任务。

挂号、就诊、拍片、化验……到
医院后，韦峥武不仅跑上跑下帮忙，
还检查督促几名患者做好自身防护，
对他们进行心理疏导。当拿到医院诊
断得知仅是普通感冒后，韦峥武并没
有松口气，而是立即根据每位患者的
症状拟制诊疗方案、领取药物，等回
到单位时，已是次日凌晨。

入营半年多，韦峥武累计为基层
配发医疗物资 17 车次，先后外出巡
诊 10余次，行程达到 2000 余公里。

风雪边关的健康卫士
—记陆军某工程维护部队文职军医韦峥武

■谷永敏 张修山

随着我军文职人员制度改革不断

推进，越来越多社招文职人员步入军

营。《文职人员条例》规定，文职人员

有参加军事训练和非战争军事行动，

承担相应的作战支援保障任务的义

务。各单位必须结合实践，组织文职

人员科学开展军事训练。

统分结合突出效果训。共同条

令、军事体育等通用基础课目，一般

由军种等单位依托训练基地或院校集

中组织训练，便于保障和管理。对不

同专业岗位所需的专业技能，如医护

岗位所需的野战医疗救护技能、教学

岗位所需的军事实践教学能力等，一

般由用人单位根据岗位特点、专业需

求等展开针对性训练。

突出重点循序渐进训。要在讲

清道理、强化认同、搞准定位上下

功夫，通过军事训练培养“一不怕

苦、二不怕死”的战斗精神，强化

密切配合、协同作战的集体观念，

养成服从命令、听从指挥的号令意

识。根据社招文职人员经历各异、

学 历 较 高 、 是 新 人 不 是 新 兵 等 特

点，合理安排训练内容，灵活调控

训练进度，循序渐进增加训练强度

和 难 度 ， 谨 防 陷 入 “ 时 间 越 长 越

好 、 强 度 越 大 越 好 、 进 度 越 快 越

好、考核越多越好”的训练误区，

保证实现训练目标。

寓训于乐激发热情训。保持高

昂的训练热情是训练获得实效的重

要因素。要注重劳逸结合、难易搭

配，将军事训练和课堂教育结合，

避免文职人员体力透支、跟不上进

度、丧失训练信心等问题。要在创

新训练方法、提高训练效益上下功

夫，将军事训练和相关活动有机结

合，如举办知识竞赛刺激记忆、巩

固知识；组织拔河比赛、田径接力赛

等团体性项目，培养团结意识，强化

协作精神；开发射击类、投掷类小游

戏，提高专业技能的同时有效激发训

练兴趣。要注重发挥激励功能，针对

社招文职人员特点，找准他们的兴趣

点、目标点，进行诱导式训练。善于

发现和宣传训练先进典型事迹，营

造踊跃参加训练的良好氛围，使大

家练有方向、赶有目标。

加强心理干预训。社招文职人

员从比较自由宽松的社会环境进入

严格紧张的军营生活，面对严格的

纪律、艰苦的训练，心理和生理上

都有一个适应过程。这一时期往往

孤独、焦虑等负面情绪高发，需加

强心理干预，及时开展心理服务，

帮助他们顺利度过磨合期。可以通

过搭建自我展示平台、举办交流活

动等途径，加强战友间互动，建立

信任加深情谊，增强集体归属感；

也可设立专家咨询交流平台，为心

理不适者提供专业帮助。组训者要

注意保持与他们的沟通交流，认真

聆听倾诉，及时把握他们的情绪和

心理变化，遇到问题及时处理，确

保圆满完成训练任务。

（作者单位：陆军指挥学院训练管

理系某教研室）

科学组训强化文职人员军事素养
■刘波瑶

近日，淮安军分区组织了一次以
“强思想、强能力、强作风”为主线，
融专业授课、辨析讨论、体能测试、
理论考核、体会交流为一体的封闭式
连队化文职人员集训。集训总结时，
数十名参训文职人员满怀信心、热情
高涨，表示要在国防动员和后备力量
建设岗位上绽放光彩。

认同身份起好步

军分区党委通过调研发现，文职
人员平均年龄 26 岁，正值青春年华，
朝气蓬勃，但不同程度存在认识不
准、状态不佳、动力不够等现象。
“文职人员是国防动员系统的重要

组成部分，必须从价值观养成抓起，
引导他们走好军旅人生第一步。”军分
区领导告诉笔者，集训中，他们围绕
“当初选择为什么”“父母期盼是什
么”“自身差距在哪里”等问题，组织
辨析讨论，引导大家在自我剖析中把
初心使命立起来，坚定从军报国的理
想信念。

为增强教育效果，他们把淮安
红色传统作为生动教材，组织参观

周恩来纪念馆、刘老庄八十二烈士
陵园，集中观看 《百战经典》 等。
他们还安排军分区优秀骨干谈成长
经 历 ， 引 导 文 职 人 员 铸 牢 思 想 根
基，坚定听党话、跟党走的政治自
觉，增强立足本职岗位建功立业的
责任担当。

体会交流中，现役转改文职人员
魏潇说：“我曾因家国情怀步入军营，
在摸爬滚打中磨炼军人的血性胆气。
现在身份变了，但军人作风不能变，
我将把红色基因融入血脉，在奋斗中
释放青春激情。”

能力素质再淬火

“在部队是连排长，经历过军队院
校的学习培训，能力跟得上；到了人
武部，隔行如隔山，专业技能得从头
学。”
“刚出校门进营门，没有从军经

历，队列不会走、口令不会喊……”
针对现役转改和社会招聘文职人员

存在的矛盾问题，集训紧紧围绕省军区
系统定位和职能，在补齐本职岗位急
需、个人素质急缺的短板上用力，助力
文职人员迈好干事创业第一步。

他 们 设 置 战 备 训 练 、 政 治 工
作、兵役征集、民兵整组等课目，
由机关业务处对口帮带、行家里手
辅导，结合国防动员演练、战备拉
动程序、指挥所开设等进行现场示
范，手把手传授经验，帮助文职人
员理清抓建基层武装工作的思路方
法，夯实组织动员工作的基本功。
参训人员普遍反映，这些内容瞄准
他 们 想 干 不 会 干 的 堵 点 ， 针 对 性
强，既讲透了政策法规，又拉直了
心中的问号。

集训期间，他们还结合疫情防控
课题组织成果展评，让大家在互学互
评中学思践悟、总结提高。刘鑫是一
名有多年临床工作经验的医生，她
说：“这次集训让我获益良多，针对当
前人少事多的矛盾，我不但要在医学

上精通，为老干部做好服务保障工
作，还要加强工作研究，努力成为国
防动员建设的多面手。”

严于律己立形象

个别现役转改人员片面把转改当
成退居二线，存在松懈懒散的现象；
少数社招文职人员认为自己不是现
役，在作风纪律上放松自我要求，出
现言谈不够谨慎、行为不够自律等情
况。

针对这些问题，集训中，他们把
《文职人员条例》等作为硬杠杠，对表
着装仪容、言行举止等内容，对“队
列标兵”评比、条令法规考核、军容
风纪检查、基础体能测试等方面严格
要求。

与此同时，军分区还根据文职人
员岗位特点，坚持把严守政治纪律和
政治规矩作为重要内容，以违纪案例
为警示教材，观看《永远在路上》专
题片，集中学习法规制度，分析军分
区党风廉政建设风险点，引导大家始
终视纪如命、守纪如铁，自觉做到拒
腐蚀、永不沾。

走好军旅人生第一步
—淮安军分区文职人员集训侧记

■朱立军 徐殿闯 葛成靠

编者按 军队文职人员制度改革以来，国防动员系统持续补充文职人
员，他们是新时代国防动员和后备力量建设的重要力量。如何让他们起
好步、走得稳、有作为？淮安军分区立足岗位特点组织文职人员在岗培
训，帮助他们适应新环境、担起新使命，收到较好效果。

联勤保障部队第910医院通

过紧急拉动、野外驻训、技能考核

等方式，锤炼文职人员实战化卫

勤保障能力。图为前不久他们组

织野外驻训时的情景。

巴 涛摄

苦练战救技能 锤炼卫勤硬功

本期关注：文职人员在岗培训

北部战区陆军某训练基地根据文职人员岗位特点，通过以工代训、集中训

练、任务牵引等形式，锤炼文职人员保障能力。图为执行演训保障任务前，文职

人员张恩洋（左）、滕振国（右）正在进行设备实操训练。

慕佩洲摄


