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初夏时节，第 82 集团军某旅一场
庆祝仪式如期举行。该旅多媒体大厅
内，百余名官兵身披绶带整齐端坐；各
营连俱乐部里，其余官兵通过视频直
播，共同见证战友荣光。

此次庆祝仪式表彰的官兵，既有扬
威比武场的专业尖子，又有精通业务的
技术能手，还有平凡岗位上的“老黄
牛”，都有一个共同的荣誉——“旅队建
设突出贡献奖”。

率先登台领奖的是某连上士黄家
临。在去年 5 月 陆军“炮兵奇兵 -
2019”比武竞赛中，黄家临带领班组成
员斩获桂冠。不久后，他又在旅创破
纪录比武中，以绝对优势打破多项训
练纪录。
“那次比武竞赛归队，旅领导带着

战友敲锣打鼓，为我们举行凯旋仪式的
场景，时常浮现在我脑海，更加坚定我
建功军营的信念。”伴随着黄家临的讲
述，他军旅生涯的“高光时刻”以视频形
式，在大屏幕上闪回播放。

作为该旅技术能手代表，某连上
士、坦克炮手刘燕明随后登台。在他身
后，战友以刘燕明为主人公创作的卡通
漫画，讲述了他从军以来学习坦克知
识、摸透坦克脾性，最终练就“指哪打
哪”操作硬功的成长历程。
“咔嚓、咔嚓……”随着闪光灯不

断闪烁，刘燕明登台领奖的瞬间被定
格。为他颁发奖章后，该旅领导郑重
宣布：“将刘燕明等同志的事迹载入
旅史！”
“入连那天，我第一次参观史馆，摸

着一枚枚老式军功章，品读战斗英雄感

人事迹，深受感动。没想到，我今天竟
有幸和前辈‘同框’！”通过视频直播，刘
燕明话语铿锵：“我们要再接再厉，苦练
本领，续写旅队新辉煌……”

某营营长刘亮亮履职以来，狠抓练
兵备战，带领全营先后 10余次在上级
军事考核中名列前茅，40 余人次在各
级比武中摘金夺银。2018 年，在陆军
组织的一次比武竞赛中，以该营为主体
的参赛队从 200多支队伍中突出重围，
获得团体第3名。
“听吧，新征程号角吹响……”庆祝

仪式上，以该营事迹改编拍摄的短片一
经放映，立即引发官兵热议。许多营连
主官表示：“刘营长为我们立起精武榜
样！我们要向他学习，把能力练强、把
单位带好！”

仪式仍在继续，感动还在升温。陆
军“精武-2018”比武单项季军周鑫等
官兵站在聚光灯下，他们的故事被编排
成小品、短剧，次第呈现在官兵眼前。
不少官兵感慨：“特别的仪式，给特别的
你”“向你们学习致敬”！
“以文化人，润物无声。”该旅领导

介绍，策划此次仪式时，他们一方面结
合新冠肺炎疫情防控需要，创新组织
形式，组织线上活动；一方面结合青年
官兵喜好特点，将典型事迹以官兵喜
闻乐见的方式展现出来，有效激励更
多官兵。

仪式结束后，该旅官兵纷纷表示，
要以获奖战友为榜样，投入练兵备战，
热情高涨。

题图：凯旋回营。
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涓流成河，聚沙成塔。在强军之

路上，不仅有一位位如雷贯耳的英雄

模范，更有无数坚守平凡岗位的普通

官兵。

没有谁是天生的英雄。他们或在

高原戍守边疆，或在海岛守卫海疆，或在

训练一线挥汗如雨。他们在平凡岗位上

默默奉献，亦在日常磨砺中渐渐成长。

特别的仪式给特别的你。将聚光

灯对准更多普通官兵，把舞台留给更

多平凡英雄，就是激励那每一股汇聚

成河的涓流、那每一颗积累成塔的沙

粒，更是告诉每名甘于奉献、默默拼搏

的战友：你们是这支军队不可或缺的

基石。

将聚光灯对准更多普通官兵
■孔鹏鹏
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机架告警查看、网管分析判断、仪
表检测定位……前不久，某基地信息
通信旅二级军士长杨金周正在进行设
备故障分析与排除训练。这是他的
“拿手绝活”，是他多次比武摘金夺银
的“杀手锏”。
“当兵 23年，同样的操作重复过近

千次，从没像今天这样紧张。”作为该旅
“兵教头”，杨金周这次授课不同以往，面
对的是“看不见的观众”。刚一上线，他
就发现，屏幕显示在线观看人数过百。

前不久，该旅研发的“在线训练考核

系统”正式开通，杨金周借助该系统直播
授课，全旅官兵均可同步收看。

在逐段排除故障环节，杨金周采用
了最稳妥的方法，结果刚一上手，一条弹
幕就“跳”上屏幕：“班长，用替换法直接
换下问题部件，会不会更快些？”杨金周
耐心解释：替换法看似简单快捷，但限制
因素较多，可靠性不够。

为让大家有更直观的感受，他随后
采用替换法进行演示，并对两种方法进
行对比。在热烈的交流互动中，原计划
20 分钟的故障处理流程用了近 1 个小
时。直播结束后，该视频被机关评为精
品教程，在系统网页置顶推送，以帮助更
多战友熟练掌握这项技能。

据了解，该旅所属部队分散部署在
多个点位上，不同程度存在教学资源缺
乏、教学手段单一等情况。
“如何破解教学难题，切实提升部队

战斗力？”该旅党委经过调研，决定建设
在线训练考核系统。他们整合单位资
源，依托办公网搭建平台，开展线上教学
答疑、训练考核等活动，逐步建立联通各
分散点位的训练考核网络，实现了网络
化“学、训、考、管”一体化练兵模式。

笔者在网络训练室看到，官兵只要
轻点鼠标、敲击键盘，就能依托视频教
学、模拟训练和考核题库软件，按照不同
专业、层次，参加日常训练及考核。考核
成绩在后台实时记录，网络运维科可通
过该系统整理训练数据，以柱状图显示
基层单位训练情况。
“部队分布点多、线长、面广，过去训

练考核组织难度大，如今只要点开训练
考核系统，营连训练计划、实施情况、考
核成绩一目了然。”网络运维科科长李文
军说，截至目前，该旅年度共同训练和单
兵训练进度较往年明显加快。

某基地信息通信旅开通在线训练考核系统破解教学难题—

“兵教头”变身线上主播
■尹功清 陈淑文 本报特约通讯员 何耀彬

本报讯 王康康、杨帆报道：“要将
学科专业特点与思政课内容紧密结合”
“必须充分调动思政课教员的积极性主
动性创造性”……近日，空军工程大学航
空机务士官学校召开思想政治理论课建
设座谈会，研究制订思政课建设实施细
则，进一步改进思政课教学模式。

该校把思政课作为落实新时代立德
树人根本任务的关键课程，不断改革创
新，增强思政课的思想性、理论性和亲和

力、针对性。他们广泛推行启发式、研讨
式、辩论式、案例式教学模式，第一时间将
新热点、新案例融入课堂，努力把“基本原
理”讲成“生动道理”，把“有意义的事”讲
成“有意思的事”，把“天下事”讲成“身边
事”。在抓实“主课堂”、盘活“主阵地”的
基础上，他们深挖驻地红色资源，通过参
观见学把思政小课堂同社会大课堂结合
起来，着力提升思政课建设质量。
“办好思政课，离不开一支素质过硬、

结构合理、充满活力的教员队伍。”该校领
导说，为盘活现有教学队伍、提升教学质
量，他们坚持党委统揽抓总、领导担当尽
责、机关合力推进、基层有效落实，形成共
管共建共育合力。同时，严格落实集体备
课制度，组织思政课教员钻研教学方法，
进一步提升教员队伍能力素质。

不久前，该校录制系列微课，通过讲
述冒热气的抗疫一线故事，激发青年学
员家国情怀和担当意识。

空军工程大学航空机务士官学校改进课堂教学模式

打造冒热气的思政课

本报讯 戴凡、特约记者许凌康报
道：“这次尊干爱兵教育课，讲的都是身
边人单位事，感觉特别亲切。”5月中旬，
参加连队思想政治教育课后，西藏军区
某团一连藏族新兵久丁加措收获很大。
记者了解到，自该团开展“分工备课”以
来，教育课质量有效提升，官兵满意度明
显提高。

今年初，该团在抽查基层思想政治
教育课情况时发现，基层事务性工作多
头并进，一定程度上干扰了政治教员备
课精力，加之教育课安排紧，导致教育准
备不充分、内容不扎实。
“政治教员有充裕的时间精雕细琢

教育内容，才能增强教育吸引力感染
力。”为此，该团着力压减教育门类，将
每月教育计划细化到天、分工到连、责
任到人，统筹安排基层单位政治工作干
部对共性的教育分工选题备课、辅导授
课，并实现资源共享，形成各司其职、上
下联动的生动格局。此外，为提升备课
质量，他们定期对备课教案评比打分，
并通报排名。

一人一块“责任田”，倒逼政治教员
备课“用足料、勤施肥”。前不久，该团
一名指导员准备的一份教案因与部队
实际结合不紧，前后修改 3次才得以进
入课堂。

西藏军区某团着力增强教育吸引力感染力

分工备课共享优质资源

车流滚滚，马达轰鸣。5月 15 日，
第 71集团军某旅指挥保障连下士马恒
驾车进入编队。

一声令下，钢铁车队 5公里环场机
动正式开始。

这是该旅车炮场日，各类主战装
备都被“拉出来遛遛”，检验其“健康
状态”。

时速、公里数、油量……马恒一边
驾驶，一边观察仪表参数，确认车辆运
行状态。

转眼间，战车环场机动 1公里。“06，
我是 01，收到回复！”
“06收到！”指挥车通过电台呼叫，

马恒迅速应答。
车辆在“动”中实现通联，是发挥装

备作战效能的基本保证。对信息系统
进行联调联试，也是车炮场日检验装备
保障性能的重要一环。
“相较以往，如今装备维护保养模

式大不相同。”马恒直言，“以往‘擦车

皮、扫地皮’的保养模式已成历史，取而
代之的是全新的装备精细管护模式。”

每次车炮场日，该旅聚焦装备维护
保养全流程，规范细化保养内容、标准，
从螺丝螺帽松紧程度、润滑油脂加注数
量，到发动机整机保养、武器系统整体
维护等，都有明确规定。

在传统保养基础上，该旅增加“指
挥信息系统设备维护、软件调试、通联
测试”等检查内容，确保装备维护保养
全覆盖；梳理问题清单，汇总“装备状况
动态数据库”，确保主战装备底数实、维

修效率高。
环场机动 3公里，马恒远远看到“巡

修检修小组”成员正观察记录车辆装备
运行状态。

记者了解到，“巡修检修小组”由机
关从全旅遴选修理骨干组成，担负保障
技术指导任务，关键时刻解决装备保障
难题。在维修质效监督方面，他们更是
眼光犀利，被官兵称为“铁判官”。

每次车炮场日，各车维护保养稍有
懈怠，就会被毫不留情当场“揪出”。上
次，因不熟悉车辆底盘电瓶检修测电，

马恒“出了洋相”，这让他时常提醒自己
抓紧学习提升管装护装技能。

转眼间，5公里环场机动结束，马恒
跟随编队接受最后检查。
“装备数质量齐整、互联互通效果

良好、战术功能运转正常……”对照《装
备保养手册》，“巡修检修小组”对全连
装备技战术性能逐项检查，入细入微。
“维护保养良好。”数十分钟后，

“巡修检修小组”给出评语，车炮轰鸣
入库，马恒脸上立马笑出一个“表情
包”。

第71集团军某旅车炮场日动态检验主战装备性能—

保养好不好“遛遛”才知道
■周 伟 高 凯 本报记者 李怀坤

5月中旬，第72集团军某旅开展多伞型

携装伞降训练。

上图：携装登机。

右图：伞花绽放。

下图：心理咨询师加油鼓劲。

胡雪峰摄

2要 闻２０２０年６月９日 星期二 版面编辑/彭亮 孔鹏鹏 实习编辑/丁涛


