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本报讯 赵言、李叶鑫报道：前不
久，海军某总站组织自主攻防对抗训
练，与以往不同的是，评估组的远程点
评伴随训练同步展开。借助试验指挥
专网，评估组人员在线点评，及时指出
职手的操作问题，并提出改进建议，助
推部队实战化训练水平提升。
“发现疑似目标信号，释放噪声压

制 干 扰 ”“ 受 到 三 级 干 扰 ，通 信 中
断”……训练中，职手巴恩东在评估组

指导下，成功实施干扰。令他没想到的
是，接下来“敌人”更换通信体制，释放
佯动信号。巴恩东迅速调整操作方式，
实施目标筛选判别，但操作中的细小误
差还是被“眼尖”的远程评估组发现。

据该总站领导介绍，今年以来，面
对营区部署分散、人员无法集中训练
的实际，他们创新推出“以远程交流互
动为主、人员接触为辅；以单兵操管装
备为主、班排行动为辅；以营区间相互

对抗为主、装备合练为辅”组训模式，
挑选职手进行整台（套）装备操管训
练，着力提升训练质效。笔者在训练
现场看到，评估组不预设脚本、不明确
协同计划，随机抽点分队开展雷达对
空海目标探测等多项课目训练。据了
解，新组训模式开展以来，评估组远程
进行训练点评和技术指导，通畅的评
价反馈和指导帮带机制，让该总站的
实战化通信保障能力得到巩固提升。

海军某总站借助网络平台创新组训模式

伴随训练精准展开远程点评

本报讯 任帆、特约记者康克报
道：铺设起落坪、搭建模拟油库、布
置灯光导航设备……近日，第 83集团
军某旅机动保障营组织野战机场开设
演练，检验部队实战条件下机动保障
能力。

演练中，场务、通信导航、油料等多

个保障要素快速筹措编组，摩托化机动
至某任务地域。官兵立足未稳，“敌情”
通报便接踵而至。警卫分队迅速前出
侦察，实施烟幕遮障，场务分队冒着炮
火，利用工程机械快速铺设起落坪……
“敌情”解除后，各保障要素争分夺秒配
齐满足直升机起降条件的设施。
“野战机场快速开设，既锤炼官兵

战场观念和协同意识，又考验部队机
动保障能力。从起落坪选址到机场构
筑，再到机场防护，每一个环节都必须
练过硬。”据该旅领导介绍，为适应未
来作战依托野战机场实施行动的要

求，他们利用驻训、演训等时机，组织
野战机场开设常态化演练，开展不同
场地环境下保障方案推演，强化机动
保障、战时保障能力。他们破除以往
“直升机围着机场转”理念，力争做到
“机场跟着直升机跑”，确保即使远离
本场，也能顺利完成作战任务。

演练结束，该旅组织复盘检讨，对
遇“敌”炮火袭击、抢救装备故障时各分
队如何协同等问题进行剖析。据悉，该
旅连续 3年实现本场飞行保障安全无
事故，先后 10余次圆满完成大项保障
任务。

第83集团军某旅锤炼部队机动保障硬功

冒着炮火快速开设野战机场

4 月 18 日，春风骀荡。第 72 集团
军某旅为考学战士专设的“周末课堂”
如期开讲。
“安培定则又叫右手螺旋定则，请

大家跟着我伸出右手……”讲台上，教
员循循善诱，课堂气氛十分活跃。循着
清晰洪亮的讲解声，笔者惊奇地发现：
台上的文化教员竟是一名列兵！
“像我一样担任文化教员的列兵还

有 5人。”台上授课的列兵名叫赵文景，
入伍前是同济大学土木工程系大三学
生。课后，他告诉笔者：“我们 6名列兵
‘小教员’分别负责不同的文化科目教
学，按照课时安排轮流登上‘周末课
堂’，助力战友备战军考。”

据了解，“周末课堂”是该旅为帮助
考学战士搞好文化复习推出的暖心举
措，被大家亲切地称作“军考加油站”。
往年，该旅都会邀请驻地的高中教师登
台授课，为考学战士答疑解惑。然而，
今年受新冠肺炎疫情影响不能外请教
师入营，军考又日益临近，战士备考等
不得。

正当旅党委为此事犯难时，新兵下
连为他们解决问题提供了契机。旅机
关在建立新兵个人成长档案时发现，部
分大学生新兵来自地方知名高校，文化
功底扎实。“老师就在身边，何须寻找外
援？”旅党委决定用活身边资源，尝试从
大学生士兵中遴选军考文化教员，在不
影响日常训练的前提下，利用周末时间
为考学战士组织文化复习。

文化教员的“征召帖”一出，旅里
不少大学生士兵踊跃报名。经机关统
一笔试、面试，最终，曾就读于复旦大
学、同济大学等知名高校的 6名大学生
士兵脱颖而出，分别承担起不同学科的
周末教学任务。

对此，“化学教员”霍焕杰坦言：“我从
未想到，居然会在部队里兼职当教师。”得
知自己入选文化教员后，为达到良好的

教学效果，霍焕杰刻苦钻研辅导资料，不
断整理授课思路、归纳解题技巧。一次，
霍焕杰授课时碰到一个化学知识难点，
面对台下战友渴求的眼神，霍焕杰没有
“绕道走”，而是利用课堂间隙查资料，最
终找到了解题思路并为战友进行了详细
讲解。

如何扩充词汇量、打牢语法基础、
提升作文写作技巧……面对战友们学
英语遇到的各种问题，“英语教员”管乐
灵活应对，采取表格、图示、轴线等形式
给战友讲解语法知识，同时制作单词小
卡片，来教会战友利用词根词缀背记大
纲词汇。批改战友们的作文时，他因材
施教，认真写下不同的批注和建议，引
导战友在写作上进行创新。
“周末课堂”红红火火，考学战士收

获满满。笔者在授课现场看到，为让台
下战友听得更清楚，列兵周川旸带着随
身扩音器为大家讲解答题小技巧；列兵
叶小舟总结出一系列经典题型，条分缕
析地为战友讲解……“‘小教员’们不断
帮助我们夯实文化基础，攻克知识难点，
有他们的帮助，我对军考信心满满。”一
名考学战士课后感慨道。
“让列兵文化教员执鞭‘周末课堂’，

这一大胆尝试所取得的效果，超出了我
们的预期。”该旅领导告诉笔者，群众中
间蕴藏着智慧和活力，只有充分信任官
兵、依靠官兵，才能激活他们的潜力。
“发挥自己所学，帮助战友提高文化

水平，助力部队人才队伍建设，这也是为
强军作贡献！”谈及从教以来的心得，赵
文景一脸兴奋。

据悉，在该旅近期组织的文化科目
普考中，考学战士的文化成绩均有明显
提升。得知这一喜讯，列兵教员们很有
成就感，以更加饱满的热情投入新一轮
备课施教……

上图：列兵教员吴奇键为考学战士

讲解数学题。 黎 奇摄
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本报讯 张建国、记者李建文报
道：“我部与地方政府置换土地扩建训
练场项目通过专家评审了！”4月 24日，
联勤保障部队某储备资产管理局收到
来自武警吉林总队的感谢信。据了解，
得益于该储备资产管理局提供的专业
化指导，武警吉林总队依法依规实现了
军用土地资源置换，破解了制约部队练
兵备战的现实难题。

锻造“金刚钻”，方揽“瓷器活”。据该
储备资产管理局负责人介绍，他们紧紧扭

住联勤储备资源评估管理这条职能主线，
从人才建设、专业规范、服务保障等方面
下功夫，不断完善评估管理机制。为增强
评估管理人员履职能力，他们组织专业化
培训，为专职人员考取执业资格证创造条
件；建立专家提前介入机制，借助专家的
专业优势为部队做好服务保障。与此同
时，他们健全规章制度、理顺运行机制，不
断探索适合部队的军产评估流程，依法依
规开展估价指导，为土地、房产等资源的
军地置换提供基本遵循和参考。他们以

需求为牵引，注重做好上门服务，按照“机
构遴选、环节协管、化解矛盾”机制，形成
对区域部队“闭环反馈式”跟踪服务。

前不久，该储备资产管理局初审某
占地项目估价报告时，相关业务人员严
格按照军地现行规范和标准与委托评
估机构对接思路，及时调整估价技术路
线，避免军产权益受损。据悉，自组建
以来，他们区分资产、房产、土地 3个类
别对区域部队进行现地指导，提供技术
咨询百余次。

联勤保障部队某储备资产管理局完善评估管理机制

现地指导部队开展军产评估

本报讯 石雪峰、宫进报道：“去年获评‘标兵
连队’后，连队党支部不骄不躁，但还需再接再厉，
解决分散点位建设不均衡、骨干能力素质不过硬等
问题。”4月下旬，在北京卫戍区某团二营八连党支
部按纲建连形势分析会上，二营党委副书记刘永奇
结合 10天蹲连中发现的问题，为连队支委成员理思
路、讲方法。这是该团围绕学习贯彻新修订的《军
队基层建设纲要》，组织营级党委下沉帮带活动的
一个缩影。

该团部队驻地分散，思想教育难以集中组织、
军事训练难以统一开展等问题一度制约着部队
的建设发展。“新修订的《纲要》明确了营连和分
散执勤点各自的建设标准和具体工作，为解决
‘老大难’问题指明了方向、提供了抓手。”该团领
导告诉笔者，他们通过学习新修订的《纲要》认识
到，提高驻地分散单位的自建能力，必须充分发
挥营级党委承上启下的作用，为基层建设疏经通
络、明目壮骨。

为此，该团组织营级党委下沉帮带活动，安排
所属各营主官入住班排，既当监督员、又当教练员、
更当示范员，打出帮建基层的组合拳：解剖各执勤
点建设面临的现实矛盾和具体问题，召开研讨会集
思广益寻求解决办法；逐点逐人谈心交心，疏导官
兵现实困惑；围绕组勤组训、教育管理等方面，对一
线带兵人进行一对一点评指导、手把手言传身教。

帮到关键处，带出新气象。下沉帮带活动开展
以来，该团各营党委梳理上报需上级帮助解决的问
题数十个，党小组长作用发挥、分散条件下教练员队
伍建设等 4个方面的基层自主建设经验做法在全团
推广。
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强军事业需要“聚天下英才而用

之”，而丰富的智力资源就蕴藏在座座军

营中。如何充分挖掘基层的智力资源、

激活基层官兵的巨大潜力，是新时代军

队基层建设面临的重要课题。第72集团

军某旅解放思想，大胆遴选6名新下连的

列兵担任战士考学复习的文化教员，他

们的这种创新之举和务实做法值得称

赞，同时也启示我们：只有真正做到不搞

论资排辈、善拜能者为师，让有才者各得

其位，基层的人才智慧才能充分迸发。

在基层战斗力建设中，人始终是最

活跃、最重要的因素。当前，越来越多

的高学历人才携笔从戎、建功军营，他

们的聪明才智是军队战斗力建设的宝

贵财富。汇聚英才更要善用英才，开发

好人才“智力富矿”既检验机关的识才

能力，也考验着领导干部的用人智慧。

只有做到人尽其才、才尽其用，充分发

挥高学历人才的辐射效应，才能带动并

激发基层建设的活力。

用欣赏的眼光去看待基层官兵，发

现人才、搭建舞台，挖掘潜力、正向激励，

汇聚每一粒火种、凝聚每一点星光，就能

形成璀璨夺目的智慧光芒，照亮我们的

强军征程。

激活蕴藏在基层的智力资源
■许 敏


