
本报讯 孔令进、特约记者张腾飞报
道：3月下旬，面对车辆发动机突然运转无
力的紧急情况，海军某大队下士方志豪根
据军事职业教育平台在线课程《汽车构
造》教授的知识，很快找到故障原因。该
大队大力推进军事职业教育，鼓励官兵利
用平台在线学习解决实际问题。

今年初，该大队提出“聚焦实战、注
重网络、资源整合、学做并举、上下联动”

的思路，把深入开展军事职业教育作为
推进练兵备战工作的有力抓手，全程督
导官兵在线学习。他们要求每名官兵根
据军事训练计划，选择不少于 2门专业
课、1门兴趣课，通过采取“个人深入学、
帮带督促学、相互交流学”等形式，定期
组织“小讨论、小座谈、小讲评、小汇报”
活动，让官兵谈在线学习的收获体会，谈
解决问题的方法思路，实现线上线下无

缝衔接。一名士官说：“之前教新战士打
绳结，需要一对一反复指导，耗时长、效
率低。现在大家都在线学习，视频可以
反复看，还有很多小技巧，新战士学打绳
结速度明显快了。”

据了解，该大队还适时公布在线学
习成绩和实践运用成果，固化完善在线
学习机制，真正让军事职业教育成为提
升训练效益的“倍增器”。

云端课堂研学 讨论交流促学 线上线下联学

加快军事职业教育学习成果向实践转化
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天色将晚，暴雨如注。
4月上旬的一天，第 73集团军某旅

装步四连按训练计划，组织某型步战车
高射机枪实弹射击考核。少数新兵猜测
考核可能由于天气恶劣而取消，该连连
长林琪鑫却态度鲜明：“上级没叫停，就
算天上下刀子，我们也绝不停！”

这支连队有过赫赫战功：革命战争
年代，历经战役战斗百余场，素以敢打硬
仗闻名；7次转隶移防，从来都是“党指
到哪里打到哪里”；新时期，又荣立集体
二等功。林琪鑫说：“全连官兵铆着一股
劲，时刻向前辈学习看齐！”

检查车辆、请领器材、分发弹药……
晚8时许，考核前官兵准备就绪。
“8号高地发现小股‘敌人’，歼灭！”

林琪鑫一声令下，数道火舌喷涌而出，直
扑靶心。
“逢敌亮剑、勇往无前的血性，早已

在官兵骨子里扎根。”该连指导员易剑敏
介绍，在“传承红色基因、担当强军重任”
主题教育中，连队常态开展“连史故事
会”，每逢重大活动，都会组织官兵重温
连队战斗故事，激励官兵向前辈学习，将
红色基因转化为精武豪情。

考核结束后的分享会上，3名参考
功臣的“硬核故事”让官兵血脉偾张——

去年，陆军组织“铁甲奇兵-2019”
比武考核，该车组以预备身份参加旅赛
前训练。“作为‘备胎’，天天做陪练，却没
有机会上场……”车组3人心觉憋屈。

思想有疙瘩，怎么解？易剑敏带他
们一同重温连史：1947 年 2 月，连队作
为配属力量参加一次战斗。主攻分队
遭敌激烈反抗久攻不下，伤亡很大，连
队临危受命，实施主要火力突击，出色

完成任务。
从配属变主力，没硬功怎敢啃硬

骨？他们横下一条心：“陪练也是练，瞄
着前辈练！”

为解决跳弹脱靶问题，射手杨波大
胆解锁高低机，用手臂控制枪身，练到手
臂酸痛、吃饭拿不稳筷子；驾驶员文海清
的脚趾患上甲沟炎化脓，军医劝他休息
两天，可他每天用纱布勒紧伤口，强忍疼
痛坚持训练；为密切协同，他们反复练习
上下车、开窗射击等动作，最终练出车停
枪响、同步下车的默契……

机会总是青睐有准备的人。比武前
夕，该旅党委决定“以考荐赛”，该车组以
较大优势胜出，成功夺取参赛券。可比
武考核前一天，杨波发现，他们的装备比
大多数参赛单位落后。

装备落后，仗怎么打？车长王鹏用
连史鼓舞士气——1948年，在一场战斗
中，团指挥所受敌威胁。面对装备精良
的敌人，全连官兵用手榴弹、小包炸药展
开殊死搏斗，最终，团指挥所转危为安。
“人是战争胜负的决定因素，‘钢

少’更要气盈骨硬！”车组 3 人达成一
致：赛场如战场，上场就要敢于拼命！
最终，该车组勇夺桂冠，3 名战士均荣
立个人二等功。

在红色传统感召下，中士董仕平参
加集团军“百人枪王”集训，强忍旧伤复
发的疼痛，咬牙坚持；上等兵徐永胜参加
旅尖子比武，从百余名尖子中脱颖而出，
勇夺第一；去年年终考核，刚下连不久的
列兵杨喜侨，同战友奋力拼搏，课目成绩
均获优秀……一个个精武故事，正在续
写新的连史。

上图：紧急出动。 郑 毅摄
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本报讯 高巍、记者牛辉报道：
“指挥流程清晰、组织实施严密、特情
处置得当……”阳春三月，第 78集团军
某旅组织的一场坦克教练射击训练落
下帷幕。据了解，该旅建立的“训练档
案”为这次组训提供了可靠依据。

谈起“训练档案”的由来，该旅
作训科科长邱中华介绍，近年来旅
队遂行重大演训任务逐渐增多，实
战化训练水平得到有效检验。然
而，“铁打的营盘流水的兵”，随着官
兵一茬茬更替，一些好经验也随之
流失，这引起了旅党委的重视。为

此，他们研究决定，每次演训结束
后，组织官兵对遂行任务期间行之
有效的训练方法、组织流程、特情处
置、注意事项等内容进行总结归档，
形成“训练档案”。

记者翻看“训练档案”发现，其中
不仅包括新兵训练、冬季训练、实兵
演习等阶段性任务，还涉及维和行
动、跨国联演、对外交流等重大活
动。仅“战术训练档案”一项，就涵盖
了从单兵到单装、从班排到营连多个
层级和战场生存、伪装侦察、战场救
护等 10余个课目内容。据了解，负责

组训的官兵如有调阅需求，只需按级
请示报批即可。

说起“训练档案”，该旅合成四营
营长孙振兴赞不绝口。前不久，孙振
兴受领规范全旅步战车战斗射击训练
的任务，他翻阅“训练档案”中关于前
期一场跨国联合演练的资料，借鉴其
中有关步战车的规范战法训法，有力
推进了任务进度。

如今，“训练档案”已成为该旅官
兵组训的“好帮手”，大家在训练中总
结的好经验也被逐步吸纳进“训练档
案”，形成了科学训练的良性循环。

“训练档案”给练兵备战提速

本报讯 张光轩、记者牛辉报道：
“冰雪路面以低速挡平稳行驶为主，避
开陡坡斜坡，切勿急转急停……”3 月
中旬，第 78 集团军某旅组织的装甲
装备冰雪路面驾驶考核中，坦克五
连列兵刘成默念操作要领，顺利完
成首次专业考核。刘成说，他所用
的操作要领，出自该旅总结梳理的
“问题清单”。

“‘问题清单’旨在总结失误、
吸取教训、防患未然。”该旅领导告
诉记者，部队演训任务强度逐年增
大，难免出现人员失误和装备损坏
等问题。为此，他们将近年来部队

演训中出现的安全隐患、风险评
估、特情处置等进行归纳梳理，每
次演训前就组织官兵做好针对性学
习，确保大家了解训练风险，及时
正确处置。

记者看到，“问题清单”涵盖实弹
射击、装备操作等方面影响训练质效
的案例，每个案例均有详细经过、原
因分析和整改措施。去年的一次训
练中，该旅一名驾驶员登车时意外触
碰换挡手柄，致使战车突然前进。事
后，他们将这一典型案例纳入“问题
清单”，并研究设计出“换挡手柄闭锁
装置”，有效杜绝了因操作不当造成

的隐患。
“自从有了‘问题清单’，我们参加

演训任务时底气更足了。”该旅四级军
士长林春阳深有感触地说，过去抓训
练安全，很大程度靠教练员个人经验
和组织能力；如今有了“问题清单”，他
们在训练前就可以研究典型案例、剖
析内在原因、牢记应对措施，官兵处置
特情能力显著提升。

据了解，上次冬季训练期间，该
旅把“问题清单”作为官兵必学课
目，通过实装讲解、情景模拟等方式
组织官兵学习掌握，部队训练安全
问题较往年明显减少。

“问题清单”为训练安全护航

跨区训练、对抗演练、国际联演……

近年来，全军各部队演训任务不断增

多，实战化训练向更深层次推进、更

宽范围拓展。每次演训的经验和教

训都是不可多得的宝贵财富，是进

一步提高练兵备战水平的有利条

件。如果不及时加以归纳总结，就

会因时空流转、人员流动等，造成宝

贵资源的流失。

要让这些资源真正派上用场，

关键是要求各级打开思路、及时梳

理、灵活运用。第 78集团军所属部

队总结经验建立“训练档案”、汲取

教训梳理“问题清单”，都是将演训

经验有效转化为练兵备战实践的好

做法。

无论官兵挥洒的汗水、悔恨的泪

水，背后都是训练花费的成本、装备耗

费的资源，只有把它们都凝结成实实

在在的经验教训，才能真正做到“吃一

堑、长一智”“打一仗、进一步”。

让汗水和泪水都不白流
■林 飞

本报讯 特约记者姜帅、记者韩成
报道：3月下旬，在第 82集团军某旅组织
的第一季度军事训练考核中，防化连总
评提升了 5个名次。该连指导员王庆宇
告诉记者：“旅里开展的‘双三好’活动把
官兵拧成一股绳，激发了大家齐心协力
干事创业的热情。”

该旅领导前期调研发现，一些基层单
位存在官兵不亲、爱兵不深等现象，导致
凝聚力向心力不足，影响部队安全稳定，
制约部队战斗力提升。为此，旅党委决定
在全旅开展“双三好”活动：“干部做贴心
服务的好兄长、悉心帮带的好师傅、模范
带头的好榜样，士兵做关心连队的好骨
干、团结协作的好战友、胜任岗位的好战
士”，引导官兵体悟践行我军优良传统，营
造凝心聚力共进步的浓厚氛围，为提升部
队战斗力提供坚强内部关系保障。
“行有规范、做有依据，让官兵在相互

信赖、相互促进中建功立业。”该旅领导介
绍，他们根据官兵岗位实际，出台“双三
好”活动实施细则，拉单列项细化官兵落
实重点，比如，干部要准确掌握战士思想
心理情况、倾力帮助解决战士实际问题，
战士要主动汇报思想等。

该旅四营排长阿拉木沙平时要求严
格，工作中“黑脸多、红脸少”，一些战士渐
渐对他敬而远之。在“双三好”活动中，阿
拉木沙主动向老班长请教以情带兵方法，

热心为战友解难帮困，排里官兵关系逐渐
融洽，他开展工作也更加得心应手。今年
初，阿拉木沙带领全排夺得“军事训练考核
优胜排”红旗，所属一个班荣立集体三等
功，阿拉木沙被旅表彰为“优秀基层干部”。

本报讯 李忠利、特约通讯员朱家辉
报道：“来来来，上次下了个平手，这次可
得分个胜负。”4月上旬，武警青海总队某
支队新兵李耀东在党团活动间隙，与正在
蹲连的该支队领导展开“棋技对决”，许多
新兵也好奇地围拢过来看看谁“棋高一
着”。在场的一位中队主官介绍，自支队
前期开展密切内部关系活动以来，领导机
关带头落实“五同”，官兵关系更加融洽。
“带兵人如果疏离战士，就很难和战

士同频共振，部队战斗力将大打折扣。”该
支队领导说，为此，支队党委常委深入各
中队蹲点调研；机关干部和基层官兵一同
训练生活，进一步了解基层情况；各中队
紧贴官兵思想和心理现状，开展“聊家事、
解心事”谈心活动。同时，支队党委机关
还着力帮助解决基层实际困难，确保帮建
基层干到点子上。

前不久，某中队热水器损坏，给官兵
生活带来较大不便。支队机关干部得知
后，迅速派人进行维修，该中队官兵很快
就用上了热水。据了解，自活动开展以
来，该支队已经帮助基层解决多个实际
困难，受到官兵欢迎。

官兵拧成一股绳 干事创业乐融融
第82集团军某旅开展“双三好”活动激发练兵热情

武警青海总队某支队严格落实“五同”密切内部关系

让经验教训成为宝贵练兵财富
—一组来自第78集团军部队的科学施训新闻

短 评

关键词：教训 吃一堑 长一智

4月 10日，北部战区海军某部

组织跨昼夜飞行训练。

左图：展翅高飞。

下图：鼓足干劲。

牟厚奎、韩 冬摄影报道

鹏程万里
乘风起

海 军

某大队
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