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新兵入伍已有两个月，初始的兴奋

逐渐褪去，好奇心和新鲜感慢慢消散。

面对训练强度增大、节奏转换加快、标准

要求提高的新训生活，我发现支队一些

新战友渐露疲态，出现“不良反应”，甚至

有人打起了“退堂鼓”。

随着时间推移，个别带兵人也耐心渐

无，抱怨“你的适应期咋这么长”，感叹“兵

越来越难带”，摆出一副“恨铁不成钢”的

样子来。其结果，自然是一些新兵的心门

越来越难打开，有的带兵人和新兵渐行渐

远。

当前，部队内外环境发生深刻变化，

影响新兵思想的社会因素、家庭因素和

心理因素日渐增多，任何一个因素的变

化都可能引起新兵思想波动，加上新训

时间变长，新兵思想出现问题实属正常

情况。带兵人切不能把新兵思想工作当

做“一锤子买卖”，更不能自以为是地埋

怨战士、打击战士。

好钢是“炼”出来的，不是“恨”出来

的。作为带兵人，我们必须清晰地认识

到：罗马不是一天建成的，“恨铁不成钢”

的抱怨不仅无济于事，而且还会引发新

兵反感，精雕细刻、点石成金才是带兵人

的本事和责任。

俗话说，欲速则不达。“恨铁不成钢”

透露着“爱之深，责之切”的无奈，其出发

点是好的，但如果能对新兵多些耐心的

教导和悉心的陪伴，也许结果会有所不

同。要知道，“兵之初”可能影响新兵一

生，有时候“恨”不仅不能使“铁”变成

“钢”，还会给新兵带来情感上的伤害、心

理上的挫伤，给官兵关系带来难以消除

的障碍。

任何人的“兵之初”都不可能一帆风

顺，肯定会遭遇失意和挫折。此时，新兵

最需要的是带兵人的指点，而不是指指点

点。苔花如米小，也学牡丹开。带兵人对

新兵要多些循循善诱，少些批评指责，把

“恨铁”变为“炼铁”，一定能锻造出更多的

钢铁战士。

“恨”铁难成钢
■朱 浩

硕果盈枝的秋季，武警黑龙江总
队大庆支队勤务中队战士刘永明也是
收获满满。这不，他刚通过线上军事
职业教育考试，拿到了“无人机实战运
用”课程的结业证书，喜悦之情溢于言
表。

战士的考证之路不容易，支队推
广军事职业教育的过程也很曲折。

今年初，为培养新型军事人才，该
支队拓宽方法手段，推出“教育在线”
小程序和“梦课学堂”APP，并利用强军
网军事职业教育平台，让官兵自主进
行学习，线上考取结业证书。

优质的教育资源，多样的学习形
式……按理说，官兵们自主“充电”的
热情应该不小，事实也印证了这一点：
一段时间过后，拿证拿到手软的“小能
人”频频冒出；后台数据也显示，官兵

在线学习的时间很饱满。
然而，前不久支队组织地图使用

考核，部分《军事地形学》线上考试
成绩优异的战士居然都没能及格。
这一反常结果让支队领导颇为惊
讶，他们深入调查发现，军事职业教
育 在 线 学 习 竟 被 掺 杂 了 不 少“ 水
分”。

原来，作为军事职业教育的试点
单位，该支队对官兵的学习进度和
取得结业证书的数量特别关注，还
将其纳入到周交班会的小结讲评
里。机关在调研中还发现，为了尽
快出成果，基层一些单位选择了走
“捷径”：有的选取部分课程，集智攻
关出考试答案，方便官兵背记；有的
挑选出学历高、记性好的官兵，加班
加点看慕课、做习题，充当起考试拿

证的“枪手”。
“数据看上去很漂亮，实际却收效

甚微。军事职业教育岂能走形式？”始
料未及的该支队党委一班人进行了反
思。集纳官兵智慧，重新组织筹划，他
们及时作出调整：对在线学习时间和
拿证数量不作硬性要求，教育日预留
时间，让官兵自主学习并完成考核；遴
选优质慕课下发基层，统一组织官兵
学习，及时答疑解惑；通过结业考试的
人员，支队每季度再组织一次能力测
试，确保学习成效。

拧干学习的“水分”，证书愈发“过
硬”。在不久前支队第三季度实兵对
抗演练中，“持证上岗”的刘永明熟练
操纵无人机出入战场，两次成功侦察
出“敌”动向，为联指正确判明情况、定
下处置决心提供了重要依据。

证书拿到手软，能力咋没提升？
■刘成明 李冀望

时下，在演训场纵横驰骋近一年的

装备大多已是“一身疲惫”，不少单位正

紧锣密鼓地开展装备换季保养，以使其

恢复技术性能，保持“随时待战、持续能

战”的最佳状态。

但在实际工作中，一些单位存在重

场面轻实效、重表面轻整体、重硬件轻

软件等现象。比如，有的单位抽人将保

养场面装点得热火朝天，而用于保养的

人手却捉襟见肘；有的单位为争“红旗

车”“红旗炮”等称号，将人力物力向少

数装备倾斜，对其他装备“低看一眼”；

有的单位满足于“把螺丝拧紧、把表面

擦净”，对保养相对复杂的部位“选择性

放弃”；有的单位列装新装备，保养方式

却是老一套，对信息化软件系统的检修

维护敷衍了事……如此这般，经过保养

的装备看似“焕然一新”，但能不能随时

拉得出、用得上，发挥出最佳效能，官兵

心中并不托底。

装备状态是影响战斗力的重要因

素。保持和提升战斗力，必须像爱护自

己的眼睛一样把装备保养好、维护好。

郝小兵呼吁各单位要利用好换季保养时

机，强化保养意识、更新保养理念、创新保

养方法、注重保养实效，让装备达到最优

状态，确保能够随时出动，否则到了演训

场上，最后吃亏的只能是自己。

文/刘葆旭、杨孟德 图/吴奕照、

周 强

晒晒换季保养那些事

“单连长，把连队这次演习中好
的经验做法和存在问题总结一下！”10
月下旬，对抗演习刚结束，听到营长
王晓正安排的总结任务，第 81集团军
某旅作战支援营指挥通信连连长单笑
寒并未感到丝毫压力。

然而，就在前不久，演习总结还
曾颇让单连长感到头疼。

该旅常年驻扎在某训练基地，
经常参与红蓝对抗演习，配套的演
习总结当然少不了。“不仅要对仗工

整，还要突出文采，每次都要到网
上搜罗字句材料、熬夜加班。写总
结大部分时间都浪费在了遣词造句
上，哪还有时间深入查找问题。”谈
起以往写总结的经历，单连长连倒
苦水。
“写演习总结，目的是查找问题、

反思不足，与其费心堆砌华而不实的
材料，不如列几个干条实在。”在演习
总结讲评会上，该旅领导对照减负规
定，明确提出：写总结材料要破除沉

疴陋习，把精力放在查找问题和整改
提高上；机关不得随意向基层索要各
种文字材料，确实需要基层提供的，
也要以“列干条”为主，杜绝做官样
文章、搞花架子。

减的是负担，加的是干劲。日
前，对照演习中总结查找出的问题，
该旅官兵把全部心思投入到完善预
案、研究战法、练精技能中，战斗力
实现了新的跃升。
（原文有删改）

写总结只需列干条
■刘其鑫

值 班 员：新疆军区某团机动保

障营道路连指导员 李 鉴

讲评时间：10月28日

同志们，今天我和连长对军事职
业教育学习情况进行了检查。大家都
能按计划完成所选课程，并且全员通
过考试，这点值得肯定。但通过抽问
发现，部分通过考试的同志竟然对学

过的知识一问三不知，甚至还听到一
些这样的声音：学过了、考过了，终于
完事了。

军事职业教育为我们提供了一
个学习知识、开拓视野、增长才干的
平台，如果抱着应付式的学习态度
蒙混过关，不仅违背了开展军事职
业教育的初衷，更浪费了宝贵的学
习资源和机会。学过了、考过了，不

等于掌握了，还需要我们回过头来
多复习，勤联系实际思考，才能让知
识入脑入心。

希望同志们珍惜军事职业教育这
个平台，往深里学、往实里学、往心里
学。为督促大家更好地学习，我和连长
还会随机检查大家对知识的真实掌握
情况。

（李佳鹏、台 浩整理）

学过了＋考过了≠掌握了

值班员讲评

基层之声

“现在不用去机关取下发的通知
了，省了不少冤枉路。”深秋时节，谈
起旅里出台的减负举措，火箭军某旅
综合保障营文书王健不由竖起了大拇
指。以前，跑机关取通知的事可没少
让他折腾。

一次，王健刚从机关打印完训练
计划回到营里，脸上的汗还没干，就
接到机关的电话：“有一个重要通知，
赶紧再过来取一下。”无奈，王健只好
再次折返。该旅营区面积大，综合保

障营距离机关楼有 2公里远，往返一
趟光路上就要耗费 30多分钟，类似的
经历让王健甚是苦恼。

在机关基层双向讲评会上，该营
干部将“基层文书频繁跑机关取通
知”作为“五多”问题提了出来，这
个话题引起不少基层官兵共鸣。有些
基层官兵反映，机关下发文件动辄卡
时间、提要求，有些并不紧急的通知
也反复催促，导致文书一天内往返机
关多次，严重打击工作积极性。

“减负必须落细落小落实，多听基
层心声，多做上门服务，机关的工作
作风必须转变！”对此，该旅领导当场
明确提出：以后机关下发的通知交到
保密室，由保密员统一派送到各营，
各科室不再要求基层文书去机关领取
通知。

前几天，从保密员彭靖手中接过
作训科的一份通知，王健的脸上露出
灿烂的笑容。
（原文有删改）

取通知不用跑机关
■孔令全 王彭东

10月29日，第72集团军某旅新兵二营组织第一次实弹射击考核。“5发，50

环，大强好样的！”在战友们的掌声中，连长亲手为刚刚打出满堂彩的五班新战士

黎大强戴上大红花。 刘自华摄影报道
大强好样的！
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