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强军论坛

主人公心语：敢闯敢拼是一名飞行员成为

“空中利刃”的必备素质。 ——郑 平

盛夏时节，草木葱郁。在东部战区空军航空
兵某旅飞行训练现场，一场空中对抗正在进行：
数千米高空，4架战机穿云破雾，攻守数次易位。
突然，红方长机抓住转瞬即逝的攻击窗口，率先
锁定发射……

战机缓缓降落，刚刚在空中格斗中大获全胜
的“金头盔”飞行员郑平矫健地走下舷梯。

1997年，怀着对蓝天的憧憬和对军营的向往，
19岁的郑平毅然参加招飞，步入军营。课堂上，教
员的一番话深深触动了郑平——“飞行是勇敢者
的事业，战斗机飞行员更是‘尖刀的刀尖’”。

为把自己锻造成一把“空中利刃”，郑平不断
拼搏，奋勇突破。从学员到特级飞行员，从航校到
一线作战部队，从二代机到三代机，郑平一路砥
砺成长，向着万里苍穹奋飞。

2011年，已是单位飞行骨干的郑平拿到了空
军首届对抗空战竞赛性考核的入场券。那时的郑
平意气风发，渴望在这场“盛会”中一举夺魁。但
出师未捷——在对手的电磁干扰下，郑平和他的
战友以悬殊比分惨败，首轮即遭淘汰。那一败，痛
彻心扉。
“认定的事就得坚持下去。”郑平暗暗攥紧了

拳头，“今年不行还有明年，我绝不放弃！”
回到部队后，郑平找到那次考核的视频资

料，逐架次逐人员地研究分析，不断摸索对手在
空战中搜索、截获、发射的规律；为挖掘战机潜
能，他一有空就缠着机务专业骨干请教问题，与
工厂专家一起研究数据加载，探讨干扰反干扰方
案……郑平用整整一年时间沉淀打磨自己，等待
着下一次较量。

2012 年，西北大漠，黄沙漫天，空军对抗空
战竞赛性考核烽烟再起。这一次，郑平成竹在
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本报讯 叶津华、张竟成报道：“绘
制板报不得使用水彩颜料过多渲染”
“ 文 化 展 板 制 作 不 再 进 行 评 分 排
名”……7月下旬，第 74集团军某旅党
委认真学习中央军委日前印发的《关于
解决“五多”问题为基层减负的若干规
定》，进行对照检查并列出减负清单，有
针对性地纠治前期调研中发现的基层
文化建设中的形式主义，受到官兵广泛
好评。该旅领导说，他们把纠治过多牵
扯官兵精力的事务作为落实《规定》要

求为基层减负的重点，通过行之有效的
措施让官兵把更多精力聚焦练兵备战。

前不久，该旅机关在检查基层秩
序时发现，不少营连的橱窗展板设计
新颖，板报精美好看，看上去文化氛围
营造亮点多多、十分抢眼，可到了训练
场却发现个别官兵精神状态不佳、训
练劲头不足。进一步了解得知，承担任
务的战士为了让连队文化建设在营里
的评比中拿到好名次，加班制作板报、
展板。他们不仅在样式设计上动脑筋，

还在选材用料、装饰美化等方面费心
思，占用了大量休息时间不说，还分散
了训练精力。

基层文化建设必不可少，但过度
追求评比名次、占用官兵大量精力就
会适得其反。为此，该旅党委对照《规
定》要求达成共识：在遵循营区文化建
设简洁大方、美观实用标准的基础上，
规范文化建设项目的样式和制作方
法；机关带头从严控制橱窗、展板、灯
箱等文化建设项目的评比次数和规

模，营一级不准擅自组织各类文化建
设评比活动；严禁占用训练时间搞文
化建设，需要官兵利用休息时间制作
板报、展板的，以不影响第二天训练为
前提，真正让官兵把心思和精力更多
地用在日常训练上。

少了不必要的评比，官兵训练劲
头更足。走进该旅一连，笔者发现连队
的文化园地增添了不少健身设施，许
多战士主动到这里加练体能，提高自
身素质。

第74集团军某旅对照《规定》要求纠治基层文化建设中的形式主义

规范评比，文化氛围简洁清爽

本报讯 尹弘泽、李文宗报道：
“检查少了，我们自主抓建空间更大，练
兵备战的精力也更加集中。”7月下旬，
南部战区陆军某旅组织阶段性考核，
“老山神炮连”总成绩排名重回前列，连
长陈庆的欣喜之情溢于言表。

就在几个月前，陈庆的心情可没这
么好。他所在连队是旅里的老典型，备
受各种检查组、观摩组“青睐”，从年初
开始，训练器材规范、专业课目示范、迎

接友邻单位参观……连队作为“窗口”
单位的各类任务连成串。官兵精力有
限，迎检示范多了，训练就有些“力不从
心”。那段时间，该连不仅单兵训练成
绩有下滑趋势，在旅里的比武尖子选拔
中，他们遭遇“滑铁卢”，令人大跌眼
镜。在党委议训会上，陈庆在反思自身
能力不足、抓建不到位的同时，也毫不
避讳地指出机关检查督导不科学、迎检
示范过多等问题。

“机关检查督导是帮带基层的重要
手段，先进典型为友邻单位传授经验是
推动部队建设的重要方式，但如果过多
过滥就会成为基层的一种负担。”该旅
党委认真学习中央军委日前印发的《关
于解决“五多”问题为基层减负的若干
规定》，进行对照检查并深入营连一线，
对基层反映强烈的问题拉单列表，研究
制订整改措施：要求机关对照《规定》要
求，控制规范各类活动，统筹各类检查

考核评比；不得在同一单位同时安排多
项临时性任务；不得因迎接上级检查让
基层停课、停训、停休和随意调整工作
计划；临时性抽查不得干扰基层正常训
练秩序。

整改措施实施后，陈庆所在的连队
接到的示范任务有所减少，机关到连队
检查的频次也大大降低。没了干扰，官
兵把心思和精力聚焦到备战打仗上来，
训练成绩稳步提升。

南部战区陆军某旅对照《规定》要求整治迎检示范过频过滥问题

减少干扰，荣誉连队轻装前行

在基层调研，听到一位指导员

“诉苦”。他是一个月前上任的，本想

与全连每名战士都谈一次心，对思想

情况深入摸底，可计划一推再推。他

说，上级安排的考核比武、检查统计

等各种任务接连不断，有时忙得喘不

过气。

中央军委日前印发《关于解决

“五多”问题为基层减负的若干规

定》，对各级整治形式主义官僚主义、

解决“五多”问题为基层减负提出明

确要求，纠治“五多”问题为基层减负

有了刚性举措。

令在必信，法在必行。把《规定》

落到实处，是一项重要任务。当前，

部队加快转型建设、聚焦练兵备战、

狠抓工作落实任务繁重，机关精心筹

划，紧密部署，基层作为落实的终端，

忙点也正常。但要注意分辨，基层的

忙是否都符合抓建规律？是否有疲

于应付的现象？我们常说“强基层归

根结底要靠基层”，可是有没有给他

们留足自主的空间和时间？抓基层

打基础的工作，需要平心静气、扎扎

实实地去做。如果让基层陷入难以

招架的怪圈，就难以实现基石强固。

“要给连队留有余地，不要满打满

算，不要把时间铺得满满的。”1961年，

罗荣桓元帅在全军政治工作会议上指

出：大家争中心，各人有各人的中心，

什么问题都一竿子插到底，连队就招

架不住。尊重基层建设规律，倡导科

学帮建、反对过度干扰，这是我军的好

做法、好传统，至今仍有现实意义。

这几年，从进一步规范基层工作

指导和管理秩序，到解决形式主义突

出问题为基层减负，基层部队手脚受

缚的问题大有改观。然而，少数部队

依然存在工作筹划不科学，机关业务

部门安排任务不合理等现象。老“五

多”减少了，新“五多”又抬头了，密集

的通知传达、签不完的责任书，导致基

层部队难以集中精力自主抓建。

卸包袱才能迈大步，留余地才能

强活力。新体制下，部队机关变小、层

级变少，基层变大、类型变多，呈现出

许多新特点。新时代抓建基层，领导

机关必须更新理念、改变观念，决不能

一边要求增强基层内生动力、一边做

事事都管的“婆婆”。只有严格按照

《规定》要求，切实纠治“五多”问题为

基层减负，给基层留足时间、留够余

地，才能让基层干部真正经受锻炼，让

基层工作更添活力。

（作者单位：武警北京总队执勤第

十一支队）

给基层留足自主的空间和时间
■贾艳国

关注基层减负 激励担当作为

本报讯 高萌、暴雨报道：规范战
伤救治流程、组织穿刺技能“魔鬼月”训
练、结合战场卫勤保障特点开展练兵比
武……酷暑时节，解放军总医院第二医
学中心举行护理专业练兵备战展示活
动，进一步明确护理人员军事训练标准，
不断提升卫勤保障能力。

据介绍，该中心党委着眼战场卫勤
保障需求，常态化开展“研保障打赢机
理、练军事体能技能”活动，遴选军事
素质和业务精湛的护理人员组建护理
卫勤分队，参加联勤保障部队护理专

业比武；邀请相关领域专家和作战部
队训练尖子来单位授课辅导，讲解卫
勤保障理论和战创伤特点，组织开展
专业技术训练。

为进一步激发训练动力，该中心定期
开展战伤救治技术和岗位练兵比武活动，
组织护理人员进行战伤救治专业考核。
他们为所有护理人员建立军事训练档案，
除考核护理专业基本知识和战场救护技
术外，还新增特殊环境伤病员护理等课
目，让护理人员的训练对接未来战场，全
面提升护理水平。

解放军总医院第二医学中心组织岗位大练兵

护理专业训练紧盯战场需求
高温酷暑时节，正是部队官兵野外

驻训练兵、锤炼技能体能的有利时节。

入伏以来，放眼三军演兵场，官兵不畏酷

暑，训练热情高涨：从热浪滚滚的陆地，

到暑气蒸腾的空天，到处都有官兵挥汗

如雨、苦练硬功的身影。

图①：7月19日，骄阳似火，武警广
西总队百色支队特战队员在泥潭中进行

极限体能训练。 胡保卫摄

图②：7月18日，烈日炎炎，海军陆
战队某部组织伞降专业官兵进行跳伞训

练。 孙宏韬摄

图③：7月23日，武警安徽总队合肥
支队官兵冒着酷暑进行据枪瞄准训练。

徐 伟摄

炎炎酷暑日 练兵正当时

①①
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本报讯 记者赖瑜鸿、通讯员肖兵
报道：7月中旬，桂林联勤保障中心某
调度中心上门为陆军某合成旅官兵进行
铁路装卸载集训，并现场考核参加训练
的梯队指挥员。军代表李志强对相关专
业原理进行透彻讲解，让集训队员们受
益匪浅。军代表下部队送课送教，是该
调度中心转变作风倾心服务部队的一个
务实之举。

前不久，该调度中心党委领导深入
一线指导部队装载时发现，部分单位官
兵铁路装卸载技能不熟，无法在规定时
限内完成装备装载；有的单位缺乏安全
意识，超限装备装载不符合标准要求，
导致装载作业“返工”，影响部队运输
投送时效。
“军代表姓‘军’，必须强化为任务部

队官兵服务、为战斗力服务的意识。”为

了解决上述问题，该调度中心党委积极
转变作风，打破过去“等任务上门再伴
随服务保障”的工作模式，抽调骨干力
量，成立巡回服务分队，主动联系任务
部队搞好专业知识授课、协调组织铁路
输送装卸载训练，并编印安全常识手册
发放任务部队。

记者在现场看到，服务分队的军代
表毛尚春站在铁路平板车一旁，讲授轻
型组合站台搭设方法，现场指导任务部
队利用站台快速装载装备并为梯队指挥
员们答疑解惑。“通过集训，我掌握了
更多新技能，执行任务更有底了。”集
训结束后，该旅梯队长陈寅飞说。

据介绍，下一步，该调度中心将拓
展服务范围和内容深度，探索复杂条件
下部队运输装载的方式方法，帮助任务
部队提升运输投送能力。

桂林联勤保障中心某调度中心倾心服务官兵

军代表送课送教到基层

胸。只见对抗空域内，你来我往战况甚
是激烈，郑平抓住转瞬即逝的攻击窗
口，垂直拉起战机，锁定目标发射导弹，
成功命中目标。凭借高超的技战术水平
和巧妙的近战陷阱设置，郑平一路凯
歌，将“金头盔”这一空军战斗机飞行员
的至高荣誉收入囊中。

载誉而归的郑平没有忙于庆祝，而
是与战友一同分析比赛参数，多次复盘
检讨。2013 年，他随队前往巴基斯坦参
加联训，因表现优异被授予“巴基斯坦空
军飞行教官资历”证书，成为中巴联训专

家组成员。对成绩永不满足的郑平不断
给自己加压，给训练加码，在实战化练兵
场上飞得更高，走得更远。

而今，郑平将全部精力投入到战备
训练中。面对繁重任务，他常常同周围战
友开玩笑说：“我和改革开放‘同龄’，这
说明我身上敢闯敢拼的劲头大着呢！”在
一次次逐梦空天中，郑平不断更新训练
理念、拓展对抗视野、打磨实战技能，用
信念与汗水在天空划出壮美航迹。

左上图：郑平近影。 李志锐摄


