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编者按 联勤医疗改革的深入，为准确掌握部队保障
需求、实时解决官兵就医难题创造了更有利的条件。来自
联勤保障部队的数据显示，2018年，联勤保障部队卫勤系

统派出医疗队 2500 余支、专家 1.5 万人次，深入基层部
队、驻训部队开展医疗巡诊服务，面对面为基层官兵提供
优质医疗保障。请看一组来自基层一线的医疗保障暖新闻。

本报讯 吴骁峰、欧珠才仁报
道：“没想到在海拔 3800 多米的高
原，还能享受到专家诊疗服务。”7
月 1日，正在青藏高原某无人区执
行驻训任务的第 76集团军某骑兵
连上等兵李国涛，在集团军医院医
疗分队为他检查身体后感慨地
说。连日来，该医院派出 10名科室
主任组成医疗分队，为驻守青藏高
原的某骑兵连官兵提供医疗服务。

此次医疗巡诊聚焦高原病防
治，健康检查涵盖所有驻训官兵，
对曾经来院治疗、有慢性病症的
官兵进行跟踪回访。巡诊期间，
医疗分队对连队官兵进行现场查
体、宣讲高原病防治知识，并提供
医院预约诊疗二维码，方便官兵

到医院接受进一步检查。他们还
制作“医疗服务卡”发放到官兵手
中，卡片上标注有医院各科室专
家业务专长、联系方式等信息。

据悉，医疗分队还通过多种
形式 ，为官兵开展诊疗咨询服
务。该连上等兵小彭患有静脉曲
张，医疗分队普外科医生现场诊治
后，还通过微信给他推送了一段科
学理疗视频，帮助他做好后续的
康复治疗。

为提高骑兵自我应急救护能
力，医疗分队专家还现场为官兵传
授心肺复苏法，并“1对 1”辅导。根
据高原环境特点，医疗分队每到一
处，都要为官兵进行常见高原病防
治授课辅导。

第76集团军医院赴青藏高原驻训点开展医疗服务

医疗专家巡诊高原骑兵

本报讯 赵轲胜、熊晨曦报
道：“经过三亚康复疗养中心医护
部主任孟涛疆的推拿按摩之后，西
沙中建岛守备部队战士张伟的膝
盖风湿痛症状明显减轻……”7月
上旬，联勤保障部队三亚康复疗养
中心派出医疗队赴西沙岛礁巡诊，
为守防官兵提供康复医疗等服务。

西沙岛礁分布在南海深处，常
年高温、高盐、高湿，守防条件十分
艰苦。由于交通不便，守岛官兵就
诊难题较为突出。为此，该中心专
家专门制订“防护、急救、疗养”巡
诊方案，在符合保密要求的前提
下，常见病、慢性病通过网络进行

线上诊治，再邮寄药品上岛；多发
病、急性病，可通过专家视频会诊，
指导驻岛礁军医诊断治疗。巡诊
时，他们结合热带海岛特殊环境组
织健康知识讲座，开展训练伤常规
诊疗、检查，并传授“伤前有效预
防、伤时紧急救治、伤后科学疗养”
的伤病防治知识，帮助官兵提高伤
病防治能力。

岛礁医疗设备条件有限，医疗
队另辟蹊径，采用针灸、艾灸、推
拿、正骨等传统医学手法，为守岛
官兵进行康复理疗，减轻常见的
“热带病”“海岛病”困扰，受到普遍
欢迎。

联勤保障部队三亚康复疗养中心赴海岛巡诊

康复理疗服务天涯哨兵
本报讯 刘慎、张强报道：仲夏

时节，新疆克孜勒苏军分区巡诊服务
队走进玉其塔什边防连开展健康体检
活动。此次巡诊，服务队行程两千余
公里，走遍帕米尔高原深处的所有边
防哨卡和执勤点位，把医疗服务送抵
边防一线。据悉，该军分区定期组织
巡诊服务队前往基层一线哨卡，为官
兵查体看病、送医送药。

该军分区所属连队大多驻守在大
山深处，医疗条件有限。军分区保障
部结合季节转换等时机，主动调研摸
清基层官兵常见病、多发病情况，聘
请医院专家、抽调基层医疗骨干组成
巡诊服务队上门服务，把暖心医疗送
到官兵心坎上。

此次巡诊包括 3大类 12个方面 34
项内容，涵盖医学体格检查、安全健
康 讲 座 、 健 康 训 练 指 导 等 服 务 类
别 。 服 务 队 通 过 测 血 压 、 查 心 电
图、血生化检测、尿样检测等项目
检查，为连队官兵综合分析健康指
标；针对群众性战伤救治等课目组
织现场教学，普及救治知识，提高
官兵自救能力。同时，他们还开展
季节性疾病防治知识培训，切实提高
基层官兵疾病预防能力。

巡诊中，服务队不落一个单位，
全力服务每名官兵，坚持把医疗服务
送到偏远点位哨卡。在赶往苏约克边
防连途中，部分路段被洪水冲毁，卫
生所所长黄明均带领服务队成员，背
着仪器装备徒步 3公里，将一批急需
药品送抵哨卡。在吐尔尕特边防连巡
诊时，服务队成员跋涉上百公里，为 2
名在外执勤的边防战士体检。目前，
服务队已帮助 20余名驻高原官兵缓解
病痛，协调 3名官兵前往驻地医院接
受专科治疗。

上图：巡诊服务队队员为前哨班官

兵讲解急救知识。 刘 慎摄
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本报讯 孙向春、梅明成报道：“建
立‘人才池’、设立专项基金、拓宽军地共
育渠道……”日前，武警北京总队组织
人才建设座谈会，来自基层一线的官
兵结合部队实际，围绕调整改革后专
业人才力量需求激增、来源渠道偏窄、
培养途径单一等矛盾问题，积极出谋
划策。
“人才是发展的关键，只有人才队

伍过硬，部队建设才能过硬。”该总队领
导介绍，近年来，他们紧盯部队建设需
要、狠抓人才定向培养，实施了一系列
人才扶持措施：制订人才建设发展规
划、成立专家评审委员会，聚焦打仗选
才；鼓励参加学历升级、职业资格考试
和技能鉴定，综合施策育才；落实表彰

奖励、考核评审、末位淘汰等制度，严格
依法管才……同时，他们还努力营造拴
心留人、风清气正的人才成长环境，通
过在荣誉上激励人才、工作上支持人
才、待遇上保障人才，初步建成一支以
复合型指挥、谋略型参谋、技术型保障、
专业型士官、多能型教练员为主体的人
才队伍。

今年初，四级警士长刘波凭借自主
研发的“排爆导线鉴别切割器”等成果，
获评全军士官优秀人才奖一等奖。面对
荣誉，刘波深有感触地说：“组织为每名
心怀梦想的人搭建平台，我才得以在大
项任务和比武竞赛中经风雨、见世面。”
前不久，刘波研发的某爆破装置检验设
备获国家专利。

武警北京总队实施人才扶持计划

定向培养提升官兵综合素质

本报讯 杨永涛、钟紫舟报道：机
场道面紧急修复、供电中断抢修……经
过激烈角逐，北部战区空军某场站一
场比武竞赛前不久落下帷幕。笔者
翻阅比武成绩发现，官兵的业务技
能、保障能力相对以往有了新的提
升。“这得益于去年以来场站实施的
军地联合育人计划。”该场站领导欣
喜地说。

为提升保障岗位官兵业务理论基
础和实际操作水平，该场站深入研究
保障专业设置，遴选了汽修、烹饪、计
算机等军地通用专业，协调驻地政府
部门、职业学校共同实施军地联合育
人计划。他们邀请地方优秀教学团

队到军营为官兵开展小班教学和技
能讲座，让官兵走出营门参观见学，
整合军地优质教育资源提升官兵综
合素质。战士李灿长期从事机场灯
光管理、检测和维护等工作，参加军
地联合举办的维修电工班培训后，他
取得了职业资格证书，在本职岗位上
更加得心应手，多次高标准完成上级
赋予的任务。
“这些持证上岗的官兵理论基础扎

实、实践能力强，很快成长为各自岗位
上的中坚力量。”该场站领导告诉笔者，
军地联合育人计划开展以来，已有百余
名官兵接受培训，45名官兵获得职业资
格证书。

北部战区空军某场站加强保障人才队伍建设

军地联合培育通用专业能手

联勤巡诊：跋山涉水到边关
—一组来自基层一线的医疗保障暖新闻

蜜医疗队队员为驻岛官兵诊治。 程诗剑摄

蜜医护人员为骑兵连官兵查体。 吴 震摄
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本报讯 李华时、吴星文报道：7
月上旬，武警四川总队阿坝支队军事
训练补差集训队如期开训，令人惊讶
的是，射击冠军、士官刘少东竟然也
身在其中。

刘少东在刚刚结束的支队第二批
勤训轮换考核中，一举夺得 3个课目的
第一名，其中射击更是打出了 50环的

满分成绩。
训练尖子为啥也被送进了补差集

训队？支队领导道出缘由：刘少东大
部分军事课目都很过硬，但也存在短
板——战伤救护考核抢救伤员时敌情
意识不强、无菌观念差、心肺复苏按
压幅度不符合要求。该课目刘少东不
及格。

“除了战伤救护课目成绩差一
点，别的课目都拔尖。我又不是卫
生员，为什么还要进补差集训队？”
刘少东有些委屈。射击冠军被送进
补差集训队也引发官兵热议。
“带着短板上战场不行，打仗需

要什么，我们就要练好什么。”支队
领导得知此事后，要求集训队队员

认真查找剖析思想症结，严密组织
不达标的人员进行回炉补差，集中
强化训练，专攻短板弱项。他们按
照达标一个、过关一个的原则，采
取以老带新、由强帮弱的方式，开
展分组训练，从理论基础到实践操
作，全程严抓细抠，及时补齐军事
训练短板。

射击冠军进集训队补差
武警四川总队阿坝支队严抓细抠补齐官兵训练短板


