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6月17日晚，四川省长宁县发生6.0

级地震，预警系统自动倒计时读秒，成都

市提前61秒、宜宾市提前10秒预警。地

震预警“跑赢”了地震波这一新闻在灾后

刷屏，成为公众热议的话题。

在突然而至的灾害面前，信息科技

是关乎生死的“救生筏”；在骤然打响的

战争面前，信息科技是战场胜负的“撒手

锏”。行进在强军兴军的伟大征程上，科

技创新已成为提升战斗力的加速引擎，

具体到国防动员体系建设领域，科技动

员毫无疑问是转型重塑的强大推力。

站在时代潮头，回望百年荣辱，技不

如人总是导致落后挨打的悲剧的重要原

因。1876年，左宗棠西征新疆，在陕西

发现明末清初遗留的“开花大炮”后感

叹：火器于中国三百余年，假使当时有人

留心及此，何至岛族纵横海上，数十年挟

此傲我？

进入21世纪，以信息技术为主导的

新一轮产业革命高歌猛进，正深刻改变

着生活方式和战争样式，如何把第一生

产力转化为第一动员力，是国防动员系

统官兵应认真思考的重大现实课题。

纵观大江南北后备力量方阵，我们

欣喜地看到，科技力量从未像今天这样

广泛深入地融于国防动员建设，新技术、

新成果层出不穷。但也应当注意，受和

平积弊、陈旧思维模式和传统动员方式

等影响，一些单位和个人对信息科技迅

猛发展的时代大势跟不上、对社会蕴藏

的科技伟力看不见、对动员领域的科技

需求想不到。

英国军事理论家利德尔·哈特说：

“在战争史上，伟大的观念要比伟大的

将军更少，但影响范围更大。”在新时代

国防动员方阵中，那些看得见、摸得着

的短板弱项并不可怕，最可怕的是隐藏

在头脑中的顽症痼疾。当此之时，亟须

在思想上来一场深刻革命，切实把那些

科技麻痹症、信息漠视症彻底剔除掉。

科技日新月异、信息洪流奔涌。国

防动员系统官兵只有立足科技前沿、掌

握科技知识、提升科技素养，才能充分集

聚科技力量，把科技优势转化为动员优

势、保障优势，才能把科技伟力转化为战

争实力。

唯创新者强、唯创新者胜。国防动

员系统需要与地方科技领域紧密联系，

共同贯彻创新驱动发展战略，研究探索

运用“互联网+”、大数据、云计算等现代

信息技术手段，助力智慧国防、科技动员

新手段新路径，让信息洪流与打仗铁流

竞相奔涌。

我军从弱到强的光辉历程证明，无

论过去、现在和将来，战争伟力最深厚

的根源存在于民众之中。打赢信息化

条件下人民战争，必须紧紧依靠地方科

技力量、科技人才。要站在时代大背景

下，尽快从政策法规、制度机制等宏观

层面，出台军地互融相通的措施办法，

得英才于帐下，最大限度激发科技队伍

献身国防建设的热情，凝聚起实现中国

梦强军梦的磅礴力量。
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①直升机侦察救援排演练中转运
伤员。

②无人机侦察排对无人机进行调
试。

③信息安全防护排日常模拟训
练。 黑姗姗摄

本报讯 杨勇、王娇龙报道：初夏时节，渤海湾
畔的大沽口炮台下，天津市滨海新区军事部组织开
展了一场基于信息系统的实兵实装防汛演练。

演练中，空情、海情、社情等信息实时发布，数
支专业民兵分队迅速完成平战转换，依托当地高
校科研人员组成的无人机分队，操作无人机快速
完成了现场视频数据采集和传输……一批拥有博
士、硕士头衔的科技型民兵成为演练场上的主角。
“滨海新区高科技企业密集，拥有众多专家

型、技术型人才，发挥企业的专业技术和人力资源
优势，为国防建设服务，为后备方阵建设助力，这
是形势使然，也是任务需要。”该部政委车兴东告
诉笔者。

近年来，滨海新区军事部着眼国防动员需要，
着重加强海上侦察、防化等专业分队的应战应急
能力建设；依托通信、交通等行业系统成建制编
组，提升民兵通信、道桥等专业分队的专业技能水
平；同时在高新技术行业挖掘编组无人机、机器
人、大数据等新质民兵力量分队。该部部长冯长
军介绍，他们充分依托和发挥滨海特有的区位、资
源与发展优势，按照创新引领、功能多样、规模适
度、突出应用的建用要求，编建了一批高科技民兵
分队。目前，这些分队已基本成为民兵队伍的中

坚力量。
“我们已开通指挥自动化网、数字微波网和情

况报知网，并与国动委各专业办公室建立专向通
信网络，实现民用通信网与战区通信网连接。”在
演练大厅，信息动员组组长、滨海新区工信局领导
向演练指挥长报告。

滨海新区作为“智慧城市”的代表，不仅在 AI
技术与大数据的创新运用走在了前列，“智慧动
员”系统的深度融合也成效显著。笔者在现场看
到，该系统依托政务网和城市大数据中心，采取统
一标准、统一协议、统一格式等方法，建立起服务
经济和备战国防的数据交互通道。该系统能随时
对接上级联指中心，也能与辖区内友邻部队实现
互联互通、情报信息共享，并可实时衔接国家、战
区、市级国防动员组织领导体系，常态化开展基于
信息系统的上下联动、军地联动和内部联动运用，
实现了动员潜力纵向到底、横向到边、实时感知。

这次防汛演练中，作战值班员通过“智慧
动员”系统，将任务号令直
接发送至任务分队。接到
命令后，各分队人员均比规
定时间提前 30 分钟赶到集
结点。

天津市滨海新区

高科技分队渐成民兵中坚力量

改革涛声紧，追潮脚步疾。
伴着中国军队强军兴军

的铿锵足音，国防动员系统正
经受风起云涌的科技浪潮冲
击洗礼。

一叶知秋。透过中原大
地这扇窗口，可以洞观全国后
备方阵转型征程中的可喜轨
迹。我们在郑州市金水区欣
喜看到，后备方阵新风扑面、
亮点频现，大数据编兵、互联
网点兵等信息手段，正悄然改
变传统的国防动员模式、民兵
整组方式和建设发展样式。

站在大数据时代的峰峦之
上，俯瞰国防动员开新之路，如
何让信息洪流紧随战场铁流？
后备方阵演兵场上的探索实践
给人启迪，催人深思。

——编者按

现代信息科技发展迅猛——

你的思维脚步距时

代潮头有多远？

风乍起，吹皱一池春水。
金水区人武部部长周学军走出某

写字楼时已华灯初上。站在都市霓虹
灯下，看着密密麻麻的高楼大厦，这位
20多年的“老动员”五味杂陈：国防动员
新质力量在哪里？

今年 3月民兵整组中，上级要求组
建新质民兵力量分队。受领任务之初，
人武部党委“一班人”一度很兴奋：金水
区各类科技企业密集，人才、装备有天
然优势。

理想很丰满，现实很骨感。会开
了，文件发了，计划下达了，半个月后，
预建分队名单没报上来几个，一打一打
的问题清单却提交不少。

面对新情况，首次“吃螃蟹”的他们
一头雾水：科技动员的对象在哪里？队
伍怎么编？力量怎么建？

一天，周学军到河南某有限公司董
事长范翕睿办公室吐露困惑。这位信
息通信领域的专家，从 2G谈到 5G的科
技革命，从互联网谈到物联网的发展前
景，从创新中国谈到智慧金水，聊到国
防后备力量战线科技动员问题时，他信
心满满：“我们公司就能组建一支很好
的分队。”

此言不虚。这家科技公司虽然仅
有百十名员工，但硕士、博士学历的占
2/3以上，是云服务的供应商，常年承担
各类大数据分析任务。

一聊聊醒梦中人。感叹之余，周学
军躬身反思：没想到地方信息科技发展
这么迅猛，没想到辖区信息科技资源这
么丰富，没想到我这个“老动员”的思维
视野已这么落后。
“很多人在人生战场上，就输在对

新生事物看不见、看不起、看不懂、来不
及！”郑州警备区召开的新质力量建设
推进会上，警备区主要领导告诫鼓励大
家：“国防动员战场上，如果思维的脚步

跟不上时代，我们将永远是尾随者、落
伍者！”

闪电走在雷鸣前。该人武部专门
围绕国防动员转型建设组织一次思想
大解放、问题大剖析，对墨守成规“恋旧
症”、等待观望“守摊症”、手足无措“不
适症”等思想定式和思维模式，逐一把
脉会诊。

随后，金水区人武部组织力量进行
一次全方位的调查摸底发现，符合编兵
条件的高技术企业竟有上千家之多，有
些还是全国同类行业的领军企业。

4月份，该人武部调整工作思路直
接面向企业发布动员令，广泛征集科技
型人才和信息化装备。不久，应召的高
科技企业300余家，各类人才逾千名。

很快，民兵信息安全防护、无人机
侦察、直升机侦察救援等 7支新质力量
分队应运而生，数百件信息含量高、战
场实用性强的高科技装备整装待发。

直面国防动员现实考题——

生产力富矿转化为

战斗力宝藏横着几道梁？

金水区是河南省政治、经济、金融、
科技和信息中心，GDP多年傲居该省榜
首，科技贡献率占比高。无疑，对于国
防动员建设而言，这是前景广阔的生产
力富矿。

然而，当新质民兵力量建设任务
全面铺开，该区人武部领导还是有些
忐忑。

高科技企业普遍特点是人员学历
高、收入高、器材贵、技术新，而民兵编
建特点是任务重、耗时多、补贴少。如
何打通科技动员棋盘上的楚河汉界？

信息安全防护分队组建之初，金水
区人武部发动基层武装部、社区人员辛

苦半个月才拿出一份辖区社情舆情分析
报告。不料，信息安全防护分队一位数
据分析师看到这份报告后说：“通过大数
据进行分析，我只需两个小时，结果比这
还要精准！”
“我们科技素养的短板该补上了！”

该区人武部政委李继东触动颇深：“长
期以来，大家对传统动员模式、辖区兵
要社情等了如指掌，但对科技发展大
势、甚至信息技术最新发展了解不多，
迈不过这道梁，就爬不上国防动员转型
发展那座山。”

要迈过的不仅仅是科技素养之
“梁”，还有单纯靠行政命令推进工作的
作风之“梁”、单一粗放的指导方式之
“梁”、故步自封的编兵方式之“梁”，等
等。这一道道梁，是信息时代国防动员
征途上的一道道现实考题。

找准了问题症结，该人武部干部职
工以迎考的心态、学生的姿态请人进来
教、走出去学，科技动员诸多难题逐渐
破解。

这是一场缺少看点的演练。人声
鼎沸的演兵场变得静悄悄，偌大的操
场上看不到几个兵，少了排山倒海的
阵阵杀声，多了指尖对键盘的声声敲
击；少了操场化、痕迹化、程序化的案
前编排，多了实战化、信息化的实时对
抗。前来观摩的战略支援部队信息工
程大学信息作战指挥系教授吴松涛很
是惊讶：“想不到国防后备力量有这么
专业的队伍！”
“以前打仗是大吃小，现在是快吃

慢。”周学军告诉记者，以前国防动员潜
力调查，半年才汇总 3万多条数据。而
今借助大数据、云计算，3天即可生成
50 万组数据，速度和精准度呈几何级
提升。

采访中，记者不免疑虑：在追求经
济利益最大化的科技企业中编组民兵，
他们是一时的友情客串？还是长久的

战场铁军？
“起初，我们心里也有一道坎。”李

继东坦言：编建的 7支新质民兵力量大
都编配了新装备，最怕养不住、用不起，
但事实证明，科技文化素养越高，对国
防认知越深，忧患意识越强。

直升机侦察救援分队被誉为“空中
ICU”，某通用航空股份有限公司运行
副总经理侯小景曾服役于空军某部，对
国防建设有特殊感情，他说：“直升机出
动一次要花费上万元，但为国防飞行不
计报酬！”

金水区这一经历让郑州警备区领
导在总结大会上感慨多多：“在国防动
员建设转型重塑的漫漫征程中，只要趁
势而上、迎难而进，堵路的梁就会变成
通路的桥！”

担负科技强国强军时代重任——

IT白领到战场尖兵

的路有多远？

新质民兵力量分队组建伊始，该人
武部领导曾乐观地认为，生成战斗力指
日可待。

孰料，首场合练尴尬接二连三：一
位博士程序员在写字楼里搞信息分发
游刃有余，上了战位，面对接踵而至的
指令，却手忙脚乱、频频出错；一位无人
机侦察操作手，给指挥部传输的实时画
面，追求场面大、画面美，但关键部位和
重要信息却没有捕捉到……很显然，从
市场到战场、从生产队到战斗队、从 IT
白领到战场尖兵的嬗变之路并不平坦。

为尽快破茧成蝶，他们探索总结
出政治考核、专业技能评定、基础体能
检测、体格检查、入队意愿排查、参训
时间保障的编兵“六步选材法”，做到
科技素养与思想意识并重、工作经验

与从军经历并重、入队热情和参训时
间并重。

绘好编兵路线图，定好练兵习武
图。他们积极探索砺兵之道，总结出的
“新质民兵训练12法”令人耳目一新——

战场锤炼法。模拟实战背景设情
况、出难题，通过战场对抗逼出战斗意
识，强化敌情观念，提升军事素养。

危机倒逼法。编建在某研究所的民
兵通信保障分队，研发出单兵便携式灾
情获取系统。人武部把这套装备推上演
兵场，倒逼他们对接实战、改造升级。

采访中，记者获悉，军地联训法、量
化评估法等 12种形式新颖的组训方法，
对提升训练实效大有裨益，极大地助力
新质民兵从科技博士、硕士到合格战士
的漂亮转身。

翻阅民兵分队名单，最令人欣喜的
是，该区新质民兵力量队伍中有 58人拥
有国家级的专业资格证书，有 12个科研
院所、科技公司相关专业工作室带装入
队，并与人武部结为联建联训共同体。
“风马旗救援队”是综合救援排的

骨干力量，也是新质民兵中的“特种
兵”，12名队员具有国家红十字急救员
培训师资质。他们置身实战化演训场
斗志昂扬，记者在训练场见到排长赵维
维时，发现他的迷彩服左膝处磨破了
洞，肘部也磨破了皮。

国防动员演练场也是培塑家国情
怀的大课堂。某研究所 30人的分队凯
旋后，所里举办总结表彰会，全程参训
的市场部经理朱来东十分动情：“20多
天的演训历程，是一场淬火之旅，也是
一次初心回归之旅，必将激励我们更
好地担负起科技强国强军的时代重
任！”

信息时代国防动员转型三问
——从中原大地后备方阵之变看科技动员开新之路

■焦景宏 蔡政洋 黑姗姗 本报特约记者 魏联军

国防聚焦

本报讯 颜小平、眭忠报道：博士、硕士，上
了演练场就是战士。6月中旬，重庆市沙坪坝区
人武部组织 120 名新质民兵参加重庆防空演练，
其娴熟的技能、出色的表现成为演练现场的一大
亮点。

该人武部政委刘星告诉笔者，这些新质民兵
来自科研院所和高科技企业，都是本单位的业务
骨干，学历大都是研究生以上。在这次演练中，他
们一共进行了伪装隐真、伪装示假、电子干扰、烟
幕遮蔽、空中拦阻等5个课目的演示。

在科研院所和高科技企业编组新质民兵分队
是该人武部的一次崭新尝试。今年 3月初，西部战
区联合训练计划安排由重庆市组织城市防空行动
综合演练。重庆市政府和警备区主要领导考虑到
沙坪坝辖区内有多所科研院所，是高科技人才、装
备资源密集地，具有建设新质民兵的先天优势，就
把组建新质民兵分队、担负重要经济目标联合防
护演练的任务交给了沙坪坝区人武部。

受领任务时恰逢年度民
兵整组时节，刘星带机关人员
逐一走访辖区科研院所和高
科技企业，并召开有编组新质
民兵潜力的单位负责人参加

座谈会和任务推进会。
在此基础上，他们从辖区 200 多家单位遴选

了 10 家参与编兵。在重庆电子工程职业学院编
组民兵电子干扰分队、依托某公司编组智能机器
人分队……确保新质民兵分队一起步就达到较高
的专业化水平。

为强化新质民兵政治意识，该人武部组织他
们到歌乐山烈士墓前宣誓，为新质民兵授民兵旗
帜，开展争做红岩传人活动。

全程参与此次演练的该区民防办公室负责人
张明仕告诉笔者，此前，他们结合新质民兵岗位需
求和业务需要，邀请防空领域专家教授专门为 120
名新质民兵进行了为期一个月的培训。通过集
训，新质民兵分队实战能力得到明显提升。
“注重发挥科技引领作用，加速新质民兵力

量建设步伐，是优化民兵结构布局的重要一环，
也是加速推进国防动员体系转型重塑的重要举
措。”刘星说，该人武部始终把科技人员的储备摆
到突出位置，紧紧抓住预备役军官登记、储备和
管理，对近千名科技人员和大学应届毕业生以及
转业军官进行登记，并建立数据库和信息管理系
统，不断推动地方科技潜力向国防动员能力转
化。
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