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公众号上，警卫连“纪律处分条
例知多少”党课知识大比拼火爆非
常，连队分散在五处七个班的党员们
集体在线，角逐“记忆王”；微信群
里，场务连针对时事热点制作转发的
党员教育微阅读、微视频，引发热烈
讨论……连日来，东部战区空军某场
站依托微信公众号、强军网论坛等网
上“微阵地”，使驻分散台站党员学习
教育成为一种新时尚。

该场站所属单位驻地分散，党员
学习教育与保障任务常常发生冲突。
为此，他们依托信息化平台开展党员
在线学习教育，让新媒介为建强基层

党组织注入新动能。
“‘微阵地’用好了就是坚强阵

地。”在基层党组织书记培训会上，该
场站党委书记余杰说，“把在线学习
教育引进来，有利于提升党员学习效
果。”场站党委制定《在线党建工作指
导规范》，采取机关统学、基层研学、
个人自学的方法展开。机关统一下
发党员学习教育资料，各支部因地制
宜将资料进行“分解”“打包”，转化成
针对性、趣味性强的“精神食粮”，同
时搭上“微阵地”的直通车，输送到各
基层党组织的“神经末梢”。

多管齐下，遍地开花。一些站连

党组织定期筛选、整合、推送相关学
习资料和党课教育优质素材，发动党
员汇聚网文、集合热帖，共同打造党
员“教育超市”。有的则将军营好党
课录成视频，通过强军网辐射传播。
该场站还通过开发“灯塔党建在线”
等软件，引导党员们随时学、随时记，
并借助平台开展答题竞赛，及时分享
积分排名，评选学习标兵，激发了党
员学习动力。

东部战区空军某场站解决分散情况下党员教育难题

网上微阵地 学习好平台
■郑世贵 王在凯

空军航空兵某旅旅长郝井文，

始终苦练精飞、矢志打赢，以担当

的胸怀带领部队出色完成钓鱼岛空

中维权、东海防空识别区常态化管

控和前出西太平洋开展实战化军事

训练等重大任务，在维护国家主

权、安全、发展利益上体现出了一

名军人的担当。前不久，在中宣部

组织的学习宣传郝井文同志先进事

迹座谈会上，许多官兵无不动情地

说，学习郝井文就是要学习他乐于

为国、为部队和官兵担当的情怀。

没有“敢于啃硬骨头”“敢于接

烫手山芋”的胆识与担当，难以肩

负强军重任。在某部举行的“新时

代新担当新作为”网络调查中，超

过七成的干部在“希望党委和领导

给敢于担当的干部当‘靠山’”一

栏打了“√”。这个道理人人皆知，
然而为什么一些干部在啃硬骨头时

畏首畏尾，在攻难关时顾虑重重？

调查显示，除了担心“枪打出头

鸟”外，还有一个“怕”字在作

怪。“怕有个闪失就前功尽弃了”

“怕呛了水上岸后还挨批”。

上世纪80年代初，小平同志曾

说，我们现在做的事都是一个试

验。对我们来说，都是新事物，所

以我们要摸索前进。40年来，正是

由于各级党委和领导干部在探索中

鼓励闯、带头闯、为闯将当靠山，

才使我国的改革开放成为“过去40

年世界最伟大的奇迹”。强军新征程

上，各级党委和领导干部只有敢于

为担当的干部撑腰鼓劲，广大干部

才能撸起袖子加油干，用新作为激

荡新气象。

正是基于此，《关于进一步激励

全军广大干部新时代新担当新作为

的实施意见》中明确要求：“领导干

部要带头履职尽责、担当作为、承

担责任，党组织要为担当负责者担

当负责、当干事创业者的坚强靠

山，推动形成气顺劲足的干事创业

环境。”

强军实践中，需要组织和领导

有一种“出了事我负责”的担当。

当然，组织领导的担当也不是为部

属担当一切，而是当干部探索中出

现失误，主动靠上去帮助分清缘

由、辨别得失、排除干扰，引导少

犯错误，让广大干部轻装上阵。正

如我军某研究所一名项目负责人在

国家科学技术奖励大会上领到奖牌

后的感受：“要是当初我们接二连

三碰钉子时领导叫停了项目，甚至

哪怕给我们泼凉水，我们可能都放

弃了。”

创新路上难免会打趔趄，探索

途中难免会遇挫折，这个时候，各

级党组织和领导只有以担当带动担

当，让干事者感受到组织、领导的

真诚真情，才能让干事者放下包

袱、全身心地投入使命任务之中。

（作者单位：32103部队）
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1月 17日，第 83集团军某旅直升机
机务连入党积极分子范传坤，被连队党
支部正式吸收为预备党员后，高兴地
说：“这得益于我的培养联系人的细心
培养。”

机务连上士陈培培是范传坤的培
养联系人，他俩一个是航电师，一个是
航电员，同属一个机务小组，也是师
徒。去年初，范传坤被党支部确定为入
党积极分子，陈培培成了他的培养联系
人。刚开始，陈培培除了继续做好技术
上的传帮带外，其它方面很少过问。“我
当时就认为工作好就行，哪还知道要进
行党的知识辅导，还要了解个人情况并
及时纠偏，等等。”

党支部进行跟踪问效时，发现培

养联系人不会干的问题并非个别。
“领路人不能成为陌路人，明白人

才能带出优秀人。”连队党支部书记柳
冰洋介绍，党支部研究后为培养联系
人制订了补短措施。经过帮带，陈培
培逐一掌握了“听、说、看、思、谈、写”
等 6种培养考察方法，并尝试按照“谁
培养谁负责、谁谈话谁负责”的原则，
利用生活间隙、训练之余，对范传坤进
行细致地培养考察。有一次，连队组
织党的理论知识考核，当时陈培培和
范传坤所在的机务小组要参与跨昼夜
飞行保障，为了不耽误理论知识考核，
陈培培主动靠上去，和范传坤结成学
习对子，带领范传坤进行党的理论知
识学习，使学习保障两不误，提升了范

传坤的党性觉悟。
机务连党支部把对培养联系人的

调查和整改措施，向营党委作了汇报，
并在旅机关、基层双向交流会上进行交
流。
“培养联系人是把好发展党员质

量的‘第一关’，强化他们对入党积极
分子的培养考察、教育帮助至关重
要。”针对这个看似不起眼、实则很关
键的问题，营党委书记崔高翔与党委
一班人开出了“药方”：依据《军队党组
织发展党员工作规定》，出台《培养联
系人履职尽责行为规定》，明确培养联
系人的职责；定时检查培养联系人组
织教育帮带情况，对培养联系人建立
问责制度；通过党支部书记集训、党务

工作集训等时机，进一步强化党支部
发展党员的规章意识、标准意识。与
此同时，他们还组织党支部工作流程
模拟演练，让党组织各类人员明确应
当承担的责任。

一系列措施落实后，该旅作为培
养联系人的党员骨干明显忙起来。在
前不久结束的入党积极分子政治考核
中，来自反坦克导弹连的入党积极分
子下士王俊获得第五名。王俊的两名
培养联系人，一个是连队老党员李瞻，
一个是支委成员祝少卿。帮带中，两
名培养联系人各有分工。李瞻偏重在
日常生活中引导王俊的入党动机、工
作表现，而祝少卿则注重结合看新闻、
读报等时机对王俊进行思想武装。

反坦克导弹连党支部对培养联系
人的整改在全旅形成示范效应。如
今，该旅一批培养联系人经过培训后
“持证上岗”。该旅修理营机械助理工
程师段本超的培养联系人张宏斌，作
为第一批“持证上岗”的培养联系人，
主动辅导段本超学党的基本知识和科
学理论，定期向党支部汇报考察情
况。在连队举行的党员样子讨论中，
段本超表现优异，在新年度考核中取
得武装三公里越野第一名。

第83集团军某旅解决入党培养联系人不会干的问题

“持证上岗”有质效
■任 帆 周宇杰

党建视野

党建论坛

蜜年终岁尾，南部战区海军某登陆舰支队举行年度“榜样人物”评选，某
型气垫登陆艇首任士官艇长、党员易凡高票当选。图为易凡（左三）在自己展

板前与获选的战友交流体会。 刘 健摄

蜜陆军第75集团军某旅新兵六连党支部重视发挥新战士党员的模范带
头作用，促进了新训各项工作的质效。1月10日，新兵党员李旺傲（右一）在

进行体能强化训练。 黄远利摄

明白人才能带出优秀人
—各部队重视抓好入党培养联系人队伍建设的一组实践

去年初，中部战区某航空兵旅入党
积极分子、上等兵陈林找到党支部，申
请为自己更换一名入党培养联系人。
他说，自己的入党培养联系人很少过问
自己的情况，也不像有的入党培养联系
人给入党积极分子教党的知识，等等，
感觉自己像是被组织遗忘的人。

事虽个例，却引起了旅党委高度
重视。他们随机组织了一次入党培养
联系人座谈，让参会人员分享培养联
系对象的思想动态，讲讲对自身职责
的理解，结果个别人说不出个所以

然。调查研究后，旅党委决定按照有
关规定对各单位培养联系人集中进行
考察、培训，平常采取随机抽查和开通
党建信息反馈邮箱，对作用发挥不明
显的联系人进行督促或相应调整。

该旅导航连党支部党员较少，且
驻守点位较多，在落实每位入党积极
分子指定两位培养联系人时，出现党
员数量不足的问题。党支部采取由预
备党员辅助培养联系人帮带入党积极
分子，既解决了人员少的矛盾，又有效
促进了预备党员的进步。他们还为培

养联系对象建立电子信息库，随时掌
握帮带对象的情况。
“培养联系人对入党积极分子要心

里有数，更要有温度。”旅党委要求基层
党组织提升工作“温度”，引导培养联系
人不仅履职尽责，还要主动靠前为入党
积极分子制订成长方案，帮助排忧解
难。2018年 3月，冯勇成为入党积极分
子张鹏强的培养联系人。帮带中，一度
发觉这个腼腆的战士言谈拘谨，神情凝
重。在得知张鹏强母亲当时正生病后，
冯勇就运用心理学中“共情”方法，对张

鹏强进行耐心疏导。“我觉得你特别孝
顺，家里人肯定特别欣慰。现在，家庭出
了点问题，你更要成为父母安心的依
靠。你现在是入党积极分子，多让家人
骄傲啊！咱只有继续好好干，才能成为
家庭更大的依靠。”一番交心下来，张鹏
强的顾虑被渐渐驱散，人也亮堂起来。

培养联系人尽心，入党积极分子
才会主动交心。后来，张鹏强还主动
坦言，看到很多战友写了入党申请
书，自己为了显得“不落后”才要求入
党的。冯勇从帮助端正入党动机入
手，为张鹏强制订个性化学习计划，
不断加深其对党的感情和认识。结合
理论学习，冯勇鼓励张鹏强多次登上
连队“理论达人秀”讲坛，并很快成长
为连队理论宣讲员。在培养联系人有
效帮带下，去年底，张鹏强成为一名
预备党员。

该旅一名党委领导介绍，下一步，
他们计划将培养联系人的工作业绩列
为年终总结的一项重要内容，用好奖惩
手段，让入党培养联系人“有名有实”。

中部战区某航空兵旅纠治个别入党培养联系人责任心不强问题

心有“温度”人亮堂
■冯 斌

入党培养联系人看似不起眼，实际上是保证
党员发展质量的第一关，入党培养联系人能不能
干、会不会干直接关系到党员队伍的建设质量。
《军队党组织发展党员工作规定》要求，规范

发展党员工作，保证新发展的党员质量，保持军队
党组织的先进性和纯洁性。为此，各级党组织当
重视抓好入党培养联系人队伍建设，激发入党培

养联系人的使命担当，发挥入党培养联系人与入
党积极分子间的桥梁作用，传播党的知识、理想、
信念，适时、客观、全面地了解掌握入党积极分子
个人、家庭、工作、生活、学习情况，及时帮助他们
克服缺点、改正错误，引导他们健康成长，确保新
发展党员的质量，为组织强奠定坚实的人才基础
和政治思想基础。
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深入学习贯彻中央军委党的建设会议精神


