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8月下旬，中部战区陆军某旅一场
模拟营战术演练进入冲锋阶段，第二
梯队从左翼迂回越过佯攻的第一梯
队，撕开突破口，直取“敌”要害。
突然，某主攻战车履带脱落，车组人
员相互配合快速处理，重归战场后，
队形随之变换，作战节奏有条不紊。
正在现场考评的该旅某合成营首席参
谋赵阳洲欣喜地在“战场机动顺畅”
一栏画上对勾。

营长段伟华事后感慨，一个月前他
们转移至疏散地域的过程却是一路“囧
途”：半路两辆运输车发生故障熄火、驱
警分队引导路线出了偏差、个别通信对
讲机没电、一辆战车履带脱落……车队
到达目的地时已超出预定时间。

“仗还没开打，战斗力就折损在路
上了。”指挥帐篷里，段伟华召集连长
和营部参谋复盘检讨，“对讲机没电，
是我的责任”“路线引导出现偏差是我
大意了”……众人各自反省，段营长
听罢连连摇头。
“过去总是依赖旅机关安排协调，

如今要靠营里自己筹划决策，营指挥链
却先‘乱了阵脚’。”赵阳洲一语道出段
营长心中忧虑。在如今“小机关大部
队”的格局下，合成营人员多、专业
杂，训练、指挥、保障更加独立，如果
合成营的“大脑”不独立，只是配齐
“车马炮”，也下不出一手“好棋”。

段伟华的忧虑也是旅领导的忧心
事。对此，该旅随即采取了一系列
举措：把部队拉到陌生驻训场地，
组训演练期间各营带实战背景频繁
转 移 ， 依 车 建 所 ； 训 练 场 地 、 内
容 、 条 件 等 选 择 均 由 各 营 自 行 决
定，倒逼营级指挥所独立决策能力

提升；针对班、排、连、营战术训
练融合度不高的问题，在同一战斗
阶段实施同一情况诱导，使战术想
定自上而下同步明确，各级训练有
效融合。

以提升班排指挥员战术素养和独立
作战能力为突破口，旅里还安排各营专门
组织排战术考核周。以某合成营为例，由
于过去单纯重视营连战术，排战术考核资
料少，倒逼赵阳洲和其他几个参谋主动联
系院校搜集资料、编写想定、制作导调卡
片，不少班排长都在考核机动环节中复盘
了五六次。

考核周结束后，各营共梳理总结
出 30 余条经验做法，完善编修了作
战预案、方案，官兵面对机动途中
的各种情况问题变得更加从容，这
才出现了文章开头那一幕。该旅领
导讲评时说道：“营指挥链路不‘短
路’，才能真正让战场‘囧途’变
‘通途’。”

指挥不“短路”“囧途”变“通途”
■刘 盾 江雨春

本报讯 陈开江、雷鹏报道：“通信
质量良好，可以进行数据回传……”8月
下旬，火箭军某部驻训场上，通信三连文
书张黎在实装操作中流程规范、口令准
确，受到营长点名表扬。

据了解，该营去年由 4个单位合编
而成，大量资料信息需要文书重新进

行登记统计、规范整理。营教导员常
钰在调研时发现，由于工作量大，营连
文书的训练时间经常被挤占，导致他
们在基础体能、实弹射击、实装操作等
课目上出现短板弱项，影响了单位战
斗力提升。
“战斗力标准面前没有例外，人人

都是战斗员。”为补齐营连文书的训练
短板，该营通过班排统计、集中上报、文
书汇总的方式优化信息登记统计和资
料整理流程，为营连文书“减负”；针对
基础较弱的人员，采取一对一结对子帮
带的方式进行强化补差，让大家能够在
最短的时间内赶上训练进度。同时，该
营还加大对各单位的训练督导，明确要
求无特殊情况不得占用官兵操课时间，
确保人人都能正常参加训练。

如今，该营“减负”后的 4名文书重
新回到训练场，并通过刻苦训练逐渐成
为训练尖子。驻训以来，他们战风沙、斗
酷暑，圆满完成了卫星通信、有线传输等
多项任务。

火箭军某部通信营坚持战斗力标准面前无例外

营连文书成为训练尖子
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昨天中午我打开手机，发现一些

网络文章引发了大家的讨论，同时我
还注意到有些人把里面的部分内容发
到朋友圈里跟好友分享。抱着怀疑态
度，我点开了一些文章，仔细阅读之后
发现文章中有很多观点、内容存在明

显错误。
同志们，时下网络舆论环境比较复

杂，有不少网文虽然看起来有模有样，
但其反映的情况并不符合实际。谣言
止于智者，对于这些虚假的信息，我们
要有清醒的认识，要学会辨别信息的真
伪，认清背后的企图，自觉抵制这种混
淆视听的行径。作为一名新时代的革
命军人，在泥沙俱下的谣言面前，我们
理应是终结者，而不能做盲从者，更不
能做助推者。

（白 萌、刘子源整理）

切莫轻信网络谣言

“泥巴裹满裤腿，汗水湿透衣
背，我不知道你是谁，我却知道你为
了谁……”前段时间，“军报记者”
公众号推送的《可还记得，20年前抗
洪大堤上那些满身泥水的士兵？》 持
续刷屏。一曲为抗洪官兵“量身打
造”的 《为了谁》，把人们的思绪带
回到那段血染战旗的激情岁月，让无
数网友泪目。

大家看，这就是当年发生决口的
位置，现在成了九江抗洪纪念广场。
1998年 8月 7日，肆虐的洪水突然从这
里撕开一道 5米多宽的决口，很快就

扩大到 40米、60米。咆哮的洪水以每
秒 400 多立方米的流量直扑这座千年
古城，如果堵不住，京九大动脉就会
被拦腰切断，全城 42 万群众将陷入
“灭顶之灾”。

长江告急！九江告急！鄱阳湖告
急！千钧一发之际，数十万官兵奔赴
抗洪抢险第一线，与洪魔展开了生死
搏斗。洪水异常凶猛，几百公斤的大
石头推下去，一眨眼的工夫就不见
了，甚至推一辆卡车去堵豁口，也会
立刻被卷走。曾有人问我，面对死亡
害怕吗？我想说，怕死，还算什么共
产党员？！这绝不是唱高调。我还清晰
地记得，当时抗洪现场有这样一条标
语，“人在堤在，誓与大堤共存亡”，
这就是官兵无畏生死、浴血奋战的真
实写照！

在抗洪一线，哪里有险情，哪里
就有党旗高高飘扬；哪里有恶仗，哪
里就有党员冲锋陷阵。我们中队有 3
名党员的家就住九江城区，大堤决口
后，他们与家人失去了联系，但当抢
筑围堰的命令传来，他们噙着眼泪第
一时间加入了“敢死队”。支队时任政
委金百良患有心脏病，他把急救药塞
到救生衣里，每天和大家一起扛沙
包。由于水流湍急，刚刚垒起的堤坝
没一会儿就被洪水冲垮，金政委大喊
一声“会水的党员跟我上”，话音未
落，十几名党员纷纷跳入水中，肩并
肩组成了一道防浪人墙，拼尽全力守

住了大堤。
战友们，滔滔洪水犹如一面镜

子，映照出人民军队听党指挥、能打
胜仗、作风优良的光辉形象。都说
“脖子以下”改革是一场思想上的大
考，一场行动上的大考，对我们来
说，又何尝不是一次党性的大考。今
年年初，支队调整改革，上级一纸命
令，把我这个原本可以“退居二线”
的老士官调整到一线战斗岗位。这些
年，我先后经历了数次整编，每一次
转岗，我都当成是对自己的一次淬
炼。我认为，作为一名军人，听党指
挥是我们的魂之所系，服从命令是我
们的天职所在，面对改革，就要继续
保持’98 抗洪的精神和干劲，以平和
心态、良好状态、冲锋姿态，尽心尽
力做好分内之事。

战友们，历史虽已远去，精神启
迪未来。新时代的中国，山河无恙，
国富兵强，但我们不能忘记先辈的流
血牺牲，不能忘记自己的使命职责。
前几天，中央军委党的建设会议在京
召开，习主席站在时代和全局的高
度，给我们广大党员指明了奋斗方
向，提出了殷切希望。今年 7月以来，
多地出现大到暴雨，长江发生数次
汛情预警，抗洪的考验再次摆在了我
们的面前。我相信，只要一声令下，
咱们一定能继续冲锋、舍身筑堤，为
党旗军旗增添新的光彩！
（何宗卯、本报特约记者周勇敢整理）

20年后，大堤响彻“为了谁”
■武警九江支队船艇大队代理艇长、二级警士长 金三俐

本报讯 孙学占、牛涛报道：8月 17
日，海军陆战队某旅采取逐个过的方式
组织连战术演练考核，连长解传金上任
仅月余，就带领连队取得优异成绩。该
旅领导介绍，这次新任职干部能够迅速
适应陌生岗位，得益于旅里杜绝干部调
整中的“黑马”现象，把最合适的人放在
了最合适的岗位上。
“选人用人最能反映一个单位的风

气导向，任职年限短、能力素质弱、群众
公论差的‘黑马’突然上位，会破坏单位
良好的政治生态，影响部队建设发展。”

旅政委田学勤说，此次干部调整，旅党
委注重对表军队好干部“五条标准”，立
起向打仗聚焦、向基层聚焦、向实绩聚
焦选拔使用干部的鲜明导向，严格按照
政策规定办事，明确了素质考核、民主
测评、听取基层意见、综合评价提名、党
委研究决定等 5个必经程序，确保公平
公开公正。

为充分发挥新体制下营抓支部、营管
干部的重要职能，该旅党委在干部调整前
逐单位听取干部调整使用意见建议，坚持
在基层推荐的范围内遴选优秀人才。与

此同时，他们还结合日常表现、大项任务
完成情况等进行综合衡量，确保将工作突
出、实绩突出的干部用起来。该旅侦察营
排长周晓超多次在国际赛场摘金夺银，成
为全旅公认的“训练标兵”，被优先提拔；
连长赵华文抓训练管理有思路有方法，多
次带队圆满完成大项任务，在同批次干部
中被第一个提升使用。

和赵华文同一年参加工作的某连指
导员说道：“看到优秀的同志进步提升，
心中充满羡慕，更坚定了我扎根岗位奋
发作为的决心。”

海军陆战队某旅

调整96名干部未现一匹“黑马”

险象环生的大堤上，军旗在飘扬；救援群
众的战斗中，党徽在闪耀。

大浪淘沙去，砥柱立中流。从’98抗洪到
抗击非典，从抗击雨雪冰冻灾害到抗击汶川特
大地震灾害，人民军队之所以能够战胜各种艰
难困苦、不断从胜利走向胜利，最根本的就是
坚定不移地听党话、跟党走，始终坚持把党的
领导和党的建设摆在全部工作关键位置。

党的力量来自组织，组织强则军队强。强
国强军的时代伟业，更加需要广大党员始终保
持永不懈怠的精神状态和一往无前的奋斗姿
态。只有在新时代展现新气象、新担当、新作
为，时时处处当先锋、打头阵，才能打赢一场又
一场恶仗，攻克一道又一道难关，完成好党和
人民赋予的新时代使命任务。

—编 者

主题教育大家讲

授课背景

今年是’98抗洪 20周年。8

月下旬，武警九江支队结合学习

习主席在中央军委党的建设会议

上的重要讲话，组织党员来到九

江长江大堤过主题党日。在当年

发生决口的 4至 5号闸口，曾亲

历’98抗洪的支队船艇大队代理

艇长、二级警士长金三俐抚今追

昔，讲述鏖战洪魔的日日夜夜，给

战友们上了一堂别开生面的教育

课。

课堂回放

Mark军营
老兵复退在即，第76集团军某旅果洛骑兵连下士景陆元即将告别自己的

军旅生涯，在最后一次骑术训练结束后，他深情亲吻陪伴自己5年的军马“玉

狮”，与这位无言战友告别。

文 明摄影报道

再见了，战友！

新闻观察哨

“前沿阵地遭敌袭击，多名官兵负
伤，机动救护组前出搜救伤员！”硝烟
中，命令传来，只见一辆全地形野战
救护车风驰电掣越过土岭、泥塘、起
伏路等多个障碍，卷起漫天黄沙，向
目标地域快速机动。

令人眼前一亮的是，车抵终点，
从驾驶室跳下的竟是一名头戴钢盔、
身披战斗装具、脚蹬战靴的女下士。

发生在第 74集团军某合成旅野战
条件下卫勤综合演练中的这一幕让记
者称奇不已，连忙打听这名女兵是谁。
“她叫郑莉琼，一人身兼数职，既

是卫生员，也是驾驶员，战斗演练中
还要兼任机动救护组成员。”卫生连连
长吕兴标满是自豪地说，这是旅队改
革重塑后带来的全新变化。

卫生连从过去的半训保障分队转
变为全训建制连队，编制体制的焕然
一新带来的是使命任务的深刻变化。
为使官兵真正从“后方”转向“前
方”、从“保障”走向“作战”，这个
旅以“战场标准”衡量连队军事训
练，要求每名官兵都要有胜任各自战
位的能力。
“能力都是逼出来的。”训练间

隙，郑莉琼打开了话匣子。过去，她

接触最多的是瓶瓶罐罐，拿手绝活是
“一量清”“一扎准”。而现在卫生连的
女兵们要拿起武器与男兵一样摸爬滚
打，驾驭战车穿越火线。

一次上级组织卫勤力量全要素拉
动演练，卫生连因装备出动率不足受
到批评。原来，按照战场配置，卫生
连官兵不仅要具备胜任本职岗位的素
质，还需在满足岗位编配的情况下，
兼任驾驶员、警卫勤务员等角色。然
而现实中，他们为便于生活和管理，
将女兵集中编在同一机动救护组，这
个组因没人会驾驶野战救护车，在演
练中掉了链子。
“说实话，那次连队挨批，我躲在

被窝里哭了。训练再苦再累我都能咬

牙坚持，可看到全连官兵的努力因为
我们能力不足而付之东流，真的是又
委屈又心痛。”

拉动失利，激起了郑莉琼强烈的
斗志。作为女兵里为数不多的士官
骨干，她主动挑起了驾驶野战救护
车 的 担 子 。 面 对 数 吨 重 的 “ 铁 疙
瘩”和密密麻麻的仪表盘，郑莉琼
拿出当年为练“一扎准”将自己的
手臂扎得红肿的狠劲，苦练驾驶本
领，终于成为旅里第一个能熟练驾
驭战车的女兵。

平时能随队保障，战时能驾车战
斗。在郑莉琼的影响带动下，该旅一
大批一专多能的官兵正在如雨后春笋
般成长。

既是卫生员，更是战斗员。且看第74集团军某合成旅卫生连——

女卫生员驾战车穿越炮火硝烟
■本报记者 武元晋 通讯员 万东明 钟志光

如果明天将要奔赴战场，你该带上

什么？除了武器、战友，在战场上最值

得依赖的是生存本领。

采访中，该旅一位领导坦言，去年

体制编制调整后，如何让卫生员尽快从

“后方”转向“前方”，从“保障”走向“作

战”，成为适应新体制的战斗员，他们思

之良久。

战争冷酷，迎面呼啸而来的子弹不

会区分你的性别。郑莉琼的蜕变是该

旅官兵适应改革变化，加速适应岗位需

求的生动一例。

多带一门本领上战场
■武元晋


