
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

8基 层 传 真２０１７年１１月２０日 星期一 责任编辑/张科进 刘昌宝 杜康

一线直播间

新闻眼

深秋以来，第81集团军某旅野外
驻训硝烟更浓。上周，该旅战场监视
连正在野外紧张训练，文书通过电台
向连长王柳杨报告：“连长，刚刚营部
传达作训科通知，半小时后到我营检
查各连作战方案和训练计划，要求连
长必须在场。”

“计划不是已经上交到作训科了
吗，怎么又要来检查？”虽然心存疑
惑，但王连长不敢怠慢，立刻跟指导
员交接训练工作后，匆匆赶回宿营
地。

刚进帐篷，只见文书一脸无辜：作
训科看到营里上交的方案计划，取消
了检查。听到这个消息，王连长强压
心头无奈，又奔向训练场。

刚走出营地大门，王连长又收到
指导员的呼叫：“连长，刚刚战勤科通
知，要求连长带卫生员集合观摩战场
救护课目演示，我已经让卫生员跑步
回去找你了。”

示范刚刚结束，文书又急匆匆跑
来：“报告，机关通知……”

这一天下来，连队先后接到了十
几份通知，大部分都要求连队主官亲
自落实，计划好的训练课目泡了汤，王
连长却无可奈何。

晚上，王连长失眠了。部队转型后
组织野外训练，各级高度关注，机关帮
带多、任务重虽在情理之中，但一天十
几个通知也太离谱了，还总是要求主官
到场！想来想去，王连长翻身下床穿
衣，打报告进入了营长的帐篷……

交班会上，营长把王连长反映的
问题上报，引起了该旅党委的高度重
视。他们对照党的十九大报告中关于
全面从严治军的相关论述，认真反思：
学习贯彻十九大精神，努力实现治军
方式的“三个根本性转变”，必须切实
转变作风，树起聚焦中心、真打实备的
工作导向。

细查发现，机关政出多门、乱发

通知的背后，是该旅刚刚转型，机关
干部对各科室职能了解不够全面，造
成重复上报；为加强执行力，机关喜
欢集合主官直接传达布置任务；机关
人少事多，有的机关干部干脆把工作
压力转移至基层……

“这次野外训练，就是要尽快适应
新装备新战法，决不能让‘五多’拖后
腿！”全旅军人大会上，该旅旅长王子
强的话掷地有声。

随即，旅党委“一班人”研究出台
了规范“五多”、纠治“五多”的相应措
施：机关所有拟传达通知必须先报值
班室，由值班室统一下达；机关的协调
会要主动沟通，相互配合；提高机关干
部业务能力，激励大家高效完成工作。

一周的训练结束了。“连长，作战
值班室通知……”王连长从文书那里
看到本周的第 3个通知，机关各科室
的要求一目了然，不由高兴地笑了：这
才是通知的正确打开方式嘛！

一天十几份通知，谁发的？
从严规范纠“五多”，管住了！

■狄伯文 李艺超

今天的班务会上，我终于说出了埋
藏已久的秘密，心里舒坦多了。

自从上个月单位下发了年度岗位练
兵比武的通知，我的心里就一直不是滋
味。实在憋不住，我偷偷在思想汇报上
写下自己的困扰：“曾经的一件事，让我
感觉连队战友看我像‘间谍’一样，在连
里总感觉自己是个外人……”

说来奇怪，那天连务会后，指导员
专门参加了我们班的班务会，传达完上
级精神，指导员建议接下来的时间大家

“说说心里话”，还带头讲起了自己最近
的烦恼。

指导员一番话给大家吃了定心丸，
也打开了我们的话匣子。现场气氛活跃
起来，几名同志发言过后，时间已经过去
了 1个多小时。让我没想到的是，前段
时间跟我有过小摩擦的同班战友刘克亮
发言时，主动向我道歉，让我倍加感动。
轮到自己发言时，我终于鼓起勇气，说出
了埋藏心底的秘密。

我是去年从兄弟单位调入现在连队
的，当时恰巧遇上一年一度的岗位练兵
比武，作为业务骨干，我却主动选择了退
赛。主要是担心自己万一没有取得名
次，连队战友们会说我念及对老连队的
感情，故意“放水”；要是取得了名次，也
怕老连队的战友埋怨我。

可就在正式比武前几天，老连队战
友李龙打来电话，问能不能把现在连队
的训练视频发一份给他看看。虽然我明
白这么做自己就成了“间谍”，可面对老
战友的软磨硬泡，我还是没有拉下脸，把

视频传了过去。
虽然最终连队在比武活动中还是

夺得第一，但这件事一直让我耿耿于
怀，十分愧疚。有时与战友们玩扑克打
了臭牌，战友一句“间谍”的玩笑话，都
能让我郁闷好几天。这样的心结始终
让我感觉自己像是个“外人”，没有真正
融入连队。

一股脑儿说出自己的心里话后，战
友们先是呆呆地看着我，几秒钟后，指导
员带头鼓起了掌，我的眼眶也跟着掌声

湿润了。
班务会后，我又写下了请战书：“我申

请参加这次岗位练兵比武，保证拿第一！”
（孙跃乐、薛鹏飞整理）

今天，我说出了埋藏心底的秘密
■海军航空大学某基地四级军士长 王 永
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11月初,南部战区陆军某海防旅
“英勇善战连”指导员李昌剑接到一项
任务，作为基层代表参加旅里“不忘初
心，接续奋进”访谈活动。他既紧张又
激动，因为本次的受访嘉宾之一是琼
崖纵队领导人冯白驹将军的长女冯尔
超奶奶。

“亲爱的战友们，你们中有人十二岁
都不知道自己的父母是谁吗？我就是这
样，我十二岁才见到我的父亲，才知道我
的父亲是冯白驹。”头发花白、精神矍铄
的冯奶奶讲起了自己的童年。

冯白驹将军为了革命，曾把女儿扔
到田埂上听天由命，冯尔超老人十二岁
前只有奶奶一个亲人，还是在国民党和
伪军的疯狂追捕中度过的……听到这些
故事，李昌剑和官兵们都深受触动，除了
冯奶奶沙哑的嗓音外，礼堂内安静得连
掉根针都能听见。

李指导员告诉我们，听了冯奶奶的

故事后，他对琼崖纵队“孤岛奋战、艰苦
卓绝、二十三年红旗不倒”的精神有了更
深的理解和认识，下一步将组织全连官
兵深入学习讨论。在学习贯彻十九大精
神的宣讲课堂上，李昌剑再次深有感触
地说：“越是改革调整，越是任务艰巨，就
越要用优良传统凝魂聚气。”

寻根溯源，方能行远。该旅半年前
由几支有着优良传统的部队整编成立，
移防到位后，旅党委就组织人员对全旅
范围内的英雄连队、英模个人进行汇总
整理，将“猛插决胜精神”“木船打军舰精
神”“琼纵精神”“西沙反击作战精神”“天
涯哨兵精神”等作为旅魂精神内核，定下
了“打造劲旅先寻根”的工作基调。

“让历史从馆所里走出来，生动地
展现在官兵面前，这样才更有感染力。”
该旅政治工作部主任陈永庚说，他们寻
访每种精神的见证者或传承者，通过访
谈、对话等形式，运用图片、视频与讲故

事相结合的方法，帮助官兵直观、深入、
全面地了解这支刚组建的部队所蕴含
的精神图谱，从历史中映射当下、展望
未来。

陈永庚介绍说，他们先后邀请了解
放海南岛的老兵、西沙自卫作战老兵等
老前辈与官兵进行现场访谈，每一位老
前辈的故事都是一段生动的历史，是优
良传统的最好体现。参加过解放海南岛
的老兵杨凤林，辗转千里来到老单位与
官兵座谈，离开前他默默地留下了食宿
费用，并向旅史馆捐献了自己的 9枚军
功章。

“通过一系列活动，官兵们知道了
我们这支队伍从哪里来，归属感、荣誉
感更强了，干事创业的热情十分高涨。”
该旅政委刘石燕说，“这只是一个开始，
我们将尝试更多鲜活生动的形式，让优
良传统和红色基因在官兵的心灵深处
扎根。”

历史“活”起来 传统“扎”下去
■贺 寰 赵 伟 本报特约通讯员 刘 华

王连长的苦恼并非个例。当前，
部队虽然已经按新体制、新编制运行，
但一些陈旧的工作方式方法在一些单
位和部门依然存在，比如“五多”问
题。基层官兵对此颇有怨言。

其实，抱怨的不只是基层。改革
后的机关员额大大压缩，可一些单位
的检查、会议、文电、通知等一点也没
少，导致机关超负荷运转。有机关干

部私下交流时坦言，即使不睡觉也有
干不完的活。

为什么会出现这样的情况？归根
结底还是思维观念没有改变。新旧体
制的转换，蕴含着工作方式的创新再
造，如果“穿新鞋走老路、拿新瓶装旧
酒”，就难以走出“机关加班加点，基层
叫苦不迭”的怪圈。

党的十九大报告明确提出：“推

动治军方式根本性转变，提高国防
和军队建设法治化水平”。面对艰
巨繁重的改革任务，我们必须更加
认 真 落 实 全 面 从 严 治 军 的 根 本 要
求，充分发挥主观能动性，创新方式
方法，勇敢地向一切不合时宜的旧
观念旧思维说“拜拜”，尽快将改革
红利转化为部队能打仗打胜仗的战
斗力。

将改革红利尽快转化为能打胜仗的战斗力
■张科进

Mark军营

本报讯 谷浩、特约记者李治报
道：“各位战友，眼前这座雕塑名叫
《九天九夜》。雕塑中 4位战士的原型
在 2008年抗冰救灾中，奉命在广州火
车站维持秩序，当他们连续奋战 39个
小时从执勤一线轮换下来后，竟不觉
间站着睡着了……”11月 7日上午，
队列训练间隙，一堂革命传统教育课
在国防科技大学新学员训练旅开讲。

主讲人就是该连新学员陈春池，
来自原广州军区某电子对抗团，入校
前陈春池就熟知雕塑背后的故事，这
次主动申请讲解。新训旅政治工作部
主任陶凤翔告诉记者，这是他们深入
学习党的十九大报告，大力开展“传

承红色基因、担当强军重任”教育的
一个做法。

党的十九大召开以来，该旅利用
校园丰富的红色文化资源，把教育从
室内搬到室外，将教育时间化整为
零，穿插到各新训课目中间，请学员
结合自身认识谈体会，在潜移默化中
传承红色基因。

“准备讲解的过程也是自我教育的
过程，每次试讲我自己都先被感动。”
讲解结束，陈春池告诉记者，领受讲
解任务后，他利用空闲时间仔细查阅
雕塑 《九天九夜》 的创作背景和原型
人物的典型事迹，并向老单位战友询
问 4位战士的生活工作现状，力求使

讲解生动详实。
在新训校区，记者看到 《陈赓大

将》《军 旗 在 这 里 升 起》《九 天 九
夜》《八女投江》《狼牙山五壮士》
《遵义会议》《西北望》《支部建在连
上》《星火燎原》 等主题雕塑错落有
致地矗立在宿舍楼、教学楼和训练
场旁，楼与楼之间的过道、长廊也
布置着红色文化，不时吸引路过的
学员驻足观看。

路过陈赓大将雕像，学员赵博翔
感慨道：“每当列队走过雕像，老院
长 如 炬 的 目 光 ， 仿 佛 在 注 视 着 我
们，激励我们在新征程上更加奋力
向前。”

主题雕塑成为传统课堂
国防科技大学新训旅深入学习十九大报告用好校园红色资源

本报讯 王大贺、王立军报道：21个
问题在第一时间得到解决，12个问题在
一周内予以办理，4个难题待旅党委研
究后回复……11月4日，在第79集团军
某旅机关干部蹲连住班讲评会上，政治
工作部干事杨晓川盘点之后感慨地说，
这是旅里用十九大精神破解新体制运
行中的矛盾问题取得的成果。

“蹲连住班解难事，更要在‘快’字
上下功夫。”该旅政委王洪刚介绍说，
部队调整改革进入整编磨合期、发展
起步期，官兵思想多元、矛盾问题凸
显，基层建设出现了许多新情况新问
题。

为此，他们深刻领会十九大精神
所包含的科学内涵，制订常态化蹲连

住班帮抓基层机制，分批组织领导机
关融入连队、沉在一线。与此同时，
针对以往机关为基层解难帮困中出
现的“慢”“拖”“推”等现象，他们要
求蹲连住班干部发现问题必须第一
时间解决，解决不了的在规定时间内
依规办理，确有困难的及时上报旅党
委。

前不久，眼瞅着选取士官的报名
期限临近，一向表现优异且有留队意
愿的四连上等兵小林却坚持要求退
伍。原来，因土地纠纷问题，小林的父
母希望他尽早回家帮助解决。得知情
况后，在四连蹲连住班的干事杨晓川
反复和小林谈心交心，第一时间将情
况上报机关，协调发函给地方政府，不

到一周，小林家中的土地纠纷问题得
到妥善解决。士官选取“红榜”公布当
天，最终留队的小林给杨晓川留了一
张纸条，上面写着：我一定好好干，给
这身军装增光！

“马上就办”的好作风赢得基层普
遍点赞。保障部梁助理在蹲连住班的
二连发现，部队调整重组后，连队人员
增多，学习室课桌一度满足不了官兵需
求。他第一时间向上级汇报，积极参与
研究解决措施。在全面调查全旅课桌
情况后，该旅立即将其他连队多余的课
桌调配给二连。不仅如此，他们还举一
反三，把投影仪、热水器、文体器材等基
层亟需的器材进行全旅调配，第一时间
满足了官兵需求。

难题快办赢得官兵点赞
第79集团军某旅用十九大精神破解新体制运行中的矛盾问题

第77集团军某旅党委引导党员骨干将学习十九大
精神焕发的政治热情，转化成带领官兵备战打仗的强大
动力。11月初，该旅新装备重难点课目试训现场，“党
员示范班”率先打响“第一炮”。

谭博宇、李佳豪摄影报道

示 范

王富裕绘

推动十九大精神在基层落地生根


