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二 十 大 精 神 进 基 层

癸卯兔年脚步渐近，喜庆气息洋

溢齐鲁大地。山东省军区转业干部工

作办公室收到喜讯：2022 年，全省军转

干 部 安 置 进 入 公 务 员 队 伍 比 例 超 过

90%，近千名军转干部安排相应职务岗

位 ，满 意 率 再 创 新 高 …… 这 份“ 成 绩

单”，是山东省交出的拥军答卷，也是

送给军转干部的新春礼物。

“在军地共同努力下，去年我们累计

解决移交安置、家属随调等难题 281个，

省军区因各种原因滞留的军转干部实现

清零，达到地方、部队和个人‘三满意’，

军转安置质量再上新台阶。”省军区转业

干部工作办公室负责人高兴地说。

据介绍，近几年，随着国防和军队

改革不断深化，山东省安置师职军转干

部数量逐年增多，地方党政机构改革后

岗位职数相应减少，军转安置压力大。

作为兵员大省、军转安置大省，山

东省委、省政府始终将军转干部安置作

为一项政治任务，摆在突出位置、列入

重要议程。“军转安置压力大，任务也要

不折不扣完成，让‘最可爱的人’受重

用，让他们的获得感、荣誉感、尊崇感成

色更足。”2022 年，山东省第十二次党

代会上，省委主要领导强调，优先将国

防动员、军转安置、优抚优待等工作纳

入今后 5 年省委重点工作规划。

为打通军转安置“最后一公里”，该

省将军转安置工作列入省委、省政府督

办事项，修订完善《关于进一步加强党

管武装工作的决定》，并配套制定考核

办法和实施细则，将军转安置质效列为

单位及个人年终考评摸底和年底综合

考评重要内容。

考核办法明确规定，军转安置工作

纳入地方党政班子和领导干部考核范

围，纳入政府部门绩效考评和目标管理

范围，纳入军地双拥评选量化标准范

围，每年由省委退役军人事务工作领导

小组对年度军转安置任务进行全面检

查。实施细则重点强调，优先接收参战

转退军人、营级以上单位主官、功臣模

范、长期在艰苦边远地区或特殊岗位服

役的转退军人。

实干者重用，有为者有位。为树

立“服役时间越长、贡献越大、安置越

好”的政策导向，省军区转业干部工作

办公室制定上校、中校（团职）军官不

参加考试、赋分安置的政策。据了解，

赋分包括军龄、军衔等级、职务层级、

立功受奖、特殊岗位加分等方面，其中

立功受奖赋分可累计。

“‘一年多次移交’已成为新常态。”

省军区转业干部工作办公室负责人介

绍，省委退役军人事务工作领导小组牵

头成立联合办公机构，采取军地合署联

审、即审即交的方式，加快工作节奏，压

茬推进移交。同时，他们将师团职军转

干部作为重点，采取带编分配、使用空

出领导职位、按规定增加非领导职数等

办法，加大实职领导岗位和公务员职数

比例，把军转干部安置好、使用好。

原东营军分区司令员边志伟转业

后走上副市长岗位。对此，他十分感

慨：“军地相关部门想方设法将我们安

置好、使用好，是对我们军旅生涯的褒

奖，也是对我们在‘新战场’继续冲锋

的激励。我一定会永葆军人本色，积

极投身地方经济社会建设，争取更大

成绩。”

“党的二十大报告提出，加强军人

军属荣誉激励和权益保障，做好退役军

人服务保障工作。省军区系统作为退

役军人‘娘家人’，要进一步凝聚军地合

力，强化协调机制，共同做好军转安置

工作。”省委常委、省军区政委王爱国

说，几名安排实职的正师职军转干部，

都有部队主官任职经历，多次立功受

奖，为国防和军队建设作出贡献。把他

们安置在重要岗位，是山东省军转安置

工作的风向标。“今年正值延安双拥运

动 80 周年，山东省军地一定会继续讲

好新时代双拥故事，更好服务党和国家

工作大局、国防和军队建设全局，推动

党 的 二 十 大 精 神 在 齐 鲁 大 地 落 地 落

实。”王爱国说。

记者获悉，进入 2023 年，该省军地

继续加大“稳后方工程”实施力度，由

省退役军人事务厅、省军区政治工作

局、省双拥办联合制定的《关于军地合

力推进“双清单、三助力”建设实施方

案》已出台，推动军转干部安置、随军

家属就业、军人子女入学等方面政策

落地落实，将惠及更多军人军属和退

役军人。

山东省积极做好军转安置工作力求地方、部队、个人“三满意”

让“最可爱的人”受重用
■张 磊 刘明奎 本报记者 林 琳

近日，西藏阿里军分区某边防团组织官兵在高寒缺氧条件下，紧贴任务进行实战化课目训练，提高官兵遂行作战任务能力。图为该团官兵快速通过“染毒地带”。

刘晓东摄

本报讯 钟志光、记者龙礼彬报道：

“大广高速吉安境内发生交通事故，3 名

乘客‘受伤’，请立即救援……”小寒时

节，江西省吉安军分区新域新质民兵演

练在绵绵冬雨中展开。吉安市民兵直升

机救援分队闻令而动，起飞、搜寻、悬停、

降落……10 分钟后，他们将“伤员”顺利

转移到附近医院救治。

“这是军分区对 2022 年训练工作复

盘总结后，针对暴露出的问题与不足，组

织的复训补训，也是我们聚焦使命任务，

深化实战实训，推动战斗力建设创新发展

迈出的重要一步。”该军分区领导介绍。

据悉，在前不久结束的年终总结工

作中，该军分区以党的二十大精神为指

引，对照党的二十大提出的新思想新论

断、作出的新部署新要求，紧紧扭住战

斗力建设这个“牛鼻子”，查找战斗力建

设短板弱项，在全区开展“如期实现建

军一百年奋斗目标怎么干”“新域新质

作战力量怎么建”等大讨论。同时，他

们将全年训练工作分解为 10 个方面 30

余项重点内容，开展对照检查和复盘，

军分区党委一班人沉到基层一线，调查

研究、共商良策。

“党的二十大报告提出，深入推进实

战化军事训练，深化联合训练、对抗训

练、科技练兵。这是对部队军事训练的

新要求，也是省军区系统练兵备战的重

要遵循，为军分区战斗力建设指明了方

向。”该军分区领导说。

对 照 报 告 量 长 短 ，使 命 催 征 添 动

力。军分区战备建设处领导告诉记者，

他们对查摆出的战训脱节、偏训漏训、民

兵基地化组训不科学、新域新质作战力

量比重不足、辖区内新域新质民兵力量

潜力调查不深入等 10 多个事关战斗力

建设的问题拉单列表，迅速制定整改措

施；将 10 余条针对性措施纳入新年度训

练计划，推动新年度训练工作开好局、起

好步。

“回头看”是为了“向前走”。精准对

接国防动员需求，完善动员应急响应机

制，抓实后备力量建设……连日来，该军

分区引导各级把学习宣传贯彻党的二十

大精神焕发出的政治热情，转化为练兵

备战动力，谋打仗、钻打仗、练打仗的热

潮在该军分区兴起。

江西省吉安军分区开展全年训练工作对照检查

“回头看”助力“向前走”

本报讯 特约通讯员凡军亚报道：

“ 能 尽 快 打 开 工 作 局 面 ，主 要 得 益 于

军分区对文职人员实施的带教系列举

措……”近日，河南省三门峡市湖滨区

人武部文职人员刘洋高标准完成年度

政治工作图表制作，受到领导肯定，他

感慨地说。

“我去年刚入职，到人武部受领的

第一个任务是拟制乡镇武装部思想政

治工作检查督导方案。”刘洋告诉笔者，

作为一名退役大学生士兵，他对思想政

治工作比较熟悉，本以为拟制方案应该

是“小菜一碟”。没想到，方案修改了好

几次都没通过，原因是方案与基层武装

部实际贴合不紧、指导性不强。

该军分区经过调研发现，“刘洋现

象”并非个例，部分新入职文职人员刚

出校门就入营门，一入营门就进机关，

学历高、阅历浅，想干不会干的问题较

为突出。

为帮助文职人员尽快实现角色转

变、适应岗位需求、胜任本职工作，该军

分区党委一班人深入基层，与人武部主

官、文职人员座谈，听取意见建议。针

对他们提出的“指导帮带少”“岗位实践

效果不明显”“个别人员存在畏难情绪”

等问题，一班人逐项分析研究，制定建

立文职人员个人成长档案、教育引导、

集中轮训、以老带新等措施，帮助文职

人员尽快实现能力提升。

“培训内容实用管用、简洁易懂，学

了就能会、拿来就能用。”义马市人武部

文职人员张凯参加完轮训后感慨受益匪

浅。“我们紧贴岗位所系、职责所需，按照

‘缺什么补什么、什么弱固什么’原则，由

机关各处结合工作特点、业务性质等进

行授课，帮助文职人员熟悉工作流程、厘

清工作思路。”该军分区领导介绍。

岗 位 实 践 是 成 长 成 才 的 最 好 课

堂。工作中，该军分区采取“以老带新、

结对帮带”的办法，交任务压担子、教方

法给思路，让文职人员边工作边学习，

尽快提升业务水平。“无论是日常性工

作还是大项活动，都有意安排文职人员

参与，让他们得到充分锻炼。”陕州区人

武部政工科负责人黄国伟带教文职人

员王双祺，对“徒弟”的进步，黄国伟看

在眼里：“王双祺刚入职时进入情况较

慢。经过带教，他进步很大，基本能独

当一面。”

近几日，该军分区正积极组织文职

人员学习新修订的《中国人民解放军文

职人员条例》，引导他们增强对新规定的

理解和把握，并以此为契机，在文职人员

中开展谈心交心活动，强化身份认同感、

归属感，勉励大家把个人理想融入强军

实践，努力在本职岗位建功立业。
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■本版责任编辑 王京育 梁金凤

“三九”第一天，一辆辆印有“新

春走访老兵”标识的车出现在辽宁省

葫芦岛市连山区街头，车里装着米面

粮油、鸡鸭鱼肉等慰问品，驶向军烈

属和退役军人的家。

这是连山区委区政府“新春走访

慰问退役军人和军烈属”活动的镜头

之一。活动主要走访慰问 27 名抗日

战争、解放战争老兵，12 名抗美援朝

老兵，498 户军烈属。

“宝老，给您拜个早年，祝您身体

健康！”经过两个多小时的颠簸，区委

书记张猛一行来到寺儿堡镇寺前村

抗日老兵宝其凤家。宝其凤身患多

种疾病，张猛在送上慰问金的同时，

叮嘱随行相关部门负责人帮助解决

老人医疗补助问题，让老人安心过

年。临走前，大家一起贴福字、贴窗

花、挂灯笼，孩子们在一旁蹦蹦跳跳，

小院充满欢声笑语……

“您家的房屋改造工程就要实施

了，您还有什么想法或要求？”区长李

印华来到在空军某部服役的一等功

臣张朋家中，为他的母亲送上新春祝

福后，大家围坐在一起，商量房屋改

造事宜。

据悉，目前除了区、乡镇（街道）

组成的 23 个走访慰问小组走村入户

外，社会各界爱心人士还自行成立走

访慰问小组 16 个。

“送温暖就要送到心坎上。”“龙

江最美退役军人”邓立国带着 3 名企

业员工，满载两车年货，先后奔赴沙

河营乡、塔山乡、白马石乡，慰问退役

军人和军烈属。“军嫂拥军服务队”派

出摄影师、医护人员、理发师等志愿

者，为退役军人和军烈属免费检查身

体、理发和拍照。望着在屋中忙碌的

志愿者，90 岁高龄的抗美援朝老兵

刘志田敬了一个军礼：“感谢党和国

家没有忘记我们！”

下图：连山区走访慰问小组到军

属李长明家贴春联、挂灯笼。

晏宏程摄

辽宁省葫芦岛市连山区走访慰问优抚对象

浓浓年味送到家
■晏宏程 本报特约记者 姜玉坤


