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本报讯 晏宏程、特约记者姜玉

坤报道：“车辆工程机械维修‘大拿’被

任命为民兵车辆工程维修排排长。”5

月 7 日，辽宁省葫芦岛市连山区传来一

则消息：手持车工、钳工、汽车修理工、

工程装备内燃机修理工等 4 种高级职

业资格证书，曾带出 40 多名训练尖子

的退役士兵赵剑，被正式任命为民兵

车辆工程维修排排长。

像赵剑这样的专业技术型退役士

兵成为民兵连排长的并非个例。执掌

教鞭走上民兵训练场的，还有“雷达能

手”刘洪全、“金牌教练员”任志远、“优

秀班指挥员”张翼扬等一大批退役士

兵。据悉，过去连山区近一半的民兵

分 队 训 练 课 目 由 外 聘 教 官 施 训 。 如

今，除了几个特殊专业外，其他训练课

目均由退役士兵骨干负责。喜人的变

化，主要得益于该区建立退役军人人

才库、充分发挥骨干人才的创新举措。

“针对退役士兵骨干流失、优秀组

训力量不能人尽其才等问题，退役军

人人才库应运而生。”连山区退役军人

事务局负责人介绍，这些退役士兵服

役期间大都在关键岗位工作过，不少

还担任过班长骨干。过去，该区对退

役士兵人才状况掌握不详细不具体，

导致在民兵编组时出现“不少有专业

特长的退役士兵骨干未能及时被编入

民兵分队”的现象。

去年 8 月，该区人武部联合退役军

人事务局等相关部门，将全区近 10 年

退役返乡士兵人才信息，输入新建立

的士兵骨干人才管理查询数据库，实

现电子查询，方便用人单位查阅，并持

续做好补充更新，为民兵组织整顿提

供强有力的人力资源支撑。

该区人武部军事科参谋张鸣迪告

诉记者，通过查询系统，每名入库人员

的专业特长、任职经历、荣获奖项、联

系方式等基本信息一目了然。据悉，

今年该区编建了无人机侦察、伪装遮

障、化学污染洗消等一批新质民兵分

队，紧缺专业岗位的 390 名退役军人都

是“ 按 图 索 骥 ”从 数 据 库 中 搜 索 找 到

的。数据统计显示，该区应急和支援

保障两支力量 34 个分队的专业对口

率，由去年的 81%提高至今年的 90%以

上。

骨干人才的引进，使训练质效倍

增。日前，2 名从事过防化专业的退役

士兵完成“化学污染洗消装备器材操

作使用”课目组训教学任务，民兵分队

训练总评合格率达 91%，比新大纲规定

的合格标准高出 11 个百分点。民兵普

遍反映，退役士兵骨干大都是行家里

手，解决重难点训练问题比较在行，以

往训不实训不透的“高精尖”课目，不

再是民兵训练难啃的“硬骨头”。

连日来，29 名退役士兵骨干参与

无人机侦察、海上救护、伪装遮障等 20

多个重难点课目的组训，进一步提升了

民兵训练水平和分队遂行任务能力。

辽宁省葫芦岛市连山区建立退役军人人才库

技术骨干成民兵组训中坚力量
应急和支援保障两支力量专业对口率大幅提高

立夏时节，再次来到南岸村，绿苑

蔬菜种植专业合作社负责人钟洪顺兴

奋地向我展示他的种地“黑科技”——

蔬菜田里安装了物联网，打开手机就

可以查看土壤肥力，动动手指就能自

动灌溉。

对于南岸村的新变化，我由衷地

感到高兴。这份高兴，更多来自第一

书记的责任。

我是江西省井冈山市人武部的一

名职工，2017年被派驻到井冈山市拿

山镇南岸村担任驻村第一书记。

“市里派来的干部，能在咱们村里

待得住吗？可别来‘镀镀金’就走了。”

初来乍到，村民对我这个“外派书记”

并不买账。

那时的南岸村是个被“锁”在井冈

山深处的贫困村。当时，我们面对的

是脱贫攻坚的难中之难、艰中之艰。

“作为一名退役老兵，只能上、不能

退。”我在心中默默地告诉自己。

在走访调研贫困户时，我从村民

口中得知，村头有一懒汉，不仅性格孤

僻，还嗜酒，村民都不愿和他打交道。

我走进他家想一探究竟，懒汉看到我

先是一愣，接着搬来凳子让我坐。谁

也没想到，我俩一直聊到中午，他热情

地招呼我留下吃饭。家里没柴了，他

竟然要掀掉自家的楼梯木板当柴烧。

后来，懒汉跟我说，他没想到市里来的

干部会到自己家来，还待了一上午。

他向我表示，以后要努力上进，活出个

样来，绝不拖村里的后腿。从那以后，

懒汉变成大家称赞的勤劳汉子，还带

领村民修了一条 2公里的通往深山的

水泥路。

期间，我把村里 32户贫困家庭情

况摸得一清二楚，与村民同吃同住同

劳动，饿了就在村民家中吃碰饭，困了

就在村民家里打地铺，慢慢和村民熟

络起来。从激发乡村活力，到发展乡

村产业；从优化乡村生态，到加强乡村

治理……南岸村摆脱贫困，成为远近

闻名的富裕村。

“ 乡 村 振 兴 ，既 要 塑 形 ，也 要 铸

魂 。”这 是 我 经 常 和 村 民 灌 输 的 理

念。以前村里办红白喜事，光打糍粑

就得好几天。我倡议各家派一名代

表参加，严禁铺张浪费。此后，大操

大办少了，乡情乡谊浓了，大家都拍

手叫好。我带领村民不断完善村里

基础设施的同时，还丰富村民的精神

文化生活，设立英模墙，办起农家书

屋、电子阅览室和文化活动室，乡村

焕发出文明新气象。

2021 年 10 月，我到了退休的年

纪。在与年过八旬的刘华妹老大娘话

别时，她紧紧握着我的手，眼泪汪汪地

说：“曾书记，你可不要忘了我们呀！”

退休后，几家红色教育培训基地

高薪聘请我去当讲师，都被我婉言谢

绝了。我原本可以回家带带孙子，享

受天伦之乐。但村民信任我，遇到问

题也愿意同我商量，不久后我又回到

了熟悉的田间地头。我发动村民利用

闲置土地创办莲藕生产基地 50亩，每

亩产出 500 公斤，仅此一项帮助村民

户均增收 2000余元。去年，受疫情影

响，我得知大仓村、南岸村 1.3万多公

斤的白莲子滞销，立即联系福建驻南

昌商会会长黄炳华。黄会长鼎力相

助，滞销白莲子很快销售一空。南岸

村原支部书记尹运程感慨地说：“曾书

记这人看起来憨厚，为村里办事却很

灵光呀！”

沐浴着融融的暖阳，站在田间地

垄间，眼前一幅产业兴、农民富、农村

美的新画卷徐徐铺展。“星光不负追梦

人，广阔乡村大有可为。”这是我的感

悟，更是时代的注脚。

（钟志光、本报记者 龙礼彬整理）

江西省井冈山市人武部职工曾润洲—

井冈山上绘新画卷

近日，“兵源人才态势感知”云平台在

山东省滕州市鲍沟镇上线使用。滕州市

人武部部长韩昌军向记者进行演示操作，

只见他手指轻点，全镇适龄青年基本情

况、全国征兵网兵役登记和应征报名数据

一目了然，为开展精准动员提供有效支撑。

征兵工作云平台建设是韩昌军的又

一创新。一个人武部，为何费钱费力搞

云平台建设？韩昌军直言：“‘一年两次

征兵两次退役’改革落地，这不仅仅是

‘一’到‘二’的量变，更是‘优’到‘精’的

质变。面对周期缩短、频率加快、标准提

高的实际，兵役机关人少事多的矛盾更

加突出，必须借力网络，围绕征兵工作常

态化进行探索实践。”

在滕州市乃至枣庄军分区，韩昌军

是勤勤恳恳的“老黄牛”，也是出了名的

爱钻“牛角尖”。在国防动员系统工作

20 多年，他做过参谋，搞过政治工作，是

上上下下都认可的多面手。同时，面对

编制调整、民兵整组等新任务新挑战，他

又静下心来钻研探索。

壮大新质力量、提升民兵队伍科技

含量和专业化水平是摆在各人武部面前

的新课题。韩昌军带队对辖区所属的民

兵分队进行正规化建设检查时发现，一

些行业系统、新兴领域对于组建民兵新

质力量“不感冒”，致使工作推进缓慢。

韩昌军向市领导大胆建议，组织全市企

业、厂家负责人到兄弟地市参观见学，吸

取先进经验；邀请爱武兴武企业负责人

登台讲课，现身说法“军”字牌对促进企

业发展的作用。

与此同时，人武部联合市委市政府下

发《滕州市关于进一步加强企事业单位民

兵组织管理的意见》《基层武装部工作“双

争双创”活动实施方案》等文件，对民兵组

织的日常管理训练、民兵分队的建设标准

等内容进行制度规范。在韩昌军的积极

建议下，全市推行“红黄牌”管理制度，建立

健全督导考核机制，细化量化考评细则。

经过走访调研，韩昌军还创新提出

“预考预编”民兵编组新模式。通过榜样

引领、制度规范和考核督导，很快，该市

建起隧道抢修、战备钢桥架设、测绘导航

等多支新型民兵分队，民兵队伍中党员

比例、退役军人比例、技术岗位人员专业

对口率分别达到 40%、47%、95%。

如今，滕州市人武部已成为该市文明

城市创建、经济社会发展的“铁拳头”，先

后被省委、省政府、省军区表彰为“基层建

设先进单位”“全省民兵工作先进单位”。

“老黄牛”爱钻“牛角尖”
—记山东省滕州市人武部部长韩昌军

■白利生 刘河江 本报记者 颜士强

近日，陕西省军区宝鸡第二离职干部休养所开展“追寻红色记忆”摄制活动。他们聘请专业团队用文字、图片、视频

等方式记录老干部难忘的红色记忆。图为团队采访参战老兵郭春玉。

燕贺明摄

本报讯 于斌、刘如才报道：“利用

北斗手持机导航操作考核，计时开始。”

立夏时节，细雨蒙蒙，山东省德州军分

区首长机关训练场上“战味”十足。从

早 8 点到晚 10 点，10 余个重难点课目

不间断组织实施，让参考官兵直呼压力

山大。

谈及这次训练考核，军分区领导介

绍，近年来随着改革深入，交流干部、社

招文职人员逐渐占据了本单位的半壁

江山。经统计，近两年新入职文职人员

中，有 90%以上没有从军经历，交流干

部对国防动员业务也大都一知半解。

人才断茬导致训练“青黄不接”问题，成

为制约战斗力生成的短板。

为尽快帮助交流干部和文职人员

适应岗位，该军分区探索抓教育强思

想、抓教学强基础、抓训练强素质、抓考

核强能力“四位一体”首长机关组训模

式。

针对训练课目多、各人武部师资力

量有限、受疫情影响难集中等问题，他

们采取集智攻关、线上授课、分级组训

方式，建立首长机关训练师资库，通过

课题式分工，每个人武部重点研究 1 至

2 个训练课目，在全区范围内遴选训练

尖子担任教学骨干，利用电视电话会议

系统进行“云教学”“云辅导”。各单位

还根据教学情况和参训人员基础制定

个性化训练计划，盘活手头资源，发挥

最大效能。

为 用 好 考 核“ 指 挥 棒 ”，他 们 采 取

封 闭 集 中 、连 贯 实 施 方 式 组 织 考 核 。

阶段性训练教学完成后，由各人武部

主官带队，分批参加军分区组织的集

训考核，军分区领导全程跟训、现场督

导。据统计，此次参训的 117 名官兵和

文职人员全部达标，优良率较往年提

升 15%以上。

本报讯 张秋、特约通讯员何勇报

道：“砰、砰……”5 月上旬，随着两颗信

号弹升空，西藏昌都军分区民兵群众性

练兵比武竞赛活动拉开序幕。当天劲

风呼啸、狂沙阵阵，参赛民兵动作娴熟、

有序配合，丝毫未受恶劣天气影响。

“此次比武竞赛包括轻武器射击、

手榴弹投掷、单杠引体向上、战场救护、

3000 米越野等课目，来自全市 11 个县

（区）共计 60 余名基干民兵参加。”动员

科长江永赤烈告诉笔者，通过设全设难

考核课目和环境，检验前期民兵训练水

平，选出训练尖子，充实民兵训练人才

库，为遂行多样化任务打下基础。

“战术运用不当、敌情观念缺乏、处

置伤员不力……”战场救护考核现场，

面对近乎实战的环境，参赛民兵状况频

出。走下考场，民兵顿珠由于高度紧张

满头大汗：“西藏地区地形沟壑纵横、起

伏较大，支前作战要在莽原峻岭中展

开。我们只有平时练强本领，遇到急难

险重任务才能顶上去。”

考场一隅，参赛民兵正在进行 3000

米越野课目比赛。这时，暴雨突然来

袭，模糊了队员视线，湿透的衣服更让

他们举步维艰，但没有一人停下脚步。

第一个冲过终点的民兵扎西次仁大口

喘着粗气告诉笔者，民兵也有血性胆

气，关键时刻不能认怂。

该军分区领导介绍，近年来，他们

狠抓民兵基础训练、全面提升单兵素

质，不断优化力量体系，全力提升基于

打赢战争和服务大局的组织动员力、快

速反应力、支援保障力，固边稳藏的铜

墙铁壁更加坚固。

以赛促训砺精兵
○山东省德州军分区训练考核连贯实施
○西藏昌都军分区组织群众性练兵比武

海南省军区

军地携手保护生态环境
本报讯 柴军、胡环宇报道：近

日，海南省军区警卫勤务队联合当地

林业部门共同救治误入营区的国家

二级保护动物褐翅鸦鹃。以此为契

机，该省军区加大宣传力度，教育引

导官兵增强生态环境保护意识，为建

设美丽海南作贡献。

洛阳市涧西区人武部

开展防火应急演练
本报讯 秦绪昌、王许报道：连

日来，河 南 省 洛 阳 市 涧 西 区 人 武 部

联 合 区 应 急 管 理 局 、部 分 街 道 组 织

开展防火应急拉动演练。演练活动

预 设 发 现 火 情 、集 结 队 伍 、火 场 侦

察 、灭 火 扑 救 、医 疗 救 护 、清 理 火 场

等 多 项 内 容 ，进 一 步 提 升 民 兵 队 伍

应急救援水平。

湖南省宁远县人武部

组织民兵教练员集训
本报讯 周安娜报道：近日，湖

南省宁远县人武部组织民兵教练员

集训。40 名“武教头”听取轻武器射

击 动 作 要 领 讲 解 示 范 ，通 过 集 中 培

训、专题学习、课题研讨、考核验收等

形式，全面提升民兵教练员队伍组训

能力和技能水平。

5 月上旬，广西阳朔县人武部

组织民兵骨干开展冲锋舟集训，为

即将到来的汛期做准备。图为民兵

操作冲锋舟进行水上编队训练。

李源俊摄
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我 们 的 新 时 代


