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我 们 的 新 时 代

“催更催更！这几条视频我都看

好几遍了，根本不够看”“反‘围剿’系

列什么时候可以更新呀，期待了好久

了”……

点开 2020年制作的“沙场点兵”系

列讲解视频，评论区网友的留言让我不

禁莞尔。当时的我没有料到，我们几个

老兵利用沙盘推演讲解经典战例的视

频，会在线上收获这么多忠实拥趸。

你问我咋会想到用这种形式做视

频？这要从 2020 年 8 月讲起。当时，

受“全国战斗英雄”冷鹏飞委托，我着

手制作战例讲解视频辅助其讲述战斗

故事。看完视频最初版本，冷鹏飞感

慨：“如果能用沙盘推演的方式，从全

局视角复盘战斗全过程，效果一定会

更好！”老英雄不经意的一句话，打开

了我的新思路。点灯熬油近半个月，

我将原视频推翻重做，完成的时候，连

自己都有点惊讶。

“这个创意不错！有时候一大段

文字看得人云里雾里，看图听讲解几

秒钟就懂了。”身边人的反馈让我备受

鼓舞。战史战例是宝贵的国防教育资

源，但传统的“满堂灌”式宣讲，让大家

不自觉对其敬而远之。沙盘推演的形

式搭上互联网的快车，可以让国防教

育更加“平易近人”。

制作视频方面，我是行家里手。我

有 16 年的视频制作经验，在部队时制

作的视频曾获“全军优秀电视教材一等

奖”，我个人因此荣获“全军士官优秀人

才一等奖”。独木难成林，我又找到了

杨铁钢、王雪峰、王训威、李俊、于海涛

5位对党史军史感兴趣的老战友，他们

有的是自主择业干部，有的是退役士

兵，年龄最大 43岁，最小 32岁。

说干就干，我们几个成立老兵视

频制作团队，先后以辽沈战役、抗美援

朝为主题，推出 3部相关战例视频。一

炮打响后，我们列出长征系列视频制

作计划。为丰富内容“干货”，大家兵

分多路，到中国人民革命军事博物馆

及各地历史博物馆查阅史料，翻阅长

征相关权威书籍、观看纪录片。一个

多月时间，我们查阅、收集了 480 多万

字的军史资料，很快形成文案初稿。

“这里要用动态箭头标注出来”“这

里插一个影视片段是不是更容易让大

家明白”……视频制作过程中，我们集

思广益，时而“唇枪舌剑”、时而会心一

笑，常常因为想到新点子激动不已。

“ 四 渡 赤 水 ”是 我 军 长 征 途 中 的

经典一役，我们在制作时也投入了很

大 心 力 。 去 年“ 七 一 ”前 后 ，我 们 把

“四渡赤水”的视频搬上北部战区某

合 成 旅 官 兵 的 党 史 学 习 教 育 课 堂 。

视频开头，约 40 万的敌军兵力配置信

息呈现在 3D 航拍地形图上，而 3 万红

军仿佛被围在了一个口袋里，官兵直

呼“这仗还怎么打”。紧接着，视频动

态呈现敌我双方位置、路线方向，辅

以简洁叙述，将双方的计划、博弈、决

策娓娓道来。短短十几分钟，伏击、

包抄、反转、伪装、声东击西等过程全

面展示了红军打法之精妙，引得官兵

连连赞叹。

“仗居然能这么打、路居然能这么

走”“咱们不仅能拿 3 万人跟 40万人缠

斗，后面还能让敌人指哪跑哪”……此

前很多青年官兵是在历史书上看到这

段军史的，视频放映结束，大家伙发言交

流格外踊跃，这也让我们成就感满满。

趁热打铁，我们老兵视频制作团

队又乘势推出“突破乌江”“激战腊子

口”“飞夺泸定桥”等 7部红军长征时期

经典战例讲解视频，这些视频后来成

为一些党政机关、基层部队、企事业单

位和军地院校开展国防教育的生动教

材 ，部 分 视 频 得 到 高 校 研 究 学 者 认

可。前段时间，反“围剿”系列陆续上

线，也是向屏幕前满怀期待的观众提

交了一份充满诚意的答卷。

视频里，战友杨铁钢满怀激情的

旁 白 ，把 我 的 思 绪 从 回 忆 里 拉 了 出

来。如今，作为一名应急连民兵，看到

我们的成果走进军分区民兵思想教育

课堂，让我倍感光荣、更有动力。视频

的进度条马上就要走到终点，但国防

教育之路的进度条仍在“加载”中。

（邵天亮、温金、本报特约记者姜

玉坤整理）

辽宁省锦州市民兵应急连民兵韩振—

“沙场点兵”解锁国防教育新思路

本报讯 李玉成、吴广东报道：近

日，江西省宜春市袁州区机电产业基地

管委会武装部长梁小毛升任该区芦村

镇镇长，在该区人武系统引起强烈反

响。近年来，因军政素质过硬、业绩突

出，该区已有 6 名基层武装部长和 11 名

武装干事得到提拔重用。

袁州区人武部把加强教育培训作

为促进专武干部精武强能的有力抓手，

探索建立武装工作教学研学验学机制。

他们推行模块化教学，将专武干部

应知应会的业务知识分为民兵整组、国

防动员、潜力调查等 12 个基本模块，每

月月底开设“精武讲堂”，军地专业教

员、部领导和机关干部职工依据各阶段

主要任务，选择相应模块内容和专长领

域进行集中授课。去年以来，全区 121

名专武干部已经全部通过模块化教学

轮训一遍。

深 化 课 题 化 研 学 ，围 绕 使 命 任

务，在年度军事工作要点中明确各基

层武装部研学课题，坚持问题导向设

置选题方向，并结合实践形成调研成

果。今年以来，全区各基层武装部分

别围绕“新质民兵力量拓展编组”“高

质 量 兵 员 征 集 ”等 32 个 课 题 进 行 研

学，集中研究破解基层建设中的难点

问题。

狠抓实战化验学，采取“跟训、季

考、拉动”的方式，依托岗位检验专武

干部教育培训效果。他们每月安排 2

至 4 名专武干部到人武部机关脱产学

习 ，由 科 室 负 责 人 结 对 帮 带 ，既 现 场

考 察 其 能 力 素 质 ，又 手 把 手 指 导 业

务 ；建 立 专 武 干 部 季 考 制 度 ，每 季 度

组 织 一 次 军 事 体 能 考 核 和 本 职 业 务

知识考试，全员参加、拉榜排名，成绩

作为年终单位和个人评先重要依据；

建 立 不 定 期 拉 动 专 武 干 部 和 民 兵 分

队制度，由政府和人武部军地联合组

织拉动。

清明节期间，该人武部先后拉动天

台镇、水江镇、珠泉街道、下浦街道 4 家

单位的专武干部和民兵分队进行森林

防火实战化演练，检验提升其快速反应

和情况处置能力。

江西省宜春市袁州区人武部优化培训机制

完善武装工作教学研学验学机制

本报讯 特 约 记 者杨胜其报 道 ：

“这样的‘考帮建’活动很难得，区委书

记全程参与各镇街武装工作检查考核，

军地领导一起上阵联合帮带，我们对下

一 步 抓 好 自 身 和 基 层 建 设 更 有 底 气

了。”连日来，接受广东省湛江军分区工

作组的检查考核后，麻章区人武部部长

龙云感慨不已。

湛江军分区党委在调研中发现，当

前两级人武部普遍存在人员变动较大、行

家里手欠缺、建设水平不规范、工作推进

不统一等问题。为增强基层帮建力量，他

们采取党委常委分片负责、军地领导联合

督导的办法，深入基层一线解剖“麻雀”摸

实情、现场帮带解难题、军地合力寻对策，

为两级人武部发展建设把脉指向。

党委常委带领机关工作组直插基

层、直奔一线，对人武部和下辖基层武

装部全面建设情况逐个“过筛子”，找问

题、查短板。通过考核，他们先后找出

人武部本级“四个秩序”规范落实有差

距、开发区武装机构设置不合理、基层

武装部专武干部兼职过多、基层武装工

作经费不足等问题，现场发现、当即指

出、签字确认。

针对民兵整组、兵役登记、征兵工

作、动员方案制定、民兵党团建设和政

治教育等方面存在的问题，机关工作组

边查边帮、边考边教，现场组织人武部、

基层武装部领导和工作人员研究讨论

针对性措施，逐条找到政策依据、逐个

教授工作方法。

为凝聚军地合力抓建两级人武部，

军分区协调地方政府联系武装工作领

导全程参加人武部和所有基层武装部

检查考核，在完成全部考核后，集中向

县（市、区）主要领导现场反馈考核结

果，提出建设意见，压实军地责任。在

坡头区人武部，针对工作组指出的人武

部营区整体搬迁建设、优秀基层武装部

长重点使用等问题，地方领导现场拍板

表态尽快推进解决。

广东省湛江军分区加强基层帮建能力

地方领导全程督导武装工作检查

近日，山东省乳山市人武部组织干部职工走进乳山市党史方志馆和马石

山十勇士纪念馆，开展“党史馆里讲党课 军史馆里话军魂”主题党日活动，让

大家接受思想洗礼、提升党性修养。 管水锁摄

本报讯 于斌、刘如才报道：“4 月

份个人军事职业教育得分有所下降，下

个月得加把劲……”5 月初，山东省乐陵

市人武部军事科参谋张凯驻足“月工作

考评公示栏”前暗下决心。今年年初以

来，该人武部积极开展“月初晒目标、月

末评绩效”活动，有效激发干部职工工作

干劲。

去年，该人武部陆续补充了一批新

鲜血液，大大缓解了人少事多的矛盾。

然而，由于缺乏有效的考评机制，部分

同志存在“干多干少一个样”的错误认

识 。 为 此 ，他 们 参 照 现 役 军 官 考 核 办

法，建立文职人员和事业编人员绩效考

评机制。月初，结合上级安排和本级工

作实际，明确当月工作内容及目标并展

评晾晒；月底，组织所属人员填报纪实

考核表，对月初工作计划完成情况进行

梳理汇总，由直接领导评价考核、张榜

公 布 ，并 结 合 交 班 会 、办 公 会 进 行 讲

评。每月考核情况集中存档，作为年底

考 核 、评 先 评 优 、职 级 晋 升 的 参 考 依

据。另外，他们将个人学习、技能效能

等内容列入考核内容，将工作实绩和个

人素质提升统筹考虑，实现干工作与强

素质两不误。

月初立下“责任状”，月末对账“排座

次”。一月一评、公开晾晒的考核方式，

激活人武部争先创优“一池春水”。去年

以来，该部专武干部集训、民兵编组、征

兵等多项工作受到上级肯定。

本报讯 徐有磊报道：“战争远比电

影残酷，民兵也要做好随时上战场的准

备……”5 月初，云南省宣威市组织民兵

集 训 ，该 市 人 武 部 保 密 员 周 其 敏 走 上

教育讲台授课。作为一名参过战的退役

士 兵 ，周 其 敏 在 人 武 部 已 经 工 作 了 30

年。自去年开始，他担任入伍新兵、集训

民兵和当地学校的国防教育教员，结合

亲身经历授课颇受大家欢迎。

近年来，该市人武部积极发挥工作

人员类型多样的优势，让干部职工轮番

走上讲台，为思想政治教育注入活力。

他们摸准所属人员经历特点、专业特长，

针对役前教育、民兵教育需要推出课程

清单，让干部职工自主认领课题、准备课

程、担任主讲。

“安全来源于专业。只有平时练得

精准，才能确保在极端恶劣的条件下也

能 拉 得 出 、顶 得 上 。”曾 在 西 藏 服 役 12

年、4 次荣立三等功的驾驶员吕维茶，将

自己在高原的见闻搬上课堂。

“我能擦好枪也能做好菜，让大家吃

好饭是我的职责。”从仓库保管员转岗到

炊事员，职工龙斌上台谈自己“转岗不转

状态、换岗不换初心”的心路历程……

与此同时，人武部组织开展“每天

读 军 报 、每 周 上 一 课 、每 月 评 一 星 ”活

动，从台下听到上台讲，从听我说到听

你讲，从我讲你到你评我，全体人员既

当老师也做学生，在互学互鉴中深化理

论学习成果。

激发干部职工干事创业内动力
○山东省乐陵市人武部绩效考评延伸全员

○云南省宣威市人武部干部职工登上讲台

江苏省射阳县人武部

激励干部职工安心尽职
本报讯 严乾龙、徐步忠报道：4月

下旬，江苏省射阳县人武部针对该部多

名职工即将退休的实际，开展“学老职

工、赞老职工”活动，通过在橱窗宣传老

职工先进事迹等方式，引导干部职工

“在位一分钟，干好六十秒”。进入 2季

度，军事科、保障科等部门6名即将退休

职工个个精神饱满，在年度民兵整组、

战备演练活动中，争分夺秒冲锋在前。

安徽省休宁县

开展“感恩兵妈妈”活动
本报讯 武时化、郑翠涛报道：5

月 6 日，安徽省休宁县退役军人事务

局联合县妇联、横江社区文明实践站、

县退役军人“红耀江淮”志愿服务队

等，在横江社区开展“感恩兵妈妈”活

动，志愿者们与兵妈妈一同做手工、唠

家常，为他们送上诚挚祝福。

河北省正定县

为退役军人发放优抚卡
本报讯 韩卫旭报道：4 月初以

来，河北省正定县退役军人事务局和

农商银行联合推出拥军优抚卡，申领

人可持卡到当地农商银行网点享受免

收工本费、年费、跨行转账费及其他优

惠 服 务 。 截 至 目 前 ，该 活 动 共 发 放

1000 张拥军优抚卡。
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某旅炮兵营举办趣味运动会，让

官兵在比拼中感受运动快乐，进

一步密切官兵关系，增强部队凝

聚力。 刘自华摄

 5 月 2 日，在河南省杞县

五里河镇程寨村，美盛通航专业

小麦喷防队与五里河镇民兵一同

走进田间地头，协助农户喷洒农

药，为今年小麦丰产丰收打下坚

实基础。 刘银忠摄


