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征 兵 工 作 进 行 时征 兵 工 作 进 行 时

本报讯 陈翔宇、记 者宋芳龙报

道：“到了部队后，我将继承先烈遗志，

坚定入伍初心，弘扬伟大抗美援朝精

神，为强军兴军贡献青春力量。”9 月 6

日，浙江省瑞安市人武部组织 200 余名

预定新兵参观抗美援朝历史教育馆，在

聆听抗美援朝老战士、馆长马发泉的英

勇事迹后，前不久刚拿到大学录取通知

书的准新兵林皓雨郑重承诺。这是温

州军分区探索役前教育训练新模式的

一个镜头。

“网生代”大学生应征青年知识结

构、价值取向多样，如何打牢他们的思

想根基，坚定参军报国信念，是摆在征

兵工作人员面前的一道新课题。今年

上半年征兵，浙江省军区经过 3 个月探

索，形成一个配套齐全基地、一本规范

指导手册、一部组织与实施录像片、一

套教育训练教案、一份经验做法材料

“五个一”试点成果，为提高役前教育训

练质效蹚开了新路。充分借鉴省军区

的试点成果，温州军分区在下半年征兵

工作中持续探索连队式管理、精品式教

学、鼓励式训练、疏导式教育、淘汰式筛

选的“五式”模式，着力提升役前教育训

练质效。

记者翻看《预定新兵役前教育训

练 指 导 手 册》注 意 到 ，“ 五 式 ”模 式 具

有较强的针对性和可操作性：连队式

管理，按照部队建制设置班排，严格落

实请销假、晚点名、查铺查哨等一日生

活 制 度 ；精 品 式 教 学 ，遴 选 优 秀“ 四

会”教练员编写组训教案，围绕预定新

兵关心的热点话题，从“畅谈军营成长

感 悟 ”着 手 组 织 授 课 ，增 强 教 育 吸 引

力；鼓励式训练，根据预定新兵生理、

心理承受能力，采取循序渐进、量体裁

衣的方式，灵活增减；疏导式教育，开

展参观红色教育基地、优秀退役士兵

上台谈体会等活动，筑牢准新兵思想

根基；淘汰式筛选，对军事训练、思想

动态、军事理论等进行综合打分，通过

量化评比的方法进行末位淘汰，做到

优中选优。

永嘉县岩坦镇预定新兵张晓利毕

业于青岛理工大学，连日的摸爬滚打、

挥汗如雨，让他体会到军营生活的魅

力，接受到不一样的红色洗礼。“走出校

门，踏入营门，我期待在部队大熔炉里

接受淬炼，做更好的自己。”张晓利对未

来的军旅生涯信心满满。

记者走访温州市多个役前教育训

练场看到，预定新兵你追我赶、相互比

拼，训练热情高涨。许多预定新兵写下

申请书，志愿到边疆去，到祖国最需要

的地方去。

浙江省温州军分区探索规范役前教育训练新模式

役前淬火塑造兵样子

本报讯 记者戴丹华报道：军歌如

鼓催征急。9 月 6 日，在河南省清丰县

冀鲁豫边区革命根据地旧址纪念馆，记

者又听到熟悉的拉歌声。激情澎湃的

军歌和军歌背后的故事，激励正在参加

役前教育训练的濮阳儿郎，坚定入伍信

念，投身强军事业。

“牺牲奉献谱写动人旋律，热血青

春唱响嘹亮军歌。每首军歌都有时代

印记，催人奋进，给人以力量与信心。”

谈及开展这项活动的初衷，濮阳军分

区政委李建林如是说。

为给预定新兵在“思想上穿军装”，

这个军分区专门下发通知，将学唱军

歌、拉军歌、讲好军歌背后的故事，贯穿

于役前教育训练全过程。《中国人民解

放军军歌》《团结就是力量》《三大纪律

八项注意》《强军战歌》等曲目，成为开

展役前教育训练的生动教材。

“团结就是力量，团结就是力量，这

力量是铁，这力量是钢……《团结就是

力量》这首歌创作于 1943 年，那时敌后

抗日根据地正处于‘黎明前的黑暗’，文

艺工作者响应毛主席号召深入农村与

广大农民并肩战斗，并创作出这首歌，

激励中华儿女团结一致、共同抗敌。”役

前教育训练教员李进军提前搜集素材，

了解这首歌的相关历史背景，与准新兵

一起分享。

“泥巴裹满裤腿，汗水湿透衣背，我

不知道你是谁，我却知道你为了谁……”

在清丰县民兵训练基地，役前教育训练

间隙，毕业于濮阳杂技艺术学校的预定

新兵肖文凯动情地唱起《为了谁》。

“经历了防汛救灾和役前教育训

练，我对这首歌的理解更加深刻了。”一

曲唱罢，肖文凯和战友们分享他的感

悟，“迎着暴雨，人民子弟兵逆行冲锋在

抢险救灾一线，他们就是老百姓的主心

骨。我们很光荣，因为我们将要成为他

们中的一员！”

前不久，河南多地遭遇持续强降

雨，面对防汛救灾和疫情防控双重压

力，肖文凯报名成为一名青年志愿者。

据统计，该市有 400 余名适龄青年主动

加入到防汛防疫队伍中，有 120 余人成

为预定新兵。他们纷纷表示，希望早日

成为一名合格军人，建功军营。

河南省濮阳军分区有“声”教育坚定预定新兵入伍信念

嘹亮军歌伴我入军营

本报讯 于琳波、王忠磊报道：“井

冈山红旗迎风展，毛主席创建了咱们

连。”9 月 10 日，辽宁省瓦房店市人武部

组织百余名预定新兵开展役前教育训

练。训练间隙，特邀上门的第 79 集团

军某旅宣讲员讲述了一段段人民军队

听党指挥的动人故事，台上讲得真切，

台下听得入神。

瓦 房 店 市 红 色 教 育 资 源 丰 富 。

过 去 ，该 市 曾 驻 扎 一 支 能 征 善 战 、战

功卓著的红军部队。前些年，市征兵

办依托该部红色教育资源，深入开展

预定新兵役前教育训练，取得了较好

的效果。

后 来 ，该 部 转 隶 换 防 ，而 新 入 驻

的 某 旅 同 样 是 一 支 有 着 光 荣 历 史 的

英雄部队。该旅前身是中央红军“模

范红五团”，由叶挺独立团、朱德军官

教 育 团 和 秋 收 起 义 部 队 等 各 一 部 组

建 而 成 ，英 雄 人 物 辈 出 ，红 色 故 事 不

胜枚举。

瓦房店市人武部充分发挥这一宝

贵的教育资源优势，依托驻军部队开

展准新兵役前教育。他们邀请部队官

兵走进训练场讲红色故事，邀请功臣

结合自身成长经历谈体会、话传统，开

展“投身军旅，一心向党”主题党日活

动，组织准新兵走进该旅旅史馆，通过

观看图片影像资料，回望光辉历程，感

悟责任担当。

“以前，我们都是在课本上、电影里

学习红军故事，今天和红军传人面对面

交流，英雄的事迹深深地打动了我。我

期待早日成为一名军人，在火热军营里

实现人生价值。”预定新兵陈广学坚定

地说。

辽宁省瓦房店市人武部依托驻军部队开展红色教育

红军传人为我上党课

上图：9月 6日起，浙江省诸暨市组织 220名“双合格”应征青年开展为期 10天

的役前教育训练，让预定新兵提前体验军营生活，感受军营氛围。

杨 新摄

左图：9月 9日，吉林省四平市铁西区人武部邀请部队官兵为预定新兵讲传统、

话使命。图为董存瑞连指导员雷海涛（中）讲述勋章背后的故事。

冯雨明摄

9月初，新疆军区某工兵团遴选带兵骨干，走进驻地共建中小学校，开展

学生军训工作。 冯豫阳摄

本报讯 王培文、黄涛报道：“从递

交申请到拿到贷款，只用了几天时间，

多亏了‘退役军人创业贷’，帮我顺利渡

过难关。”9 月 2 日，来自山东省高唐县

鱼邱湖街道的退役军人牛凤桥兴奋地

告诉笔者，前段时间他的创业项目出现

资金短缺，在了解相关政策后，顺利申

请到了由省退役军人创业扶持基金贴

息的 20 万元贷款，一下子解了他的燃

眉之急。

在聊城，像牛凤桥这样享受贴息贷

款优惠的退役军人有 380 多名。目前，

全市已累计发放创业扶持贷款近亿元，

为退役军人就业创业助了一臂之力。

为全面摸清退役军人求职创业和

军创企业发展需求等信息，聊城市退役

军人事务局依托退役军人服务保障信

息化应用平台，为每名退役军人建档立

卡，并建立退役军人数据库，将退役军

人就业意向、现实困难、发展需求等信

息录入数据库，及时更新、动态掌握。

目前，在数据库注册的自主就业退役士

兵有 1.6 万人、军创企业达 795 家，累计

收录招聘信息 2.3 万余条。

徐守宝是聊城市退役军人事务局

的一名工作人员。去年 5 月，徐守宝在

梳理退役军人数据库信息时发现，老

兵姜自存退役 5 年来几次创业失败，资

金周转出现困难、缺少创业规划，一时

找 不 到 发 展 方 向 。 在 徐 守 宝 的 协 调

下，姜自存走进聊城市就业创业会客

厅，创业导师团队为他量身定制了“云

服务”新兴网络技术服务项目。去年 7

月，姜自存成立了公司，还享受到为期

3 年的免交办公场所房租费用等扶持

政策。

笔者了解到，聊城市退役军人事务

局按照不超过 1︰15 的比例，配备精准

服务责任人，与退役军人结成对子，为

他们提供精准服务。目前，370 名精准

服务责任人累计服务 5300 余人次。为

更好地对接创业资源，他们还聘请 122

名就业创业导师，招募 76 名军创企业

联络员，帮助退役军人精准对接项目，

及时进行政策服务、创业指导，让退役

军人创业少走弯路。
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本报讯 郝军权、李娴报 道 ：新

疆 生 产 建 设 兵 团 军 事 部 把“ 办 实 事 、

解 难 题 ”作 为 检 验 党 史 学 习 教 育 成

果 、党 委 班 子 考 评 的 重 要 依 据 ，年 初

制订办实事计划报党委审定，每月办

公 会 跟 进 讲 评 督 促 。 截 至 9 月 中 旬 ，

该军事部已完成 26 件实事，占年度计

划的 87%。

为妥善解决“三后”问题，切实提

高官兵的幸福感、获得感，近两年，该

军事部筹措资金，对家庭生活困难的

178 名官兵进行救助；指派领导带队看

望慰问任务一线官兵、住院官兵及亲

属 160 余人次；协调兵团和各师（市）教

育局为 100 余名官兵子女办理入学入

托手续。通过一系列有力举措，有效

激发大家扎根边疆、建功立业的热情

和动力。

新疆生产建设兵团军事部

为官兵解难题办实事

本报讯 彭澎报道：“真没想到，

刚退役返乡 5 天，就找到满意的工作。”

9 月 5 日 ，手 捧 企 业 寄 来 的 录 用 通 知

书 ，退 役 老 兵 彭 奇 汪 笑 得 合 不 拢 嘴 。

至此，仅用 5 天时间，湖南省娄底市娄

星区刚刚退役的 40 名老兵全部找到理

想的工作。

彭奇汪在部队时是一名炊事班长，

多次在野炊比武中取得名次，既有好厨

艺，又能抓管理。返乡报到第一天，他

就收到该区人武部推荐的企业信息。

原来，某大型企业的职工食堂需要招聘

一名主管，要求能做大锅饭、会抓安全

管理。而这家企业与人武部恰好是共

建单位，在人武部的推荐下，彭奇汪很

快就报到上岗。

“退役士兵就业是一项复杂的系统

工程，必须从细微处着手，开展精细化、

配套化服务，才能让老兵和企业双方满

意。”区人武部部长刘智勇说，他们联合

区退役军人事务局，建立专门的退役士

兵就业平台，包括官方平台和协作平

台。官方平台，就是建立官方网站，提

前将退役士兵的个人情况、专业特长等

信息收集整理、分类归档，面向社会发

布；协作平台，就是充分盘活辖区内的

资源，与地方领导、优秀企业家等建立

联络渠道，形成协作机制。此举促进了

就业意向和就业需求的双向互动，力争

实现老兵退役即上岗。

很快，他们和来自长沙、广州等地

的 400 多 家 企 业 建 立 人 才 协 作 机 制 。

从驻北京某部退役的周新强，在区人武

部和退役军人事务局的协调下，与相关

单位对接后不到 3 天时间，就收到自己

意向单位、某消防支队的聘用通知书。

笔者了解到，为消除退役士兵与社

会的“断档期”、缩短“磨合期”，该区先

后开设了退役士兵就业帮扶站，开通退

役士兵就业咨询热线，随时提供就业指

导、政策咨询等服务；依托当地职业技

能学校，定期对退役士兵进行专业技能

培训，提升其就业技能。同时，他们还

针对退役士兵就业特点和企业现实需

求，组织线上线下招聘会，实现供需双

向精准对接。两年来，共为 322 名退役

士兵提供就业岗位，基本实现用人单位

和退役士兵双满意。

湖南省娄底市娄星区开设就业“直通车”

40名退役士兵返乡5天全部就业


