
长城巍巍，倚仗基石稳固；军队强大，
更需选好一砖一瓦。今年是实施一年两次
征兵的重要一年。进京参会前，全国人大
代表、重庆警备区政委高步明一直铆在春
季征兵一线，因此，采访也就围绕如何完成

“两征两退”改革任务，在新的起点上奋力
开创征兵工作新局面展开。

高步明代表认为，实施新的兵员征集
政策，意味着征兵工作正在由“季节性、阶

段性”向“全年度、常态化”转变。去年底
以来，他专门走访、调研了重庆市多个区
县，并与兄弟省市的征兵办领导座谈交
流，发现不少地区的征兵办仍是季节性抽
调人员集中办公，时间相对较短，甚至一
些岗位没有指定专人负责，工作人员流动
大、变化快、稳定性差，与“一年两征”对征
兵工作提出的常态化、规范化、专业化要
求不相适应。为此，重庆市在一些区县进

行了常态化征兵工作先行探索。武隆区
率先成立征兵事务中心，与区征兵办合署
办公。同时，制定出台《征兵事务中心建
设运行规范》，对功能设置、服务内容、工
作制度等方面进行细化，尤其是明确了各
个岗位工作人员全年在岗在位。为培养
一批熟悉征兵政策、掌握征兵流程的骨干
力量，他们按照专业知识过硬、有相关工
作经验、退役军人优先原则，在全区范围

内遴选了一批工作人员充实到征兵工作
一线岗位。

如何建立专业固定的兵员征集机构？
高步明代表给出了自己的见解：一是分层
级配强征兵办人员力量，县级以上政府征
兵办为常设机构，统一机构设置、人员编
制、职能任务、运行机制和经费保障，乡镇
退役军人服务站和基层征兵工作机构则
可融合抓建。二是突出重点，抓好高校主
阵地，高校征兵工作站不能只挂牌子不定
编制，要制定出台相关政策文件，定人定
岗，同时明确高校承担的动员征集任务，
与学生就业创业工作有机衔接，激发高校
征兵内在动力。三是完善征兵法规体系，
从法律层面明确各级政府在征兵工作中的
主体责任，加强对征兵责任落实情况的督
查问责，将征兵工作纳入各级领导班子和
领导干部绩效考核，确保专业机构能够高
效运转。

高步明代表——

创新机制，走开常态化兵员征集路子
■陈 琼 本报记者 左庆莹

“征兵工作是强军兴军的源头工程，
是国防建设的基础工程，更是军地各级义
不容辞的光荣职责。”谈起征兵工作，全
国人大代表、湖南省军区政委冯毅说。他
认为，随着大学生逐步成为兵员征集主
体，征兵工作的重点必须由征够数量、达
到比例向提升质量、聚力备战转变。

冯毅代表告诉记者，“人才高地”的
形成离不开政策制度作支撑，需要着眼兵

役工作全过程、全要素，构建完善“吸引
入伍、激励在伍、服务退伍”的兵役工作
政策体系。

冯毅代表介绍，为适应“两征两退”
改革，湖南省军地把加强政策优待作为抓
征兵工作的重中之重。去年 5月，湖南省
政府、省军区联合出台《激励大学生参军
入伍若干措施》，从政治荣誉、复学升
学、服务管理、退役安置、经济优待、就

业创业等9个方面推出37条硬核举措，充
分激发大学生参军热情。

“出口关乎入口，退伍连着入伍，如
果就业安置的出口梗阻，就会影响兵员
入口通畅。”冯毅代表认为，只有军地齐
心协力，排解退役士兵的后顾之忧，才
能更好地聚合从军报国的联动效应。他
介绍，湖南省军地把政策激励的重点放
在退役安置和就业创业上：明确退役大

学生士兵参加乡镇 （街道） 公务员和事
业单位招录 （聘），与村 （社区） 干部、
大学生村官共享不低于 30%的招录计划；
专武干部主要面向退役士兵定向招考；
退役大学生士兵自主就业可享受多项财
政补贴和税收减免。去年，湖南省各地
共拿出 4000多个岗位面向退役大学生士
兵定向招考，全省税务部门为退役士兵
就业创业减税3000余万元。

“要在全社会形成高素质青年踊跃参
军的浓厚氛围，还需在政策落实上下足
功夫。”冯毅代表谈到，为确保应征大学
生能够实实在在享受到省市县三级出台
的优待政策，今年年初，湖南省军区联
合省委、省政府督查室，对各地各部门
贯彻落实参军优待政策情况进行了全方
位的督查，对一些敷衍推诿、打折扣的
现象及时进行纠治，确保拥军惠兵政策
的刚性落实。

冯毅代表——

加强政策优待，激励高素质青年参军
■本报记者 陈 静

“为部队输送更多优质兵员，是各级政
府和兵役机关义不容辞的光荣职责。”近
日，全国人大代表、山东省青岛市委副书
记、市长赵豪志在接受采访时说。他认
为，今年“一年两征”政策正式实施，兵员征
集时间、任务、方式都有了新变化，高标准
高质量完成征兵任务，需要紧盯在校大学

生、大学毕业生这个重点群体，在持续激发
高素质青年参军热情上下功夫用气力。

赵豪志代表介绍，作为驻军大市、兵员
大市，青岛有着拥军优属、拥政爱民的优良
传统，激励和鼓舞着广大优秀青年携笔从
戎，矢志建功军营。青岛高校多、兵员潜力
大，为激励大学生参军入伍，市政府、高校、

企业联合出台一系列优待政策：市征兵办
协调市教育局、财政局、人社局等7个部门
出台优先落户、就业扶持、服务保障等5条
具体措施；中国海洋大学、青岛大学、青岛
科技大学等高校推出发放服役奖金、推荐
免试研究生等优待；部分国有企业拿出指
标定向招录退役本（专）科毕业生，山东港

口集团制定带薪入伍、退役优先调岗等硬
核举措。

一套“组合拳”下来，近几年青岛市大
学生征集比例逐年上升，2020年达到95%，
大学毕业生征集比例超过 40%。据统计，
2020年青岛籍官兵在部队荣立三等功以上
的 530多人次，被表彰为“四有”优秀士兵
的近1500人。

赵豪志代表建议，进一步拓宽兵员征
集范围，要积极探索从国有企业征集高
素质兵员路子，鼓励企业把适龄员工送
到部队淬炼成钢。同时，要着眼实现供
求一致、征为所用，继续深化精准征兵，
搞好“需求侧”与“供给侧”的对接，实现
人力资源优化配置，真正把高素质兵员
送到部队合适岗位上，做到精准征集、精
确定岗。

赵豪志代表——

深化精准征兵，为部队输送更多优质兵员
■陈 涛 王竹善

“兵员来源于基层，征集质量取决于基
层。”来京参会前，全国人大代表、江西省九
江市柴桑区新合镇武装部部长李洪亮一直
在征兵一线忙碌，谈起征兵这个话题，他滔
滔不绝。

作为一名基层武装工作者，李洪亮代
表结合组织征兵宣传发动、体检、政治考核
等工作实践，接受了记者采访。他认为，必
须全流程发力，努力推动政策落地落实，才
能让基层征兵工作富有成效。

宣传发动是兵员征集的基础环节，也是
推动征兵工作开展的第一步。李洪亮代表
告诉记者，九江市经济欠发达，辖区高校数
量少，大学生毕业后往往会选择到大中城
市实习工作，这给征兵宣传带来诸多挑战，

“征兵宣传不精准，容易造成兵员流失。”
在李洪亮代表看来，要破解宣传难题，

关键要守好网络阵地，同时针对“一年两
征”新特点，利用大学生节假日返乡时
机，开展一对一服务。今年，九江市各地

邀请应征大学生参与给部队立功人员送喜
报活动。同时，组织他们参观秋收起义纪
念馆、万家岭大捷纪念馆等红色革命遗址，
坚定大学生参军信念。此外，九江市各高
校建立包括学校武装部负责人、学院分管
领导、班主任、辅导员、退役复学大学生等
组成的征兵宣传队伍，通过制作发布宣传
片、校园网公告、论坛跟帖等形式，扩大征
兵宣传覆盖面。

“做好基层征兵工作，政策激励必不

可少。”李洪亮代表告诉记者，在落实好
现有征兵优惠政策的基础上，军地还需合
力进一步加大对征兵政策保障的倾斜力
度。今年 1月，江西省及时推出寒假期间
向高校征兵工作人员发放补贴等举措，极
大激发了高校征兵工作人员的工作干劲。
九江市对在抗洪和抗疫等任务中表现突出
的应征大学生实行优先体检、优先定兵，
辖区高校向班主任、辅导员发放征兵专项
奖励金，征兵领导小组成员每人挂点 1至
2个高校或乡镇，全市多地还推出应征青
年景区免费游活动，多措并举激励适龄青
年应征入伍。

李洪亮代表介绍，目前，江西各地均
已落实对大学毕业生退役士兵实施行政事
业单位优先招录、基层单位和国有知名企
业专项招录、创业扶持等系列政策。他建
议，军地应联合推进带编入伍、带薪入伍
等举措，真正解决应征大学生的后顾之
忧，让他们放心入伍、安心服役。

李洪亮代表——

全流程发力，推动征兵政策落地落实
■林小强 本报记者 郭冬明

为强军兴军提供优质兵员支撑
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