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冬日的雪域高原，气温降到零
下 15℃以下，寒风夹杂着雪粒拍打
在脸上。走在某山口的巡逻路上，
身穿新型边防巡逻服的西藏军区某
边防团官兵，却有了比往年温暖的
巡逻体验。

“戴着防寒头套、新式手套，穿着
羽绒保暖棉衣裤，从头到脚全面武装
起来，关键是防风性强，暖和多了。”
某边防团下士陈权说。笔者了解到，
新巡逻套装主要包括防寒头套、保暖
作训服、轻便防寒保暖作训大衣、羽
绒保暖棉衣裤等 15个品种，从外到
里多层次搭配，品种多样、体积轻巧，
深受官兵喜爱。

与老兵的关注点不同，“00后”
官兵十分青睐边防巡逻套装中的防
眩光眼镜。眼镜搭配三种镜片，可根
据紫外线光照强弱更换，既保护眼睛
又确保观察效果。防强光、防雪盲、
防风沙等功能更是刷新了官兵对眼
镜的认知。刚刚巡逻归来的查果拉
哨所“00后”战士朱海尔说：“戴上眼
镜够酷！还能更好地保护眼睛。”

近年来，西藏军区大力组织开展
信息化边防建设，将各种科技手段应
用到边防管控当中，类似高技术元素
装备还有多功能望远镜。在海拔
4600多米的詹娘舍哨所，官兵正通
过远程监控系统对连队辖区内的通
外山口进行观察。以前，官兵把辖区
巡逻一遍至少需要两天时间，现在可
以全天候、全时段、全地域地持续监
控，第一时间发现和处置各类情况。

“多功能望远镜还可以根据现地情况
切换不同的模式，把观察信息及时记
录下来。同时通过红外、热成像以及
微光的观察，能帮助我们更准确地捕
捉伪装目标、夜间目标。”四级军士长
卢亮笑着说。

走进海拔 4700多米的“里孜戍
边模范连”，5名刚刚从海拔 5000多
米的某点位巡逻归来的战士正在微
压氧舱进行调养。“这也是今年才配
发下来的，微压氧舱的压力环境可以
模拟海平面的标准，在密闭空间内氧
气浓度可以达到29%，能有效预防肺
水肿等急性高原病，定期使用可以降
低患心血管疾病的风险。”军医樊岩
指着微压氧舱说道。

新型装备进边防，高效保障暖兵
心。官兵们纷纷表示，新式的装备、
良好的保障、改善的条件，让大家信
心十足扎根边防，守好国土。

上图：西藏军区边防某团官兵着
新式巡逻服巡逻在雪山之巅。

王 乾摄
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本报讯 司超、宋友余报道：“在边
海防部队服役官兵的父母，父亲每人
500元，母亲每人 600元的体检经费全
部由区政府财政承担。”近日，笔者从浙
江省金华市婺城区双拥办了解到，该区
102名在边海防部队服役官兵的父母
全部参加了免费体检，今后这一活动将
常态化开展下去。

在金华市中心医院婺城院区体检
大厅，“婺城区边海防服役官兵父母免
费健康体检”的横幅格外醒目。官兵父
母在工作人员引导下依次参检，现场温
馨静谧、井然有序。张有兵的儿子张倍
诚 2012年参军入伍，成为一名边防战
士，驻守边防多年。得知按照区里拥军
优属的政策，可以享受免费体检时，张
有兵乐呵呵地说：“这是沾了孩子的光
啊。”在新疆某部服役的现役军人王宗
涛长年驻守边防，最牵挂的是父母的身

体，得知家乡为父母安排了免费体检，
连连感慨这样的优抚政策暖人心，“安
定了我们在外戍边子女的心。”

翻阅体检表可以看到，健康体检项
目参考体检对象的年龄特征和机关事
业单位体检项目确定，医务人员根据每
位军属的身体健康状况，从日常饮食、
运动健身、疾病预防等方面给出具体的
保健建议，医院还为他们建立了《个人
健康档案》，将根据体检结果提供持续
的健康咨询与指导服务。

婺城区双拥办领导介绍，接下来，
他们将继续按照“走访慰问送关怀、爱
老助老送健康、家属就业送帮扶、子女
教育送关爱、保障权益送温暖、尊崇功
臣送喜报”的要求，真心实意地为边海
防官兵家庭办实事、解难题，在全区营
造“子弟兵戍边献忠诚，全社会拥军做
后盾”的浓厚氛围。

浙江省金华市婺城区

为边海防官兵父母免费体检

本报讯 李金良、记者刘松峰报道：
民兵训练考核，取得名次的 82.3%是党
员；疫情防控冲在最前头的民兵 93%是
党员；脱贫攻坚民兵致富带头人 98%是
党员……日前，河北省沧州军分区在统
计急难险重任务中民兵党员表现情况
时，一组组数据令人欣喜。党员的突出
表现，带动民兵分队在战备训练和遂行
任务中整体战斗力明显提升。

该军分区领导介绍，民兵党员模范
表率作用不强，一度是民兵分队建设中
的突出问题，也曾在上级检查中拖过整
组验收工作的后腿。此前普遍存在民兵
党员参加地方开展的安保维稳、环境整
治活动比参加民兵分队训练演练、应急
处突更加主动积极的现象。

同一名党员，不同的表现，缘由何
在？在一次军分区组织的调研中，几位
民兵党员一语道破：自己所在的党委（支

部）是“大本营”，民兵连党支部只是“临
时归所”，表现好坏对自己影响不大。

民兵党员在各县市区应急连占了半
壁江山，如何激发民兵党员积极性，引导
广大民兵党员带头投身急难险重任务和
训练演练中？沧州军分区协调地方党委
联合起草《沧州市党管武装工作考核实
施办法》，加大民兵工作在党管武装考核
中的分值，提升民兵工作权重，提高基层
党委和政府重视程度；严格落实组织生
活制度，结合整组点验、执行重大任务
灵活开展党日、党课教育活动，党员到
课率会同重大任务表现情况，结合半年
和年终工作总结通报原单位党组织；进
一步明确凡加入民兵队伍的党员，训练
和执行任务表现作为地方党组织评优
评先的重要方面，对表现优异的党员，
民兵连党支部积极向上推荐，人武部党
委适时进行表彰，并以组织名义向地方

推荐，在干部调整时力荐提拔重用，进
一步强化教育管理，激发广大民兵党员
的工作积极性。

去年，沧州市就有52名民兵党员受
到军地联合奖励表彰，7名民兵党员干
部被提拔重用，16名民兵党员因在整组
训练中表现不积极无缘村（社）后备干

部，5名民兵党员被县人武部点名批
评。“现在，民兵工作干不好一样受影响，
干好了同样得奖励，我们民兵党员带头
干工作、搞训练积极性更高了。”黄骅市
民兵应急连民兵党员刘亚麟说。

上图：沧州军分区组织民兵训练考
核。 李光宇摄

河北省沧州军分区加强民兵分队党建工作提升应急应战能力

奖惩并重激发民兵党员活力

12月 13日，全国红色旅游五好讲解员培
训班在中央文化和旅游管理干部学院开班。
培训班为期四天，通过专题教学和小组交流的
形式展开，邀请红色旅游领域知名专家担任讲
师，旨在巩固红色旅游五好讲解员建设行动成
效，为红色旅游高质量发展提供人才支撑。

为贯彻落实习近平总书记关于红色旅游
的重要指示精神，培养一批“政治思想好、知识

储备好、讲解服务好、示范带头好、社会影响
好”的红色旅游五好讲解员，提升红色旅游讲
解水平，促进红色旅游高质量发展。2018年，
文化和旅游部启动红色旅游讲解员建设行动，
选取上海、江西、湖南以及贵州遵义、陕西延安
5个试点单位，后在全国开展红色旅游五好讲
解员培养项目。

今年，通过地方推荐、材料审核、公示、公

布等程序，在全国范围内遴选了100名全国红
色旅游五好讲解员。培养项目为期3年，经费标
准每年1.2万元/人，由文化和旅游部直接划拨
至讲解员所在单位。同时，文化和旅游部将通过
培训提升、宣传交流、实践锻炼、项目扶持等方式
重点支持和培养，同时鼓励地方探索建立激励机
制，建强红色讲解员队伍，讲好红色故事，弘扬
红色文化。 本报记者 石宁宁摄影报道
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2021年征兵号角已经吹响，各地春
季征兵工作已拉开序幕。征兵工作，宣
传先行。作为“一年两征两退”政策正式
落实落地的第一年，征兵常年实施、主体
对象聚焦、准备时间压缩、标准实效提高
的新特点新规律，要求各地兵役机关适
应征兵新形势，探索宣传新路子。

立足“新常态”，让征兵宣传覆盖全
领域、全时段。“忙忙碌碌一阵子，冷冷
清清大半年”曾是部分兵役机关“阵雨
式”征兵宣传的常态，缺乏全方位、全时
段、全覆盖的宣传氛围。然而，征兵工
作虽然具有阶段性，但征兵宣传工作是
聚人心、浓氛围、正导向、展形象的基础
工程，仅靠每年阶段性集中宣传难以有

效发挥效果，必须瞄着连贯性和持久性
下大力气。尤其在如今“一年两征”的
新形势下，需要各级征兵工作人员按

“两季征兵、全年准备”“全民宣传、重
点征集”新常态抓征兵宣传落实：常态
化推进征兵宣传进社区、进学校、进企
业，让全民国防教育和常态征兵工作相
辅相成；常态化推进征兵宣传进党委、
进党校，即推动征兵宣传进地方党委中
心组学习、进党校理论学习计划、进地
方培训课程；常态化将征兵宣传融入党
建引领社区治理体系和文明城市创建
活动。

聚集“新力量”，把身边的典型树起
来。这两年，《战狼Ⅱ》《红海行动》等新

军事题材电影的热播，不仅取得了“叫好
又叫座”的佳绩，更塑造了一批有国有
家、有血有肉、有勇有谋的当代军人形
象。今年的抗疫行动，戎装冲锋、白衣执
甲的军队医护工作者，让青年一代感受
到家庭牵挂背后的牺牲奉献、勇敢逆行
背后的血性担当。随着全国双拥模范城
市名单出炉以及《中华人民共和国退役
军人保障法》的出台实施，要同步宣扬地
方团体拥军优属的事例做法，宣传现役
军人成长成才的典型故事，宣传退役军
人感恩老部队、投身新征程的感人事迹，
聚集征兵宣传新力量。

紧盯“新阵地”，把应征青年吸引
过来。在流量为王的时代，要让流量

为我所用，为征兵宣传服务。在做好
传统宣传的同时，也应着力跟进微博、
微信、微视等社交平台宣传工作，形成

“富集效应”；通过抓住实战训练、一线
抗疫、防汛抢险、脱贫攻坚、军营开放等
时机，让应征青年对部队形成更加感性
的认知，让新时代的部队成为年轻人屏
幕上的“熟面”、指尖上的“老友”，让青
年一代转化成忠实粉丝，借由这些忠
实粉丝的转发、点赞、留言，打造征兵
宣传的生力军。

只有血液常新、军营常青，才能永葆
人民军队的青春与活力。要让与时俱
进、创新发展成为征兵宣传工作永恒不
变的主旋律和总基调，让征兵工作与新
一轮国防和军队改革的脉搏同呼吸、共
命运，不断适应新形势新变化，为新时代
人民军队添砖加瓦，筑牢保卫祖国和人
民的钢铁长城。

让征兵宣传更走心
■陈 飞 陶成龙


