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本报讯 王兴华、记者赵佳庆报
道：3月中旬，沈阳联勤保障中心全面
推行“双向”对接通报机制，中心运输投
送部门与保障区内主要计划单位“面对
面”提需求、定方案，畅通了军事运输投
送任务的对接渠道。

前不久，中心运输投送部门在一次
装载任务中发现，某大型装备出现了9.5
吨的偏重，临近铁路运载要求的上限。
中心运输投送处参谋于延泽说：“以前
遇到类似问题，部队要按建制渠道层层
反映，由上级单位逐级部署给联勤保障
中心，对接时间较长。‘双向’对接通报
机制运行后，我们能第一时间掌握部队
需求，提早做好筹划准备。”他说，此次
装载军代表发现问题后，当场将情况通
报部队，并与厂方专家一起研究装备尺
寸重量参数，现场调整装载加固方案。

深化国防和军队改革后，中心运输
投送保障对象由过去的单一军种为主，
到现在的面向三军、等同等距，由于保
障双方没有隶属关系，缺乏沟通渠道，
一旦信息沟通不及时、不对称、不精准，
就会出现保障双方“背靠背”制案，计划

实施“两张皮”的问题。
今年初，中心运输投送部门抓住运

输投送计划审批职能承接的契机，主动
向保障对象征求意见，探索建立“双向”
对接通报机制的措施办法。3月14日，
中心联合战区军兵种部队及其他计划
单位召开会议，确定“双向”对接通报机
制在对接对象上，采取突出重点、逐步
完善、渐次推开的方式，建立对接关系，
并以会议纪要形式固化；在对接方式
上，采取平时常态对接、季度函告通报、
重大任务即时通联的方式运行；在对接
内容上，围绕保障任务、方案修订、信息
共享、安全预警等关键环节定期通报。
保障双方还根据各方向、各时段的运输
任务实际，对4月份的运输投送方案计
划进行了优化调整。

北部战区空军运输投送处参谋张
震说：“信息共享，让我们能够及时了解
辖区内车站、机场、港口等军运设施设
备的变化，为制订军运计划摸清了底
数；双向对接，让我们在军运过程中遇
到难题时，能知道找谁解决，极大缩短
了军事运输投送的时间。”

沈阳联勤保障中心与主要计划单位构建对接通报机制

避免军运计划实施“两张皮”

2019年 3月 25日，是第 24个“全国中小学生安全教育日”。当天，北京
市海淀区人防办在北京市第二十中学组织“珍爱生命?安全伴我行”主题活
动，提高学生安全意识和应急避险能力。图为工作人员向学生讲解空中救
援知识。 王占明摄

本报讯 刘汉宝、记者熊华明报
道：3月中旬，山东省北镇中学航空实验
班 82名学员，分赴 70余所初级中学，以
自身经历讲述招飞、宣传招飞、助力招
飞。这是空军招飞局济南选拔中心和
山东省教育招生部门按《联合做好招飞
工作协议书》要求，共同推进的一项招
飞阶段性工作。

前不久，北部战区空军组织召开黑
龙江、吉林、辽宁、山东、河南 5省空军
招飞工作推进会，并与这 5个省份的教
育招生和公安部门分别签订《联合做好
招飞工作协议书》。北部战区空军政治
工作部领导介绍，此次签订的协议并非

另起炉灶，而是基于现行政策法规对空
军招飞各个环节应把握的原则、标准、
程序和方法进行梳理细化，明确职责分
工，促进空军招飞工作高标准推进、高
质量完成。

北部战区空军招飞招生数量较大。
近年来，他们紧密联系地方相关部门，本
着“好中选优、精益求精”的原则，坚持精
细选拔和精准培养两手抓，为空军部队
输送了大量优秀飞行人才。高中生招飞
高考分数 5省平均高出本省一本线 57
分，近 50名考生被录取为清华大学、北
京大学、北京航空航天大学的“双学籍”
飞行学员。

“空军招飞局7个选拔中心中的2个、
全国16所青少年航空学校中的5所设在
北部战区空军辖区。可以说，北部战区空
军是空军招飞的‘主阵地’，也是青少年实
现飞行梦想的‘孵化池’。”空军招飞局副
局长肖冬告诉记者，北部战区空军在招飞
工作中积极探索军地合作机制，建立了融
合互补、顺畅高效的合作模式，取得良好
的社会和军事效益。尤其是河南省信阳
市积极适应空军招飞改革要求，军地双方
合力共为，空军招飞工作自2013年以来
蝉联全国地级市“六连冠”，摸索总结的空
军飞行学员校长推荐制等先进经验做法
在空军招飞系统推广。

“固化军地合作机制，为我们主动参
与空军招飞工作明确了标准、增添了动
力。”空军招飞工作先进个人、黑龙江省
鹤岗市教育局空飞空乘管理办公室负责
人王世明说，“协议进一步明确了招飞工
作不同阶段、不同时期、不同层级的军地
部门和人员职责，以及工作方法步骤程
序，规范了政治考核、会议研究、信息互
通、专人负责、奖惩激励等制度，指导性
和操作性都很强。”

黑吉辽鲁豫五省与北部战区空军签订协议

军地合力，高标准遴选蓝天骄子

国防时评国防时评
本报讯 俞浩天、记者程荣报道：海

南省委书记在省委常委议军会和党管武
装工作会议上，就抓好国防动员潜力统
计调查（以下简称潜力调查）提出明确要
求；重庆市在潜力调查任务部署会上，不
仅安排2018年表现突出单位介绍经验，
而且要求后进单位剖析问题……3月下
旬，2019年度潜力调查工作拉开帷幕，
政府牵头组织成为一大亮点。

潜力调查是推动动员潜力向战争
实力转化的基础性、战略性工程，也是
国防动员法明确的国防动员基本制

度。由于涉及经济、社会等各个领域，
关系到公民、法人和组织的义务与权
利，潜力调查是一项复杂的系统工作。
前些年，这项工作由各地国防动员委员
会具体组织，军事机关主力推动，地方
政府部门、行业系统普遍参与度不高，
存在机制不顺、渠道不畅等问题，潜力
数据质量难以保证。

军委国防动员部成立以来，对潜力
调查工作高度重视，积极开展探索实
践，今年初专门下发《关于做好 2019年
国防动员潜力统计调查工作的通知》，对

年度主要工作任务作出体系化部署，要
求成立军地联合小组，夯实政府主体责
任，充分发挥政府部门和行业系统的职
能作用。在3月上旬全国潜力调查业务
培训期间，来自国防动员委员会各专业
办公室、战区、军兵种以及各省区市参训
人员对照法规要求，开展讨论交流，对如
何细化军地职能分工、依法依规开展潜
力调查形成思想共识。

安徽省作为潜力信息交互试点单
位，准确把握潜力调查关联军地、政府
主体、全民参与的特点要求，省委书记、
省长先后作出批示，成立由省政府省军
区领导挂帅、军地43个厅局领导参加的
潜力调查领导小组，要求各部门领导亲
自谋划、指导和推动，切实将潜力调查
工作作为国防动员的基础性工程强力
推进。

像安徽省一样，许多省区市及职能
部门领导既出征又挂帅。陕西省委常
委、常务副省长、潜力调查领导小组组
长梁桂一方面要求地方统计部门全力
配合，另一方面要求新成立部门、行业
系统全程参加，积极协调解决工作中的
现实难题。记者了解到，今年各省区市
陆续成立潜力调查领导小组，不仅把国
防动员委员会成员单位纳入其中，而且
普遍吸纳了退役军人事务厅等新组建单
位以及多家中央直属企业。

河北省军区动员局参谋贾为昌告
诉记者，一些新兴领域单位对潜力调
查的相关政策规定不了解，他们就逐
一上门走访，深入宣传讲解。不只是
河北，通“阻点”、解“难点”的工作在全
国各地纷纷展开。海南省、山东省等
地方统计部门认真落实相关政策法规
要求，积极参与、主动作为，为潜力调
查依法有序展开提供有力支撑。浙江
省召集 39家省级有关单位召开业务对
接会，厘清职责分工、细化统计标准、明
确工作任务。辽宁省将潜力调查工作
纳入政府效绩考评、纳入政府财政预
算、纳入地方统计工作内容。

江苏、湖北、四川、青海、天津、内蒙
古、新疆等省区市采取专题会议或者结
合民兵整组任务部署的机会，召开省、
市、县三级动员部署会，压实责任、保证
落实。针对潜力调查人员兼职多、每年
轮换多的实际，各省区市均组织3至5天
的业务培训，军地联动，参训对象扩大至
所有行业领域、辖区重点企业，着力解决
工作人员不懂不会不精的问题。

浙江省军区动员局局长武春辉说，
“今年潜力调查工作，既明确了总体任
务，又组织了系统培训，还制定了相关工
作规范，目标更明确了，标准更具体了，
措施更有力了，我们对高标准完成好这
项工作很有信心。”

2019年国防动员潜力统计调查工作全新开局—

地方政府领导挂帅 部署培训全面覆盖

曾几何时，打游戏等同于“玩物
丧志”和“不务正业”，如今在人力资
源和社会保障部公布的15种新职业
中，电子竞技运营师、电子竞技员赫
然在列。

伴随时代的快速发展，一些旧职
业逐步消失，一个个新职业应运而
生。人工智能工程技术人员、物联网
工程技术人员、私人旅行探险线路定
制师、家庭教育导师、共享单车运维
员……不断涌现的新职业在为经济
社会发展增添活力、创造就业岗位的
同时，也为国防动员向新兴领域延伸
拓展，挖掘新质动员力量提供了难得
机遇。

我国高精尖技术已进入快速发
展阶段。着眼提升国防动员应急应
战能力，加强新质动员力量建设，是
提高国防动员和后备力量建设质量
效益的重要突破口和新的增长点。
紧紧抓住重要战略机遇期，在科技
水平高度发达的新兴领域充分挖掘
新质动员力量，进一步加快提升国
防动员能力建设水平，急需多措并
举、加紧推进。

目前，各地民兵整组工作已全面
展开，加强新质动员力量建设是今年
工作的重中之重。省军区系统应更
新观念，开阔视野，拓宽动员领域，扩
大动员范畴，把新职业人才作为重要
的编组对象。将电子竞技员、人工智
能工程技术人员等与战时需求相关
的新职业人才纳入后备方阵，培训到
位、管理到位、储备到位、动员到位，
发挥高、精、尖、新等各类新质动员力

量特有优势，为打赢未来战争提供可
靠的技术支撑与人才保障，真正将国
防潜力转化为国防实力。
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连 日 来 ，
黑龙江省大兴
安岭军分区组
织百余名民兵
骨 干 ，深 入 边
境村屯宣讲两
会 精 神 ，解 答
群众关心关注
的问题。

曹 修 武 、
本报记者乔振
友摄影报道


