
解放军报社主办 第3656期
ZHONGGUO GUOFANGBAO

关注国家安全 助推国防建设

2018年5月

14日
星 期 一

戊戌年三月廿九

■本版责任编辑 贝 骁 汪 娜

网址：http://www.81.cn
投稿邮箱：zggfb@jfjb.com.cn

代号1-188 国内统一刊号：cn81-0002/(J)

中国国防报
微信公众号

军队是要打仗的，绝不允许和平积
弊久积不除、越积越厚。这个道理摆到
桌面上来说，谁都赞同。但是，离开说
理的桌面，回到各自的岗位，一遇到实
际问题，一些人就各说各话、强调客观
了。这一问题需要引起高度关注。

为什么有的人不能直面问题、正视
危害，彻底破除和平积弊？归根结底不
外乎三种原因：一是不愿直面问题。存

在这一问题的人习惯于享受和平红利，
习惯于按四平八稳的老套路干工作，习
惯于过安逸舒适的生活，缺乏直面问题
的勇气和解决问题的斗志，认为多一事
不如少一事，能拖到明天的事就拖个
24小时再说，直至把问题留给下一
任。二是不敢直面问题。存在这一问
题的人怕得罪人、怕麻烦事、怕触动本
单位或本人的利益，心里总是顾虑重
重，担心问题解决不好会影响政绩、影
响自己的仕途。三是不会解决问题。
存在这一问题的人能力有限、思想保
守，不知道如何去破解问题，只得回避
矛盾。因为，破除和平积弊就得创新战
法训法，而创新需要实力。

贯彻落实习主席“能打仗、打胜仗”

要求，全军各部队必须彻底破除和平积
弊。当前，我们要赶紧搬开“不愿、不敢、
不会”三个障碍。因为，回避问题、拖延
积弊只会使积弊越积越厚，最终积重难
返；只有直面问题，用快刀斩乱麻之势破
除和平积弊，才能使战斗力不断提升。

我们必须充分认识到，由于长期身
处和平环境，一些人的“和平病”不轻，
治愈不易。例如：训练上，有的人把保
安全作为最高标准，片面强调安全重于
一切，人为降低训练标准、训练难度、训
练强度，搞“练为看”的假把式；管理上，
没有对战备训练进行严格管理，只看环
数、米数、分数，不看是在什么环境下取
得的成绩，不问离实战是近还是远；用
人上，不按打仗的标准选拔使用人才，

导致部分战备训练人才流失，影响了广
大官兵练兵备战的热情，等等。

党的十八大以来，全军大力加强作
风建设，练兵场上的和平积弊得到了有
效遏制。但是，破除和平积弊不是一朝
一夕就能大功告成的事，而是一个长期
的过程，需要坚持不懈地抓紧抓实。我
们要认识到，对于存在的问题揭开比捂
着好，早点揭比晚点揭好，主动揭比被
动揭好，自己揭比别人揭好。由此，全
军官兵都应该做到自身问题不遮掩、棘
手问题不推诿、长远问题不回避，客观
准确地把握问题的症结所在，在把准脉
络的基础上对症下药，形成有问题找原
因、寻对策解难题的闭合回路，力求让
和平积弊无容身之处。

在强军兴军新征程上，我们要传
承革命前辈敢于直面问题、正视问题
的红色基因，在思想上立起“战”的意
识、在行动上立起“战”的标准、在作风
上立起“战”的准则，切实把战斗力标
准立起来。唯有此，我们才能担当强
军重任，才能有效履行党和人民赋予
的神圣使命。

破除和平积弊，先除“不愿不敢不会”障碍
■石纯民

传承红色基因，陕西是“天然氧吧”。
该省有2000余处革命遗址，其中延安就有
400多处，几乎每个乡镇都有一两处。

担当强军重任，该有什么样的肩膀？
站在陕西这块红色热土上，陕西省军区官
兵思考这一问题。在“传承红色基因、担当
强军重任”主题教育中，该省军区官兵交出
的答案是：撑起这身军装要有延安风骨。

信念坚定，军装才合身
对于陕西省军区官兵来说，延安革命

纪念馆里的一张老照片大家都很熟悉。
这张老照片的题目是“到延安去”，照片中
几个衣衫褴褛的青年拄着木棍，意志坚定
地在黄土路上奋力前行。

陕西省军区司令员杨志斌在教育中
给大家讲了这个故事：1939年，一批大学
生从上海辗转千里奔赴革命圣地延安，他
们越过层层封锁线，喊着“只要还有一口
气，爬也要爬到延安去”的口号北上，就是
为了穿上八路军军服、为了干革命。杨司
令员对大家说：“今天，我们身穿漂亮军
装，就在这块热土上工作，但我们的军装
里是否裹着一颗滚烫的心？”

迈步强军征程，但仍有少数官兵心存
顾虑，想留在部队担心年龄受限，想转改文
职又忧虑前行之路看不到头，患得患失，影
响了精气神。针对这一问题，去年12月以
来该省军区连续组织4期学习贯彻党的十
九大精神培训班，对师团职干部进行全员轮
训。同时，他们在全区开展“学强军思想、讲
延安故事、做党的好战士”活动，引导广大官
兵以革命先烈为镜，自查信念是否坚定。

西安警备区保障处助理员张磊在学习
讨论中说，长征途中，因部队整编，许多人
昨天是师长团长，今天当连长排长，还有的
人当战士，但他们一样冲锋陷阵。因为，他
们的心里只想着打胜仗。在新的长征路
上，我们的心里应该只想着强军，才能把这
身军装穿得端正、穿得合身。

新征程上，该省军区一大批官兵挺直
脊梁、撑起军装。渭南市富平县人武部副
营职参谋洪毅，落编定岗时列入编余，但
他一如既往地兢兢业业工作。在省军区
组织的信息化建设试点任务中，他勇挑技
术保障重担；抽调到军分区帮助工作，他承
担四会教练员集训、民兵应急分队轮训等
大项任务，均取得突出成绩。

心涌激情，浑身都有劲
落编定岗后，省军区的现役军人大幅

减少，文职人员尚未编配到位，人少事多
的矛盾尤为突出。与此同时，国防动员工作扎实推进、兵员征集标准提高、民兵规模
结构调整、军民融合持续深入、老干部服
务保障任务大幅增加……以前两三个人
干的工作现在一个人干，“白加黑”“5+
2”成为常态。面对工作任务重、标准高、
要求严，有的同志产生了畏难情绪和等
靠思想。对此，省军区着力在主题教育
中培塑官兵的延安风骨。

该省军区领导在授课时说，我们目
前的任务再重，没有当年八路军的任务
重；我们目前的困难再大，没有当年延安
军民的困难大。但是，当年在延安干革
命的那一代军人担当起了打败侵略者、解
放全中国的重任。他们为什么有这么大的
能量？答案之一就是他们心中有激情。

困难越大越要有激情、任务越重越
要有干劲，该省军区及时宣传、表彰了一
批激情干工作的先进典型。

安康市旬阳县人武部政工科长杜俊
义任现职已 6年，他因超龄而无法提升
使用或转改文职，但他在提交转业申请
后仍然牵头起草《旬阳县建立军人荣誉
体系实施方案》，进中小学校组织“我的
成人礼”兵役登记活动，还收集整理了全
县红色资源概况。

今年初，转改文职工作展开，如何才
能动员一批现役干部转改文职？渭南军
分区政治工作处干事徐智章领受任务后，
首先自己带头转改文职。然后，他从文职
人员的身份属性、工资待遇、发展空间等
方面，反复给大家宣讲政策，消除大家顾
虑。同时，他多方奔走，为拟转改人员办
理家属随军随队、子女入学入托等事务，
确保人员思想稳定。转改文职时，徐智章
被定为动员参谋，他一头扑在新岗位上，
很快就做出了新成绩。

肩膀厚实，方可担重任
陕西省军区政委李阳告诉记者：传

承红色基因、担当强军重任，需要每个官
兵都有一副能挑多种重担、能胜任多个
岗位的厚实肩膀。
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本报讯 马立辰、记者熊华明报
道：“五一”前夕，空军组织大飞机部队
消防骨干参加由国家民航局组织的首
期飞机着火处置实战培训和演练，此举
为空军部队开展飞机消防实战化训练
拓展了思路，有效提高了部队消防人员
处置飞机火灾的能力。记者在武汉天
河国际机场演练现场看到，军地消防骨
干密切配合、并肩战斗，按照飞机消防
灭火操作规范，模拟处置一架大型客机
出现的引擎着火、外部流淌火、内部火
等多种火情。

此次培训，空军参训消防骨干与来
自全国各地民航机场的消防骨干一道，
学习飞机不同部位起火后的处置措施，
以及火灾现场的组织指挥、战术运用、人

员救护的程序方法，学到了先进实用的
飞机消防救援知识，提高了专业技能，积
累了宝贵的实训经验。空军某场站场务
连消防班班长刘杰说，此次培训是他第
一次在飞机等比例模型上进行真火训
练，第一次感受飞机火灾救援现场的惊
险，让他对飞机火灾处置训练有了全新
的认识。空军某后勤训练基地消防教研

室主任于长明告诉记者，此次培训对基
础训练、临场指挥、火情分析、战术运用、
火势控制等消防灭火各个环节实现了全
覆盖，增强了他开展空军机场消防研究
和针对性教学的责任感紧迫感。

据悉，近年来，空军机场系统与民航
本着融合力量、共享资源、优势互补的原
则，逐步建立了全方位、多层次军民融合

工作机制。这次借助民航力量培训空军
部队消防骨干，既是推动军民融合深度
发展的具体举措，又是加快空军大飞机
部队消防能力建设的实际行动，今后他
们还将进一步加强军民融合力度。

空军派出消防骨干参加民航组织的飞机着火处置实战培训

军民融合培养大飞机部队消防人才

本报讯 记者费士廷、刘国顺报道：
5月9日，记者从国防动员系统参与打赢
脱贫攻坚战任务推进会上获悉，两年来，
国防动员系统定点帮扶的 1946个贫困
村近 14万贫困家庭的生活，按照“两不
愁三保障”标准得到明显改善，参与帮扶
的井冈山市、兰考县在全国率先摘帽。
这是国防动员系统发挥自身优势，创新
扶贫方式方法带来的明显成效。

两年来，国防动员系统紧盯深度贫
困区，分西部、东南部、中北部片区召开

扶贫对接部署会、工作推进会，通过跟进
指导、协调对接、情况互通、监督问责等
制度机制，确保将脱贫攻坚工作落到实
处。在军委国防动员部指导协调下，各
省军区发挥具有双重领导的体制优势、
遍布乡村的地缘优势、人力资源的力量
优势、联系军地的桥梁优势、统筹统管的
体系优势，转变观念，通过东西部协作帮
扶、集团帮扶、一户一策帮扶、志智双扶
等措施办法，推动大量优势资源向贫困
地区高效流动。

国防动员系统 3000多个军分区和
人武部，具有成体系大规模开展定点扶
贫和集团扶贫的便利条件。他们定点
扶贫重点与革命老区、边疆民族地区、
集中连片特困地区的贫困村建立帮扶
关系，分别帮扶 1至 2个贫困村或扶贫
项目；集团扶贫以燕山-太行山、吕梁
山、大别山、罗霄山和大兴安岭南麓山
区 5个连片特困地区为对象，由国防动
员系统对接协调，通过跨区域“多帮一”
形式进行帮扶。

国防动员系统 1200多名将校军官
和 1562支扶贫工作队沉入一线，主动
对接最贫困的县乡村、主动结亲最贫困
的家庭、主动承担最难啃的硬骨头，推
动特色产业、助学兴教、医疗扶持、基层
建设等扶贫项目，重点打造“两万五千”
工程：即助学万名贫困学生、培养万名
脱贫致富带头人，对接实施千个扶贫项
目、对口帮扶千个贫困户、帮带千名贫
困村党支部骨干、组织绿化千亩荒山、
助推千个贫困村完善文体设施。截至
目前，国防动员系统共扶持了 1366个
现代养殖种植、光伏发电、乡村旅游、食
品加工等特色扶贫项目，帮建了 383个
合作社、114个互联网电商项目促进产
品营销，安排 3.6万名贫困群众参加实
用技能培训，资助贫困学生 8291人，改
造基本农田 5万多亩，协调修缮村级道
路6200多公里。

国防动员系统构建科学高效精准扶贫模式

定点帮扶十四万贫困户显成效

深化国防和军队改革中，一批军兵
种干部交流到省军区系统工作，走上新
的岗位需要尽快完成角色转换、思路转
变、工作转轨。然而，少数交流干部被地
域环境不熟、工作内容不熟、人员关系不
熟等实际问题所困惑，出现了畏难情绪。
针对这一问题，该省军区一边加强对交流
干部的国防动员业务培训，一边利用干部
夜校的平台，宣讲当年八路军指战员“党
叫干啥就干啥、就干好啥”的故事。

延安时期，我党我军根据形势任务
需要，对一部分八路军指战员的工作进
行了调整，有的派到敌后去抗战，有的派
到各地去发动群众，还有的奔赴南泥湾
去搞大生产。八路军指战员无论到什么
地方、无论从事什么工作，都很快完成角
色转换，并出色完成任务。

走出干部夜校，交流干部们感慨万
千：与当年八路军指战员相比，我们在岗
位转换中遇到的困难不值一提。由此，
该省军区的交流干部奋力转型，打开新
局面。从陆军某团交流到山阳县人武部
任副部长的陈强，受领省军区赋予的“民
兵专业分队训练大纲”试训任务后，带领
民兵逐个课目试训，不仅圆满完成了试训
任务，还总结了58条建议上报新大纲编
写组，其中47条被采纳。

从空军某部副参谋长岗位交流到延
安市洛川县人武部任部长的郭铮跃告诉
记者，他从练兵备战的前沿阵地转到国
防动员系统，一度认为身上担子会减一
点、轻几分。走上新岗位之后，他发现挑
起新担子需要他有更宽更结实的肩膀。
他深读延安故事、踏访革命遗址、感悟延
安风骨，在抓好国防动员、民兵建设等大
项工作的同时，还积极协调部队为驻地
小学援建航模飞行实验班，并结合自己
多年的飞行经验，为该校学生讲授航空
知识课，激发了许多学生的航空梦、强军
梦。他说：“有了延安风骨，就没有挑不
动的重担！”

5月13日，我国第二艘航母从大连造船厂码头启航，赴相关海域执行海上试验任务，主要检测验证动力系统等设备的可靠性和稳定性。 新华社发（李 刚摄）

我国第二艘航母首次出海试验我国第二艘航母首次出海试验


