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本报讯 谢飞、周志刚报道：“王晓
亮为民兵防化救援分队洗消排战士，李
航为民兵铁路运输分队四班战士，王磊
为民兵保交护路分队一班战士……”4
月10日，笔者在甘肃省漳县民兵整组点
验现场看到，县人武部部长杨旭晖宣布
一批基干民兵入队命令，382名基干民
兵依次出列，从杨部长手中接过鲜红的
《基干民兵证》，随后举行了庄严的民兵
入队宣誓仪式。

去年底，在上级组织的民兵应急分
队检查考评中，漳县民兵应急连出了丑：
有的民兵手机号码换了没上报、有的民
兵离开辖区没打招呼，导致临时抽点的
几个民兵没有到场……一连串问题让在
场的人武部领导脸红心跳。工作组走

后，该县军地立即召开民兵建设问题整
改会，分析“掉链子”原因。“出现问题的
原因有许多，但其中之一便是民兵缺乏
荣誉感和责任感，存在‘当不当民兵一个
样’思想。”会上，大家针对这一问题进行
研究探讨，一致认为，只有平时看重民兵

“身份”，民兵才会清楚自己的“战位”在
哪里，关键时刻才能担起肩上的担子。

为此，今年民兵整组展开后，县人武
部决定为全县382名基干民兵统一制发
《基干民兵证》，并协调地方出台了一系
列激励民兵履行义务的措施，营造出当
民兵光荣的浓厚氛围。

笔者翻开《基干民兵证》，民兵誓词、
民兵职责和民兵之歌首先映入眼帘，持
证人员基本信息紧随其后，所在编组、联

系方式、出入队情况、集结时限、参加教
育训练等内容一目了然。武阳镇民兵包
红武一边向笔者展示自己的“基干民兵
证”，一边高兴地说：“当了几年民兵，终
于有了证明身份的红本本了。”东泉乡民
兵张泉林更是喜笑颜开：“过去参加点
验，只宣布连长、排长、班长的名字，大家
同在一个连，却不清楚本连究竟有哪些
人。如今一证在手，名单全有！”

“漳县人武部制作《基干民兵证》，是
传承红色基因和担当强军使命的一个有
效办法。”定西军分区政委冯仲寿告诉笔
者，“这个证不仅是民兵联系方式的通讯
录，更是激励民兵投身强军伟业的资格
证；不仅是集结点验的花名册，更是增强
民兵获得感的荣誉证；不仅是民兵身份

的证明，更是他们在应急应战中展示风
采的形象证。下一步，我们要把这一做
法在全市基干民兵中推广。”

“我是中国民兵，我宣誓……”该县
民兵整组点验现场，382名基干民兵紧
握右拳，面对旗帜庄严宣誓并合唱民兵
之歌。一本小小的《基干民兵证》，让民
兵感悟到肩头责任。“大家都更加清楚地
认识到自己是中国民兵的一员，要时刻
牢记习主席的沙场训令，扎实练兵备战，
坚决做听习主席指挥、让习主席放心的
好民兵。”据杨旭晖部长介绍，通过颁发
《基干民兵证》，今年全县民兵编组兵员
落得更实了，35名新入队基干民兵对待
训练考核严肃认真，热情高、作风实，全
部一次性通过考核。

甘肃省漳县人武部采取措施提升民兵荣誉感使命感

颁发民兵证，让民兵感悟肩头责任

4月 10日，湖南省衡阳市衡南
县征兵办抓住应届高中毕业生体
检的时机，组织工作人员来到高考
体检现场开展征兵宣传。图为工
作 人 员 给 学 生 介 绍 征 兵 政 策 。

梁铨显摄

本报讯 袁志彬、李宏伟报道：“您
好，这是去年退役的大学生士兵小宋，
他学的专业与贵公司业务对口，希望你
们录用他。”4月 13日,河南省许昌市魏
都区人武部联合地方举办退役大学生
士兵就业推介会，人武部领导将一个个
退役大学生士兵带到一张张招聘桌前，
热情地向用人单位推荐。

谈起举办这次退役大学生士兵就业
推介会的原因，该人武部政委牛听甫回
想起去年在和大学生座谈时的尴尬。一
名大学生谈到他当兵愿望不强烈的原因
是：退役大学生士兵就业竞争力不强。
为什么会出现这种情况？该人武部通过
调研找到了原因：一是用人单位没有充
分认识到退役大学生士兵的人才培养
价值，二是军地有关部门推介大学生就
业工作不到位。针对这一问题，该人武
部按照“选送好入伍的、服务好在伍的、
保障好退伍的”思路，协调地方有关部
门和高校，邀请企事业单位，举办这次
退役大学生士兵就业推介会。

近几年来，魏都区征集大学生入伍
的人数已达征兵总数的 70%。该人武
部领导认为，赶在今年征兵宣传铺开之
前做好退役大学生士兵就业推介工作，

就是最生动、最鲜活、最有说服力的征
兵宣传。基于这一认识，他们精心编辑
退役大学生士兵的简历，将退役大学生
士兵的个人信息印制成精美的彩页，发
给用人单位供其选择。同时，他们在推
介会现场拉起征兵宣传横幅、立起拥军
优抚公益广告，着力营造关心退役军人
的氛围。

由于推介工作做得到位，退役大学
生士兵深受欢迎。笔者在现场看到，许
昌威豪电气公司的工作人员拿着推介
彩页点名向人武部要人：“李洪涛、王瑞
学这两名退役大学生士兵，所学的专业
与我们公司对口，他们服役时的表现也
很好，我们想招录他俩，请人武部协
调。”还有一家企业的工作人员说，以前
他们聘用过退役大学生士兵，今天一早
就赶来招聘，是因为觉得退役大学生士
兵不仅有知识，而且纪律观念、团队意
识、敬业精神和执行力都很强，企业特
别需要这样的员工。

据悉，参加这次招聘会的退役大学
生士兵 80%签订了就业意向书。看到
大家签约后露出的笑容，该人武部领导
说：“以后要把退役大学生士兵推介会
办得更好!”

许昌市魏都区人武部联合地方举办就业推介会

帮助退役大学生士兵就业

4月中旬，南部战区陆军某边防旅与驻地小学联合开展“走进绿色军营，走
近最可爱的人”主题活动，400余名小学生走进该旅观摩官兵训练、学习军事知
识、接受国防教育。图为该旅战士为学生讲解枪械瞄准方法。 张 萌摄

本报讯 柯于光、许俊报道：4月中
旬，湖北省黄石军分区民兵整组点验汇
报现场，被抽点的 6个民兵专业分队、
600余名基干民兵齐装满员集结，并进
行了保交护路、防化救援、装备物资支
前等课目的现场演练，受到军地领导一
致赞扬。“今年各专业分队的民兵专业
对口率均达 90%以上。”该军分区领导
介绍，这是他们着眼实战需求精编民兵
专业分队的成效。

今年初，某人武部民兵整组方案
引起了该军分区战备建设处参谋程文
虎的注意：该区一支民兵防化应急分
队队员中，有 10余名非化工专业岗位
的管理人员。对此，该人武部领导解

释，这支队伍依托辖区大型化工企业
编建，企业管理人员熟悉队伍成员，便
于人武部协调民兵工作，加之这些管
理人员都是“老民兵”，留队意愿强烈，
便给他们“亮了绿灯”。

“民兵专业分队不仅担负平时的应
急救援任务，还担负着战时支援保障任
务，非专业人员不但无法参与应急应
战，甚至有可能危及自身安全，如此编
兵，与实战需求背道而驰。”该军分区领
导感到，深化国防和军队改革，压减民
兵数量规模，民兵建用模式由粗放向精
细转变，是着眼实战所需。编入基干民
兵组织的每一名队员对战斗力形成都
很重要，绝不可在“编用一致、专业对

口”要求上打折扣。
为此,该军分区汇总全区潜力数

据，优选常住当地的纳编对象，并按照
基准任数110%的数量筛选“双合格”人
员；遴选专业人员对口编入工程抢修、
防化救援、保交护路等专业分队；优先
纳编退役军人、党员、年纪较轻、工作稳
定的人员。

此外，他们协调公安、民政、人社和
组织部门联合建立兵源数据库，对纳编
民兵的党员身份、服役经历和专业技术
认证等信息进行核实，并对辖区40多个
民兵营连编兵方案进行会审检查，专业
对口率不达标的编兵方案一律打回重
编,切实剔除“外行兵”、编好“专家队”。

黄石军分区按实战需求精编民兵专业分队

民兵专业对口率达90%以上

4月中旬，江西省于都县人武部根据汛期将至的实际，组织民兵应急分队开展定点离靠岸、水上打捞、水上救援等课
目训练，着力提升民兵的水上应急救援能力。图为民兵进行水上编队训练。 肖力民摄

本报讯 石文同报道：“一班左侧
前出、二班右侧迂回，成三角队形，突
破！”4月上旬，江苏省宿迁市泽达职业
技术学院操场上，一批大学生正在宿迁
军分区官兵的指导下开展军事训练。据
了解，该学院采取军事化管理的办法办
学，将队列、擒拿、军事体能等课目列入
部分学生日常课程，取得良好成效。

泽达职业技术学院是一所民办高
校，于 2014年开始探索优质兵员培养
新模式。2016年，该院被评为宿迁市
国防教育先进单位，并于次年完成《国
防复合型人才培养模式研究与实践》课
题，通过教育厅立项。为给部队培养技
能型兵员，该院专门成立国防教育系，
下设机电一体化技术、计算机应用技术
和汽车运用与维修技术3个专业，着眼
部队所需开展教学活动，努力为部队输
送具有较高专业技能和较强军事素质
的优质兵员。

“我们对学生日常生活采取军事化
管理，统一着装、统一教学、统一训练、

统一作息。”国防教育系2016级计算机
应用技术班班主任邱兰菊告诉笔者，学
生在校期间除学习专业知识外，还需参
加军事训练及军事理论学习，每天至少
有半天时间用于进行军事训练。此外，
他们每周召开班会学习国防知识，每月
进行队列或军事技能比赛，经常组织学
生参与宿迁军分区开展的训练演练，每
学期还向宿迁军分区汇报演示军事技
能学习情况。

据了解，自2014年以来，这个学院
的学生参军人数逐年增长，2017年该
院参军入伍人数达115人，被评为征兵
工作先进单位。该院学生入伍后，大多
能够凭借过硬的军事素质和专业技能
获得部队的肯定。学生黄珏岚于 2017
年参军，在新兵连时便被任命为代理排
长，下连后在军事比武中先后获得一项
第一、两项第二的优异成绩，其所在部
队特意发函，感谢学院为国防建设培养
了优质兵员。今年征兵宣传展开后，该
院已有108名学生报名应征。

宿迁市泽达职业技术学院探索优质兵员培养新模式

民办高校成为征兵先进单位

本报讯 刘毅、陈希洋报道：4月
12日，随着湖北省潜江中学489份兵役
登记证发放完毕，该市9所高中阶段学
校、2813名应届毕业男生的兵役登记
工作圆满完成。该市征兵办工作人员
介绍，据应届毕业生填写的《男性公民
兵役登记/应征报名表》所示，应届高中
毕业生中有应征意愿的适龄青年 812
人，占参与兵役登记学生的 29%，这是
该市聚焦高中学校预征主阵地，精准动
员发力的成果。

近年来，该市征兵办通过总结工
作经验发现，即将参加高考的应届高
中毕业生，经过紧张有序的3年高中生
活，都在步入大学之前感到迷茫，一些
人不知该如何选择人生道路。抓住这
一时机做好动员工作，鼓励大学新生
携笔从戎，是提高大学生参军热情、确
保兵员质量的关键。为此，该市结合
本地高校资源缺乏，高中阶段学校学

生充裕的实际，聚焦高中应届毕业生
这一群体，以履行兵役登记义务、为每
名应届毕业生发放兵役登记证为突破
口，开展征兵宣传。

3月初，该市征兵办会同市教育局
拟制方案，由市人武部领导带队，在各
高中学校全面展开兵役登记。要求每
所学校都做到“五个一”，即设置一个兵
役登记站，召开一次班主任会，进行一场
国防教育主题班会，填写一份《应征公民
报名登记表》，发放一本“兵役登记证”。
同时，采取办板报、拉横幅等形式，突出
宣传兵役法规、征兵各项优惠政策，努
力营造“参军光荣”的浓厚氛围。

此外，征兵工作展开后，该市征兵
办依据兵役登记统计信息，组织各级兵
役机关对有应征意愿的应届毕业生一
对一、面对面讲解征兵政策，切实增强
征兵宣传针对性和有效性，为高质量完
成年度征兵工作任务打下坚实基础。

潜江市聚焦高中学校预征主阵地开展征兵宣传

29%应届高中毕业生有应征意愿

本报讯 王红才报道：4月15日，
云南省西盟县遭遇暴雨冰雹灾害侵
袭，该县人武部迅速启动抢险救灾预
案，组织200余名民兵奔赴岳宋、里拉
等受灾严重的乡镇，转移安置受灾群
众、抢运救灾物资、清理隐患排除险
情，并帮助村民恢复生产生活秩序，受
到当地政府和群众称赞。

云南省西盟县

民兵抢险救灾获赞誉

本报讯 董浩浩、辛国栋报道：
近日，南部战区陆军某边防旅紧盯官
兵文化需求，创新军营文化建设方
式 ，将 文 化 活 动 中 心 改 造 成 3D影
院。平时在此召开会议、组织思想教
育，空闲时间则播放各种军事题材影
片，让官兵不出营门就能享受视听盛
宴，受到官兵欢迎。

南部战区陆军某边防旅

建3D影院服务官兵

本报讯 欧延斌报道：4月上旬,
内蒙古额济纳旗人武部协调驻军部
队、边防、消防和所属民兵350余人,到
额济纳旗黑城遗址，开展义务植树清沙
活动。此次活动，以部队官兵和当地民
兵为骨干，带动全旗人民群众投身生态
保护，清沙1300多立方米，对近10亩胡
杨树进行浇灌、新种植梭梭300余株。

额济纳旗人武部

协调军民投身生态建设
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