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点 评 ■辰和宣

本报讯 袁志强、记者冯强报道：医
疗器材、血液、油料、建材等，一个个的动
员指标就如记账流水一样，谁负责，数量
多少，储存在哪儿，逐条逐项写得清清楚
楚。近日，记者从广西军区了解到，该军
区积极协调军地各部门研究探索如何做
好新体制下国防动员需求提报对接，初步
建成组织体系完备、运行模式有序、指标
体系精细、配套措施有力的动员需求提报
对接新模式，为下一步推进国防动员体系
建设、抓实军事斗争动员准备奠定基础。

广西军区领导谈道，党的十九大报
告中指出“完善国防动员体系”。当前，
军事斗争准备持续深化拓展，推动国防
动员实战化建设，需要构建与新体制相
适应、符合信息化条件下精确动员要求
的对接体系。

“为了督促落实，我们短时间内就与

10个政府部门和企业开了几次会议。”
广西军区动员局参谋刘息雄说，针对动
员需求对接工作涉及军地多个部门，相
互之间隶属关系复杂，组织协调难度大
的实际，广西军区根据《国防动员法》《民
用运力国防动员条例》等文件法规，区分
需求提出、对接、落实三个关键环节，逐
级明确地方人民政府、部队相关部门、各
级国防动员委员会等的职责，理顺动员
需求提报对接组织体系；结合动员需求
涵盖领域广、层次类别多样、构成要素复

杂的特点，他们规范动员需求提报对接
指标体系，组织力量集中攻关，按人力资
源、物资、装备、医疗、通信等行业，先后
统一指标目录 2类 4000余条，需求统计
报表6类40余种。

为有效提升军地对接质效，广西军
区围绕工作制度规范化、工作手段信息
化、法规保障有效化，重点建立常态组织
制度、情况通报制度、协商沟通制度、评
估检查制度，研究制定了《省级国防动员
需求提报与对接暂行规定》。与此同时，

着眼为动员需求提报对接提供可靠的潜
力数据，他们会同自治区相关部门和14
个设区的市，组织完成全区国防动员潜
力数据统计采集。

“一个个指标目录好比一颗颗子弹，
有足够的库存还不够，关键是要让这些
子弹顺利输送到作战一线。”广西军区动
员局副局长陈明介绍说，他们将结合演
训活动、应急处突等行动，同步组织开展
动员需求提报对接课目演练，尽快形成
支援保障能力。

明确需求标准体系 理清对接组织关系 建立工作制度规定

广 西 动员需求提报对接扣紧军地“榫卯”

在国防动员新体制运行以来，国防
动员各项工作更加贴近实战、聚焦打
赢。国防动员需求提报对接工作是动员
力生成的一项基础性工作。“一个个指标
目录好比一颗颗子弹”，这些“子弹”在战
时要输送到作战一线。

可是，回顾现实，事关国防动员力
的一些基础性工作还有不尽人意的地
方：有的动员办公室是“门前冷落鞍马
稀”；有的潜力数据仍是“往年的老账
本”；有的预案还被锁在柜子里……在
各级国防动员委员会的职能任务中

有明确规定：协调国防动员工作中经
济与军事、军队与政府、人力与物力
之间的关系。广西军区之所以能在
动员需求提报对接工作上取得突破，
重要的一点就是找准了职能定位，协
调军地，主动作为。省军区系统抓动
员犹如农民种地，天经地义。种地翻
土有时会遇见石头，但地不能不种，
不种地则无粮吃。在工作中，我们不
妨 时 常 自 问 一 下“ 支 援 保 障 作 战 的

‘子弹’备足了吗？”。职责所系，当扬
帆奋进。

“子弹”备足了吗？

西藏军区岗巴“爱国戍边模范
营”二连与日喀则市交通运输局岗巴
公路三工区结成共建对子，两家院落
相连，中间只隔了一堵墙。隆冬时
节，记者一行走访该工区时，碰到一
件新鲜事。

我们从连队出发，正要顶风冒雪
朝工区正门走去，却被营副政治教导
员张尚云叫住。他把大伙的目光引
向工区后面的围墙，略带神秘地说：

“咱们没必要舍近求远，可以从这里
进去。”

张尚云曾在二连任政治指导员，
对这里的情况很熟悉。我们按他的提
示行至跟前，发现后墙上有扇小门，上
书八个大字“没有上锁，军人请进”。

我们正要推门，又被张尚云拦住，
他让大家退后，自己上前“侦察”一
番。大伙嘀咕：“莫非有诈？”

张尚云推开虚掩的后门，一条藏
獒立刻蹿出来，它先向张尚云摇尾示
亲，然后却又冲我们低吼着。张尚云
赶快一把拉住它的项圈。

几名工区职工闻声赶来，看到张
尚云都笑了，一个劲地用藏语训斥那
条藏獒，大意是“看清了人再叫”。我
们说明来意，便随职工进屋，借着酥油
茶的浓香漫谈开来。

“你们不锁后门，万一小偷进来咋
办？”记者从未见过门不上锁的单位，
好奇地问。

“这道后门从设立之日起，就从来
没有锁过，它永远为金珠玛米敞开。”
职工达瓦次仁说，这扇后门本身就是
专为驻军所设，门上书写的“军人请
进”，指的就是二连官兵。

他还说，后门开通6年多来，只有
军人进出，原因有二：一是工区与连队
结对帮扶多年，已是部队“亲戚”，寻常
贼人不敢惦记；二是那条藏獒只认二
连官兵，不放外人进来。

记者刨根问底，追问工区为何专
门为二连官兵设立后门？原来，工区
与连队虽然相隔不远，但当地海拔
4900多米，户外狂风肆虐，军民来往
相当受罪。为缩短路程，方便两家走
动，2011年工区领导借整修院子的机

会，专门在围墙上开设后门，起名为
“军用通道”。

2013年一天凌晨，观察哨发现几
名不明身份人员向边境移动，上级要
求二连派兵速去拦截。由于连队没
车，官兵紧急从后门向工区求援。“如
果晚到 1分钟，他们就可能越过国
界。”张尚云说，“这道后门为军民联手
固边争取了时间。”

女职工央珍回忆，一个隆冬雪夜
她患急病，疼痛难忍。工友们架着她
快速通过后门，向连队军医求助，服下
特效药，这才化险为夷。“如果走的是
正门，被狂风多吹一会儿，病情会更
重。”央珍有些后怕。

一扇后门不仅利于巩固边防，更
能密切军民关系。愿这样的后门多开
常走！

上图：塔克逊哨所官兵离开工区
时在后门与职工道别。 晏 良摄
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本报讯 李京进、刘兴昌报道：“咚
咚锵……”1月10日，在家休假的北部战
区空军某旅机械师卢波收到一份暖心的
惊喜，所在部队领导和山东省济南市长
清区人武部、区民政局人员一同前来，敲
锣打鼓给送来了立功喜报和慰问品、慰
问金。卢波母亲手捧儿子的立功喜报，
脸上笑开了花：“俺儿子先后4次在部队
立功受奖，每次家里都及时收到了喜报
和奖金。但3家领导一起上门给俺送喜
报，这可是头一回见，四邻八舍羡慕着
呢，孩子给俺老两口争了大光。”

卢波于2002年入伍，主要负责保障
战机检修任务，由于工作敬业，技术过
硬，多次立功受奖，被誉为“战鹰保护
神”。去年因成功保障战机出动1000余

小时安全无故障，再次荣立三等功，部队
还专门为卢波拍摄制作了《蓝天卫士》先
进事迹宣传片。了解到这个情况后，济
南市长清区人武部立即协调区民政局，
邀请部队领导一起到卢波父母家中，赠
送三等功奖金和年画挂历等慰问品，并
更换了新制作的“光荣人家”牌匾。卢波
激动地说：“我一定不辜负家乡领导、部
队领导和家人对我的殷切希望，继续干
好本职工作，努力学习业务知识，确保飞
机出动质量，争取再立新功。”

军地联合送喜报的事一经传出，吸
引了不少附近群众和学生驻足围观，大
家纷纷拿出手机拍照发微信“朋友圈”，
一些适龄青年还主动到街道武装部进行
兵役登记。

济南市长清区提升军人军属荣誉感

三家联合送喜报 光荣人家更光荣

本报讯 刘小翔、记者罗正然报道：1
月中旬，浙江省安吉县梅溪镇建国初期
老复员军人张德月发现自己存放抚恤金
的银行卡里多出来 700元，一打听才知
道，县里去年10月份起调整退役军人抚
恤补助的政策兑现了。张德月说，自己
生活虽然不是很拮据，但他感到很欣慰，
因为这钱蕴含着党和政府对军人的褒奖
和尊崇。

近年来，安吉县坚持绿色发展理念，

促进经济转型升级，不仅做大了经济发
展总量，还提升了经济发展质量。如何
让经济发展成果惠及更多群众，军地领
导想到了为国奉献的退役军人。

结合上级出台的退役军人抚恤补助
标准自然增长机制等规定，该县民政局
从2017年10月起为乡镇残疾军人、复员
军人、带病回乡退役军人等优抚对象调
整抚恤和生活补助标准。据了解，本次
调标涵盖五类优抚对象共3900余人，与

去年同期相比增长8%-10%。
针对退役军人返乡后容易遗漏、

带病返乡军人档案信息不全等现实难
题，该人武部组织乡镇武装部和村民
兵连长逐户核对人员、宣传调标政策，
确保一人不漏。同时，对部分档案缺
失的退役老兵，人武部设法协调部队
补齐相关手续。据了解，该县共查漏
退役军人 52人，为 125名退役老兵补齐
相关手续证明。

浙江省安吉县让退役军人享受经济发展成果

抚恤补助标准同比增长8%-10%

本报讯 通讯员张庆东报道：1月
中旬，内蒙古乌兰察布军分区联合市政
府向社会公开招录了 18名市民兵武器
装备仓库警卫人员，这些人员全部安排
事业编。

以前，该市民兵武器装备仓库由军
分区各单位挑选出表现优异的现役官兵
担负警卫任务，并定期组织轮换。而省
军区系统编制体制调整后，仓库警卫力
量严重不足。为此，军分区协调市相关
部门，确定以事业编形式面向社会公开
招聘警卫人员的措施。

该 军 分 区 本 着 公 平 、公 开 、公 正

的原则，委托市人社局向社会发出招
聘简章，严格按照事业编招录程序进
行，包含资格审查、笔试、体检、面试
等 11个 环 节 。 在 此 基 础 上 ，他 们 还
根据仓库警卫人员岗位的特点，增加
体能测试、心理测试和政审等环节。
招聘全程实施视频监控，考试成绩及
时公布。应聘人员田磊兴奋地告诉
记 者 ：“ 刚 刚 退 伍 回 来 ，想 通 过 这 次
招聘成为一名警卫人员，继续为部队
作贡献。”

为让新招录人员能够尽快适应部
队管理方式，该军分区将对新招录的警

卫人员组织一个月的岗前培训，学习各
项规章制度和部队各级的指示要求，学
习各种专业技能，并全程实施封闭式军
事化管理。

据了解，军分区制定了市《民兵武
器装备仓库管理规定》，明确了相应的
职责、组织制度、人员调整使用规则和
考核奖惩标准，做到按照规定进行严格
管理，确保民兵武器装备仓库绝对安
全。军分区政治工作处主任赵树峰说：

“这次招聘有800多人踊跃报名，我们通
过层层选拔，确保把最适合的优秀人才
吸收进来。”

乌兰察布军分区加强重要部位值班执勤力量

公开招聘装备仓库警卫人员

1月 19日，广东省深圳市征兵
办在深圳大学举行 2018年深圳市
暨南山区大学生征兵工作启动仪
式，近 2000名学生参加此次活动。
图为启动仪式现场。 欧锦坚摄

春节将至，边境管控压力增大，
新疆克孜勒苏军分区玉其塔什边防
连组织官兵开展军马骑行训练，提
升官兵骑乘军马巡逻时应对突发事
件能力。图为军马骑行队列训练。

杜麒麟摄


